INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk 1
KJP/CJAM1/
+EMP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 26
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu dve pisomné previerky po 100 bodoch, na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z niektorej pisomnej previerky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov pohotovo reagovat’ v praktickych pracovnych situaciach,
zlepsit’ zrucnosti vo verbalnej a pisomnej komunikacii. Sicastou vyucovacieho materialu sa
pripadové stadie, simuldcie meetingov, rokovani a prezentacii. Kladie sa doraz na komunikaciu,
na schopnost’ aktivne pouzivat’ slovna zasobu. Praktické cvicenia pomahaju osvojit’ si pisomny
prejav. Studenti nadobudnii jazykové zruénosti potrebné pri rokovaniach, ako aj diskusiach o
globalnych problémoch ¢i trendoch.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Komunikdcia. Charakteristika dobrého komunikatora.

2. Medzinarodna komunikacia. Idiomy.

3. Pripadové Studium: Komunikacia v medzinarodnej spolo¢nosti. Obchodna koreSpodencia: e-
mail.

4. Medzinarodny marketing. Diskusia o medzinarodnych brandoch.

5. Clanok: Coffee culture — &itanie s porozumenim Kolokacie v marketingu.

6. Pripadové Studium: Ako vytvorit’ globalnu znacku? Obchodna koreSpondencia:: e-mail.
7. Budovat’ vzt'ahy. Obchodné vzt'ahy.

8. Viacslovné slovesa. Networking.

9. Co je uspech? Porovnanie firiem.

10. Clanok: Steve Jobs — ¢itanie s porozumenim. Pritomny a minuly &as. Prefixy.

11. Uspokojenie z prace. Motivéacia a stres.

12. Pracovny pohovor. Trpny rod.

13. Obchodna korespondencia — rozvijanie zru¢nosti

Odporucana literatara:
1. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader: Upper Intermediate Business
English Course Book. Longman, 2009. ISBN 978-1-4058-8139-5




2. COTTON, D. - FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader: Upper Intermediate Business
English Teacher‘s Book. Longman, 2009. ISBN 1-405-81345-8

3. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M.: Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. Komarno: Pont Intézet, 2007. ISSN 1336-135X

4. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M.: Tematikus gazdasagi szotar 1.
Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, 2012. ISBN 978-80-8122-042-5

5. HEVESL E. — PAPP, V. - SANTA, SZ. — SIMON, M. — TOTH, ZS.: Business English Practice
Tests. Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasagtudomany Kar, 2013. ISBN 978-80-8122-070-8
6. HEWINGS, M.: Advanced Grammar in Use. Cambridge: University Press, 2003. ISBN
0-521-49868-6

7. SWEENEY, S.: English for Business Communication. Cambridge: University Press, 2003.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 244

A B C D E FX

5.33 11.48 24.18 31.15 23.36 4.51

Vyu&ujiici: Mgr. Andrej Hevesi., Mgr. Szilard Santa, PhD.., Mgr. Monika Simonova., Mgr.
Zsuzsanna Toéth.

Datum poslednej zmeny: 04.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk 2
KJP/CJAM2/
+EMP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 26
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budt dve pisomné previerky kazda po 100 bodoch, na ziskanie hodnotenia
A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo sictu bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80% zo
suctu bodov, na hodnotenie C najmenej 70% zo suctu bodov, na hodnotenie D najmenej 60% zo
suctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov. Kredity sa neudelia Studentovi,
ktory z niektorej pisomnej previerky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov pohotovo reagovat’ v praktickych pracovnych situaciach,
zlepsit’ zrucnosti vo verbalnej a pisomnej komunikacii. Sicastou vyucovacieho materialu sa
pripadové stadie, simuldcie meetingov, rokovani a prezentacii. Kladie sa doraz na komunikaciu,
na schopnost’ aktivne pouzivat’ slovna zasobu. Praktické cvicenia pomahaju osvojit’ si pisomny
prejav. Studenti nadobudnii jazykové zruénosti potrebné pri rokovaniach, ako aj diskusiach o
globalnych problémoch ¢i trendoch.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Riadenie rizik, obchodné planovanie

2. Rozvijanie slovnej zasoby (riadenie rizik, podnikatel'ské riziko), rozvijanie gram. zruc¢nosti -
prislovky

3. Obchodné rokovanie. Pripadova Stidia: maximalizacia zisku vo firmach, zostavenie a pisanie
sprav

4. E-commerce - Internetovy obchod

5. Internetovy obchod. Rozvijanie slovnej zasoby. Gramatické zrucnosti — podmienovacie vety

6. Obchodné prezentacie, tvorba kvalitnej obchodnej prezentacie

7. Rozvijanie gramatickej zrucnosti - predpony

8. Manazment zvladania konfliktov. Rozvijanie gramatickej zru¢nosti — modalne slovesa

9. Ziskavanie financnych prostriedkov.

10. Obchodné rokovanie. Rozvijanie gramatickych zrucnosti (frazémy, predlozky)

11. Zakaznicke sluzby. Reklamaécia, st'aznosti zdkaznikov.

12. Rozvijanie gram. zru¢nosti (Gerund)

13. Obchodna korespondencia

Odporucana literatara:




1. COTTON, D. - FALVEY, D. — KENT, S. Market Leader: Upper Intermediate Business English
Course Book. Longman, 2009. 176 s. ISBN 978-1-4058-8139-5

2. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S. Market Leader Upper Intermediate Business English
Teacher‘s Book. Longman, 2009. 221 s.ISBN 1-405-81345-8

3. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. (Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Koméarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X

4. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar,
2012. 216 s. ISBN 978-80-8122-042-5

5. HEVESI, E. — PAPP, V. - SANTA, SZ. — SIMON, M. — TOTH, ZS. Business English

Practice Tests. Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasagtudomany Kar, 2013. 187 s. ISBN
978-80-8122-070-8

6. HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. Cambridge: University Press, 2003. 340 s. ISBN
0-521-49868-6

7. SWEENEY, S. English for Business Communication. Cambridge: University Press, 2003. 147
s. ISBN 0-521-75449-6

8. ERDEI, J. - HORVATH, I. - REKASI, I. Test by Test. Budapest: AULA, 2008. 141 s. ISBN
978-963-9698-43-7

9. ERDEI, J. - GONCZY, B. - HORVATH, I. - REKASI, I. ESP Tests for Business and
Economics. Budapest: AULA, 2004. 134 s. ISBN 963-9585-47-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 237

A B C D E FX

9.28 15.19 28.27 18.99 26.58 1.69

Vyu&ujiici: Mgr. Andrej Hevesi., Mgr. Szilard Santa, PhD.., Mgr. Monika Simonova., Mgr.
Zsuzsanna Téth.

Datum poslednej zmeny: 04.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk 1
KJP/CINM1/
+EMP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 26
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu dve pisomné previerky po 100 bodoch, na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 90% zo suctu bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80% zo stctu
bodov, na hodnotenie C najmenej 70% zo suctu bodov, na hodnotenie D najmenej 60% zo suctu
bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo stctu bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z
niektorej pisomnej previerky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov pohotovo reagovat’ v praktickych pracovnych situaciach,
zlepsit’ zrucnosti vo verbalnej a pisomnej komunikacii. Sicastou vyucovacieho materialu sa
pripadové stadie, simuldcie meetingov, rokovani a prezentacii. Kladie sa doraz na komunikaciu,
na schopnost’ aktivne pouzivat’ slovna zasobu. Praktické cvicenia pomahaju osvojit’ si pisomny
prejav. Studenti nadobudnii jazykové zruénosti potrebné pri rokovaniach, ako aj diskusiach o
globalnych problémoch ¢i trendoch.

Stru¢na osnova predmetu:

. Doprava (Uvod, klasifikacia, doprava a spolo¢nost)
. Tvorenie slov

. Ulohy: slovna zasoba

. Pisanie: obchodna koreSpondencia

. Novinové ¢lanky, situa¢né cvicenia

. Priebezna pisomna praca

. Obchodné styky a jednania (slovom a pismom)
. Planovanie ciest, dopravné spojenia

9. Stretnutia, dohodnutie stretnuti

10. Pisanie: dojednanie terminov

11. Gramatika: transformadcia viet

12. Citanie s porozumenim

13. Zavere¢ny pisomny test

0 3N D KW —

Odporucana literatara:
1. OLASZY,K.- PAKOZDINE GONDAI. Aktuelle Wirtschaftsthemen [Aktualne otazky v
narodnom hospodarstve]. Budapest: Olka 283 s. ISBN 978-963-06-3684-1




2. SUMEGINE DOBRA,K.-BORGULYA,I- SOMOGYMARIM. Ziel:
Wirtschaftsdeutschpriifung.[Ciel: Sktiska z obchodnej nemciny] Budapest: KIK- Kerszov Jogi és
Uzleti Kiad6 Kft. 2002, 337 s. ISBN 963 224 678 0

3. DIENST,L. -KOLL,R. - RABOFSKI,B. Training Deutsch fiir den Beruf.[Tréning nem¢iny pre
povolanie] Hueber Verlag 2002, 176 s. ISBN 978-3-19-0072 98-9

4. Das Lexikon der Wirtschaft.[Hospodarsky lexikén] Dudenverlag 2001, 512 s. ISBN
3-411-70961-8

5. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar.(Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Koméarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X

6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar,
2012. 216 s. ISBN 978-80-8122-042-5

7. Zusatzmaterial [Doplnkovy material]

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 77

A B C D E FX

16.88 25.97 14.29 23.38 18.18 1.3

Vyucujuci: Mgr. Lilla Fehér.

Datum poslednej zmeny: 04.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk 2
KJP/CINM2/
+EMP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 2s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu dve pisomné previerky po 100 bodoch, na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 90% zo suctu bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80% zo stctu
bodov, na hodnotenie C najmenej 70% zo suctu bodov, na hodnotenie D najmenej 60% zo suctu
bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo stctu bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z
niektorej pisomnej previerky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov pohotovo reagovat’ v praktickych pracovnych situaciach,
zlepsit’ zrucnosti vo verbalnej a pisomnej komunikacii. Sicastou vyucovacieho materialu sa
pripadové stadie, simuldcie meetingov, rokovani a prezentacii. Kladie sa doraz na komunikaciu,
na schopnost’ aktivne pouzivat’ slovna zasobu. Praktické cvicenia pomahaju osvojit’ si pisomny
prejav. Studenti nadobudnii jazykové zruénosti potrebné pri rokovaniach, ako aj diskusiach o
globalnych problémoch ¢i trendoch.

Stru¢na osnova predmetu:

. Turistika ( Uvod, tloha turizmu v narodnom hospodarstve)
. Povolania v turizme

. Ekologicky turizmus

. Gramatika: Tvorenie podstatnych mien zo slovies

. PoCuvanie s porozumenim

. Priebezna pisomna praca

. Sluzby: Cestovanie, planovanie cesty, cestovné poistenie
. Citanie s porozumenim

9. Gramatika: Predlozky

10. Situa¢né cvicenia, novinové ¢lanky

11. Vyhodnotenie textov a grafickych znazorneni

12. Obchodna korespondencia

13. Zavere¢ny pisomny test

0 3N D KW —

Odporucana literatara:
1. OLASZY,K.- PAKOZDINE GONDAI. Aktuelle Wirtschaftsthemen [Aktualne otazky v
narodnom hospodarstve]. Budapest: Olka 283 s. ISBN 978-963-06-3684-1




2. SUMEGINE DOBRA,K.-BORGULYA,I- SOMOGYMARIM. Ziel:
Wirtschaftsdeutschpriifung.[Ciel: Sktiska z obchodnej nemciny] Budapest: KIK- Kerszov Jogi és
Uzleti Kiad6 Kft. 2002, 337 s. ISBN 963 224 678 0

3. DIENST,L. -KOLL,R. - RABOFSKI,B. Training Deutsch fiir den Beruf.[Tréning nem¢iny pre
povolanie] Hueber Verlag 2002, 176 s.ISBN 978-3-19-0072 98-9

4. Das Lexikon der Wirtschaft.[Hospodarsky lexikén] Dudenverlag 2001, 512 s. ISBN
3-411-70961-8

5. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X
6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar,
2012. 216 s. ISBN 978-80-8122-042-5

7. Zusatzmaterial [Doplnkovy material]

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 76

A B C D E FX

26.32 22.37 23.68 10.53 15.79 1.32

Vyucujuci: Mgr. Lilla Fehér.

Datum poslednej zmeny: 04.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Dane podnikatel'skych subjektov
KM/EMPdm/
DPS/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budt znalosti Studenta hodnotené formou dvoch pisomnych previerok,
za ktoré bude moct’ ziskat’ celkom 100 bodov. Hodnotenie Studenta sa uskuto¢ni vzh'adom
na jeho percentudlne splnenie vopred stanovenych podmienok hodnotenia vyucujucim: na
ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90%, na ziskanie hodnotenia B je potrebné
ziskat’ najmenej 80%, na ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 70%, na ziskanie
hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 60% a na hodnotenie E najmenej 50%.

Vysledky vzdelavania:

Zakladnym ciel'om predmetu je rozsirit’ vedomosti Studentov s ilohami a funkciami problematiky
zdanovania. Pozornost’ je kladend hlavnym a vedl'ajSim daiiovym nalezitostiam v sucasnosti
vyberanych dani na izemi SR. Student po absolvovani predmetu ziska prehl’ad o pravnej uprave
a systéme fungovania priamych a nepriamych dani.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Meranie dani a ich ucinkov, klasifikacia dani, danovy systém SR.

2. Spréava dani a poplatkov.

3. Dan z prijmov fyzickych osob — klasifikacia prijmov, zavisla ¢innost’.

4. Dan z prijmov fyzickych osob — prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, z
prenajmu a z pouzitia umeleckého vykonu.

5. Daii z prijmov fyzickych osdb — kapitalové a ostatné prijmy.

6. Dai z prijmov fyzickych osob — rocné ziuctovanie a vysporiadanie dane.

7. Daii z prijmov pravnickych osob — subjekt a predmet dane, sposob platenia a vyberania dane.
8. Dan z prijmov — zaklad dane, daiiové vydavky vo vidzbe na zaklad dane, transformacia uctovného
vysledku hospodarenia na zaklad dane.

9. Dan z pridanej hodnoty — princip fungovania dane a vplyv pozicie neplatitel’a v ret'azci platitel'ov.
10. Dan z pridanej hodnoty — subjekt a predmet dane, miesto zdaniteI'ného obchodu, vznik danove;j
povinnosti, zadklad a sadzba dane, oslobodené zdanitené obchody, odpocitanie dane, spdsob
platenia a vyberania dane.

11. Charakteristika a vymedzenie spotrebnych dani vyberanych na uzemi SR.

12. Systém fungovania spotrebnych dani.

13. Miestne dane vyberané na uzemi SR.




Odporacana literatara:

1. BOJNANSKY, J. - HULIK, R. — PRIBILOVICOVA, 1. Dane podnikatel'skych subjektov.

Nitra: SPU v Nitre, 2010. 252 s. ISBN 978-80-552-0486-4.

2. SCHULTZOVA, A. - RABATINOVA, M. - REPKOVA, D. Dafiovnictvo, dafiova tebria a

politika I. Bratislava: Iura Edition, 2011. 260 s. ISBN 978-80-8078-407-2.

3. LENARTOVA, G. - DURINOVA, I. - VAVROVA, K. Dane podnikatel'skych subjektov —
praktikum. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. 235 s. ISBN 978-80-225-3136-8.

4. SZELES, Zs. Vallalati adozas. Godol16: Szent Istvan Egyetemi Kiadd, 2011. 96 s. (bez ISBN).
5. SIROKY, J. Dané v Evropské unii. 4. aktualiz. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2010. 351 s.

ISBN 978-80-7201-799-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 313

A B C D E

FX

16.29 14.38 21.41 23.32 22.68

1.92

Vyucujuci: Ing. Norbert Gyurian, PhD.., Ing. Norbert Gyurian, PhD..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finan¢ny manazment
KM/EMPdm/
FMN/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budt dve pisomné previerky kazda za 35 bodov a Studenti budu tiez
individualne riesit’ prakticka ulohu za 30 bodov, na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70
bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory z pisomnych previerok ziska menej ako 35 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je prehlbovat’ a rozSirovat’ znalosti Studentov uplatniteI'né v praktickej rovine
riadenia SirSej Skaly finan¢nych procesov. Pozornost’ je predovsetkym venovana financnému
planovaniu, optimalizacii kapitalovej Struktiry, finanénému investovaniu a finan¢nym rizikam,
financovaniu ako aj platobnému styku podniku. Student je po absolvovani predmetu schopny
rozhodovat’ a riesit’ kI'icové otazky finanéného manazmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do finanéného manazmentu. Finanény manaZér.

2. Finan¢né planovanie v podniku. Finan¢ny pléan a jeho Struktura. Metody tvorby financného planu.
3. Kapitalova Struktura podniku. Optimalizacia kapitalovej Struktary. Tedrie kapitalovej Struktiry.
4. Finan¢né investovanie, rizikovost’, vynosnost’ a likvidita. Kvantifikacia rizikovosti a vynosnosti.
Investicné stratégie.

5. Korela¢na analyza a moderna teoria portfélia. Korelatna matica, kovarianéna matica, smerodajna
odchylka a stanovovanie vah pri tvorbe efektivneho portfolia.

6. Model oceniovania kapitalovych aktiv a priamka trhu cennych papierov.

7. Manazment finan¢nych rizik. Kvantifikacia rizik.

8. Bazilejska dohoda II, jej koncepcia a metody uplatnitel'né pre stanovenie kapitalovej poziadavky.
Budtcnost’ a Bazilej I11.

9. Manazment pohotovych prostriedkov. Baumolov model. Millerov-Orrov model.

10. Platobny styk podniku.

11. Rozhodovacie stromy v ramci hodnotenia efektivnosti investicnych projektov.

12. Alternativne zdroje financovania podniku. Trh private equity. Fondy rizikového kapitalu a
obchodni anjeli na Slovensku.

13. Trendy vo finanénom manazmente.




Odporacana literatara:

1. KRACOVIC, J. - VLACHYNSKY, K. Finan¢ny manazment. Bratislava: Iura Edition, 2011.
468 s. ISBN 978-80-8078-356-3

2. KRALOVIC, J. - POLEDNAKOVA, A. - SOCHOR, M. - VLACHYNSKY, K. Finanény
manazment — zbierka prikladov. Bratislava: Iura Edition, 2011. 236 s. ISBN 978-80-8078-431-7
3. BRIGHAM, F. E. — EHRHARDT, C.M.: Financial management: Theory and practice. Mason,
Ohio: South-Western; Andover: Cengage Learning, 2013. 1167 s. ISBN 978-1-111-97220-2

4. CUMMING, J. D. - JOHAN, A. S. Venture Capital and Private Equity Contracting. An
International Perspective. USA: Elsevier Inc., 2009. 770 p. ISBN 978-0-12-198581-3

5. TARULLO, K. D. Banking on Basel. The Future of International Financial Regulation.
Washington, DC: Peterson Institute for International Economics, 2008. 310 p. ISBN
9780881324235

6. IVANNE, 1. Vallalkozasok pénziigyi alapjai. Budapest: Saldo, 2009. 244 o. ISBN
978-963-638-326-8

7. BREALEY, A. R. — MYERS, C. S. Modern vallalati pénziigyek. Budapest: Panem
Konyvkiado, 2005. 1176 o. ISBN 978-963-5454228

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 311

A B C D E FX

11.58 15.43 28.3 24.76 17.04 2.89

Vyuéujuci: Ing. Zoltan Seben, PhD.., Ing. Zoltan Seben, PhD..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Informacny systém podniku
KM/EMPdm/ISP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie §tudia: 26 / 13
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti podas semestra pracuji na vlastnych semestralnych pracach. St klasifikovani podl'a
ziskaného priemeru zo skusky (50%) a semestralnej prace (50%). Na ziskanie klasifikacie A
je potrebné ziskat’ najmenej 90%-ny priemer, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80%-ny, na
hodnotenie C najmenej 70%-ny, na D najmenej 60%-ny, na hodnotenie E najmenej 50%-ny.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 50%-ny priemer.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov orientovat’ sa v problematike vyuzivania IS/IT v
podnikovej sfére pri vykone manazérskych funkcii na vSetkych stupnioch riadenia. Zaroven
poskytnut’ zakladné poznatky z oblasti systémovej integracie, informacnych stratégii, kritickych
faktorov implementacie a prevadzky IS/IT, outsourcingu IS/IT, auditu IS/IT a efektivnosti IS/
IT. Student po absolvovani predmetu ovlada zaklady pouZivania IS/IT v podnikoch, rozumie
principom podnikovych informa¢nych systémov, jednotlivym stvislostiam a ma prehl'ad v oblasti
integrovanych systémov riadenia. Pre niektoré oblasti predmetu s sticastou vyucovacieho
materidlu aj pripadové Studie. CviCenia st zamerané na ukazky prezentovania zakladnych
podnikovych procesov v integrovanom podnikovom informacnom systéme SAP R/3 a navrhu a
realizacii vlastnych informacnych databazovych systémov.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu, rastica uloha informaéného manazmentu.

. Informacné systémy, informacné a komunikac¢né technologie.

. Systematicky pristup k rieSeniu problémov.

. Vyvoj a budovanie informac¢nych systémov.

. Udaje a informécie, vyznam, spracovanie, archivacia a ochrana informacii.
. Databazy, OLAP systémy.

. Globalizécia, vplyv ICT na organizacie a organizacné Struktiry.
. Integrované systémy riadenia podniku.

9. SAP R/3 a d’alSie informacné systémy.

10. E-business.

11. Integrovany informacny systém podniku.

12. Obchodna inteligencia.

13. Strategicka uloha informacénych systémov.

0 3O D KW —




Odporacana literatara:

1. BASL, J. Podnikové informacni systémy: Podnik v informacni spole¢nosti 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2002. 142 s. ISBN 80- 247-0214-2

2. BASL, J. - BLAZICEK, R. Podnikové informaéni systémy: Podnik v informaéni spole¢nosti

3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 323 s. ISBN 978 80 247 4307 3

3. GALA, L. - POUR, J. — SEDIVA, Z.: Podnikov4 informatika: Grada Publishing, 2009. 496 s.
— ISBN978-80-247-2615-1.

4. JUHASZ, S. Vallalati informacios rendsyerek miiszaki alapjai. Bicske: SZAK kiado, 2011. 506
s. ISBN: 978-963-9863-22-4.

5. KOKLES, M.-ROMANOVA, A. Informa¢ny vek. Bratislava: Sprint vfra, 2002. 305s. ISBN 80
89085 09 1.

6. SANTANE, E. — BIRO, M. - GABOR, A. - KO, A. — LOVRICS, L.: Dontéstamogato
rendszerek: Budapest : Panem, 2008. 406 s. - ISBN 978-9-635454-82-2.

7. STOFFOVA, V. - CSIZI, L. - TOTH, K. — SZOKOL, $.: Informaéné a komunika&né
technoldgie v praxi II. Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2007. 316 s. ISBN 978-80-89234-42-4.
8. STOFFOVA, V. - CSiZI, L. - TOTH, K. — SZOKOL, S.: Informéciés és kommunikécios
technoldgidk a gyakorlatban I1. Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2008. 323 s. ISBN
978-80-89234-69-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 307

A B C D E FX

13.36 29.32 35.18 14.98 7.17 0.0

Vyucujuci: Ing. Ondrej Takac, PhD.., Ing. Ondrej Takac, PhD..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketingova stratégia
KM/EMPdm/
MAS/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budt dve pisomné previerky po 25 bodoch a povinna semestralna praca

za 50 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmene;j
60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska vedomosti a zruénosti o aplikovani marketingovych nastrojov na vyssej Grovni
riadenia. Predmet oboznami Studentov riadenim marketingovych aktivit v réznych typoch
organizacii, pripravu strategického marketingového planovania a implementaciu marketingovych
aktivit.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zéklady marketingu, obchodné filozofie

. Marketingovy mix

. Marketingové planovanie, marketingova stratégia

. Marketingovy informac¢ny systém, marketingovy monitoring a kontroling
. Vytvaranie marketingového modelu, marketingové ukazovatele

. Marketing ako klI'i¢ovy faktor odbytu

. Odbytovy systém, odbytové kanaly

. Marketing sluzieb — charakteristika a proces poskytovania sluzieb
9. Marketing projektov

10. Marketing neziskovych organizacii

11. Marketing v kultare, marketing v umeni

12. Marketing miest a obci, marketing cestovného ruchu

13. Marketing finan¢nych spolo¢nosti
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Odporucana literatara:

1. NIZKA, H. Aplikovany marketing. Bratislava: [IURA Edition, 2007. 261 s. ISBN
978-80-8078-157-6

2. KITA, J. Nékup a predaj. Bratislava: [URA Edition, 2011. 178 s. ISBN 978-80-8078-380-8
3. KOTLER, P. - KELLER, K.L. - BRADY, M. - GOODMAN, M. - HANSEN, T. Marketing
Management. Harlow: ROTOLITO Lombarda, 2009. 889 s. ISBN 978-0-273-71856-7




4. KOTLER, P. - KELLER, K.L.: Marketingmenedzsment. Budapest: AKADEMIAI KIADO
Zrt., 2008. 986 s. ISBN 9789630583459

5. JOZSA, L. Marketingstratégia. Budapest: AKADEMIAI KIADO Zrt., 2005. 710 s. ISBN
9789630582902

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 308

A B C D E FX

11.04 18.51 20.13 27.27 22.08 0.97

Vyucujuci: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.., prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodné zdanovanie
KM/EMPdm/
MED/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 26
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budt znalosti Studenta hodnotené formou dvoch pisomnych previerok, za
ktoré bude moct’ ziskat’ celkom 100 bodov. Vyucujuci je povinny upresnit’ podmienky hodnotenia
predmetu na zaciatku semestra. Hodnotenie Studenta sa uskuto¢ni vzhl'adom na jeho percentualne
splnenie vopred stanovenych podmienok hodnotenia vyucujicim: na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 90%, na ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat’ najmenej 80%, na
ziskanie hodnotenia C je potrebné ziskat’ najmenej 70%, na ziskanie hodnotenia D je potrebné
ziskat’ najmenej 60% a na hodnotenie E najmenej 50%.

Vysledky vzdelavania:

Zakladnym ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov s aktualnymi trendmi v oblasti zdafiovania
v celosvetovom meradle. Pozornost’ je kladena danovym principom uplatiovanym vo
vSeobecnosti, danovej konkurencii ako aj v sticasnosti prebiehajticej daiiovej harmonizacii.
Student nadobudne vedomosti a prehl’ad o aktualnej problematike spravy a vyberania dani na
tizemi EU a vo vybranych $tatoch sveta.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie zakladnych pojmov medzinarodného zdanovania.

2. Zékladné principy medzinarodného zdanovania.

3. Charakteristika a klasifikacia dvojitého zdanenia.

4. Eliminécia dvojitého zdanenia.

5. Medzinarodné dohody zamedzenia dvojitého zdanenia.

6. Zdanovanie v Eurdpskej unii. Organy a institticie pdsobiace v oblasti zdafiovania a pravne normy
Europskej tnie.

7. Harmonizacia v oblasti priamych dani — Dai z prijmov pravnickych osob.

8. Harmonizécia v oblasti nepriamych dani — Dan z pridanej hodnoty.

9. Harmonizacia v oblasti nepriamych dani — Spotrebné dane.

10. Danové konkurencia vo svete.

11. Komparacia daiiového systému a danovej politiky Mad’arska a Slovenskej republiky.
12. Danovy systém a dainiova politika vybranych krajin sveta.

13. Medzinarodné danové planovanie a danové raje sveta.

Odporucana literatara:




1. KUBATOVA, K. Daiova teorie a politika. Praha: ASPIL. 2006. 283 s. ISBN 80-7357-205-2.

2. LACHOVA, L. Dafiové systémy v globalnim svété. Praha: ASPI. 2007. 274 s. ISBN

978-80-7357-320-1.

3. SIROKY, J. Dané v Evropské unii. 4. aktualiz. vyd. Praha: Linde, a.s. 2010. 351 s. ISBN

978-80-7201-799-7.

4. HERICH, Gy. a kol. Nemzetkozi adozas: Adozas az Europai Unidban. (Medzinarodné
zdatiovanie: Zdatiovanie v EU) Pécs: Penta Unid, 2011. 594 s. ISBN 978-963-89210-5-5.
5. HERICH, Gy. Nemzetk6zi adotervezés. (Medzinarodné danové planovanie) 3. aktualiz. vyd.

Pécs: Penta Unio, 2011. 212 s. ISBN 978-963-89210-3-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 173

A B C D E

FX

15.61 15.61 16.76 26.01 21.97

4.05

Vyuéujuci: Ing. Norbert Gyurian, PhD..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny marketing
KM/EMPdm/
MEM/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 26
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budt dve previerky po 25 bodoch a povinna semestralna praca za 50 bodov.
Na ziskanie hodnotenia A je pisomné potrebné ziskat najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a
na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju vedomosti o marketingu v podmienkach medzinarodného podnikatel’ského
prostredia. Osvoja si Specifikd marketingového inStrumentaria medzinarodne ¢inného podniku a
nadobudnuté vedomosti dokazu aplikovat v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Globalizécia obchodu, predpoklady a dovody vzniku medzinarodného marketingu

. Internacionalizacia podnikatel'skej ¢innosti

. Teorie internacionalizcie

. Standardizécia, adaptacia a globalizacia

. Medzinarodné marketingové prostredie: socio-kultirne Studie ako zakladny determinant
. Medzinarodné marketingové prostredie: demografické, ekonomickeé, politické aspekty
. Formy prieniku na zahrani¢ny trh a teritorialna expanzia

. VoI'ba ciel'ového trhu, medzinarodné marketingové stratégie

9. Medzinarodny marketingovy vyskum

10. Medzinarodna vyrobkova politika

11. Medzinarodna cenova politika

12. Medzinarodna distribuc¢na politika

13. Medzinarodna komunika¢na politika

0 3O D KW —

Odporucana literatara:

1. DUDINSKA, E.-RUCINSKY, R.- SIMEGH, P. Medzinarodny marketing. Bratislava: Ekonom,
2004. 244 s. ISBN 80-225-1799-2

2. HORSKA, E. Medzinarodny marketing. Nitra: SPU, 2007. 219 s. ISBN 978-80-8069-938-3

3. KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. Moderni marketing. Praha: GradaPublishing, 2007. 855 s.
ISBN 978-80-247-1545-2




4. FOJTIK, J— REKETTYE, G. Nemzetkozi marketing. Budapest: Oeconomica. 2009. 310 s.

ISBN 978-963-9542-06-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 330

A B C D E

FX

26.06 40.3 18.18 7.27 7.58

0.61

Vyucujuci: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment kvality
KM/EMPdm/
MKV/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budt dve pisomné previerky po 25 bodoch a povinna semestralna praca

za 50 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmene;j
60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov s vyznamom a obsahom manazmentu kvality a s

jeho uplatnenim vo vyrobnej praxi. Predmet napomaha rozvijat’ zrucnosti, komunikaciu a
timovu pracu a pripravuje absolventov flexibilne reagovat’ na zmeny. Student ziska poznatky o
principoch, pristupoch a metdédach MKV. Pochopi postavenie a ulohu MKV v kontexte pristupov
k manazérstvu kvality. Bude schopny pouzit’ poznatky pre neustale zlepSovanie, aj nad ramec
poziadaviek Standardnych systémov riadenia kvality.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do MKV.

. Koncepcia kvality a jej vyvoj z pohl'adu historického. Sti¢asné pristupy v riadeni kvality.
. Podstata MKV. MKV ako filozofia.

. Zékladné koncepty MKV.

. Principy a pouzitie MKV.

. Zasady MKV (zameranie na zakaznika, neustéale zlepSovanie, zameranie na zamestnancov).
. Uspokojenie zékaznikov. Vonkajsie uspokojenie zakaznikov a jeho prvky.

. Operativny a strategicky pohl'ad na manazovanie vztahov so zakaznikom.

9. Budovanie lojality zakaznikov.

10. Zapojenie zamestnancov. Vyznam a sposob hodnotenia.

11. Uloha manaZmentu a vodcovstva, uspokojovanie o¢akavani zamestnancov.

12. Zapojenie zamestnancov ako kriticky Cinitel’ uspesnosti.

13. Vybrané néstroje a metody kvality.

0 3N LD KW —

Odporucana literatara:
1. KAPSDORFEROVA, Z. Manazment kvality. Nitra: SPU, 2008. 120 s. ISBN
978-80-552-0115-3




2. TENNER, A. R. — DE TORO, 1. J. Teljes korti minéségmenedzsment-Total Quality
Managemen. Budapest: Miiszaki Konyvkiado, 2001. 266 s. ISBN 9631630439

3. MATEIDES, A. Manazérstvo kvality. EPOS, 2006. 751 s. ISBN 80-8057-656-4.

4. KOVESI, J.-TOPAR, J.: Zaklady manaZmentu kvality. Typotex Kft, 2006. 245 s. ISBN
9639664111, 9789639664111

5. VEGHOVA, K. TQM — manaZment kvality. University J.Kodolanyi, 2010. 168 s. CD-ROOM,
ISBN 9788957621341

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 306

A B C D E FX

27.45 28.43 21.24 17.97 4.9 0.0

Vyuéujiici: PaedDr. Silvia Sebenova, PhD.., PhDr. Zsuzsanna Godany.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny manazment l'udskych zdrojov
KM/EMPdm/
MMLZ/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti vypracuji a prezentuju pripadovu §tadiu, ktorda ma 40 percentny podiel na hodnoteni
a zucCastnia sa pisomnej skusky, ktora ma 60 percentny podiel na hodnoteni. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 percent, na ziskanie hodnotenia B najmene;j

80 percent, na hodnotenie C najmenej 70 percent, na hodnotenie D najmenej 60 percent a na
hodnotenie E najmenej 50 percent.

Vysledky vzdelavania:

Zakladnym ciel'om predmetu je prispiet’ k jednoznacnému objasneniu hybnych sil a
determinujucich faktorov, ktoré vplyvom internacionalizacie a globalizacie vyznamne modifikuju
¢innost’ l'udskych zdrojov. Pozornost’ je venovana skiimaniu konvergencie, ¢i divergencie
vykonu manazmentu l'udskych zdrojov v domacom prostredi s vykonom manazmentu l'udskych
zdrojov v medzinarodnom prostredi. Identifikované su aj nové pojmy objavujuce sa vplyvom
internacionalizacie a globalizacie v oblasti manazmentu Pudskych zdrojov. Student je po
absolvovani predmetu schopny uplatnit’ manazérske znalosti suvisiace s 'udskymi zdrojmi v
medzinarodnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Internacionalizicia, globalizacia, vplyv krizy a ozivenia na l'udské zdroje medzinarodnych
spoloc¢nosti.

2. Podobnosti a rozdielnosti medzi domacim a medzinarodnym manazmentom l'udskych zdrojov.
3. Vplyv krizy a ozivenia na Cinnosti v oblasti I'udskych zdrojov.

4. Stratégie a organizacné otazky medzinarodného manazmentu l'udskych zdrojov.

5. Nabor a vyber v medzinarodnom prostredi.

6. Medzinarodné aspekty tréningu a rozvoja zamestnancov.

7. Empirické prieskumy s tematikou l'udskych zdrojov, vysledky o najlepSich spolo¢nostiach a
najlepsich zamestnavatel'och, o najlepsich platoch a spokojnosti zamestnancov.

8. Medzinarodné aspekty vykonnostného manazmentu.

9. Podnecovanie v medzinarodnom prostredi.

10. Néavrat, usadenie sa v domovskom prostredi a odpis osobnej odbornej hodnoty.

11. Pracovné vztahy v medzinarodnom prostredi.

12. Poradenstvo v medzinarodnom manazmente 'udskych zdrojov.




13. Buducnost’ medzinarodného manazmentu I'udskych zdrojov, ekologizacné praktiky v I'udskych
zdrojoch.

Odporuicana literatira:

1. KACHANAKOVA, A. - NACHTMANNOVA, O. - JONIAKOVA, Z. Persondlny
manazment. Bratislava: Edicia Ekonomia. 2008. 235 s. ISBN 978-80-8078-391-4

2. POOR, J. Nemzetkoziesedés és globalizacié az emberi eréforras menedzsmentben.
(Internacionalizacia a globalizacia v riadeni 'udskych zdrojov) Budapest: Complex
Vydavatel'stvo, 2013. ISBN 978 963 295 287 1

3. POOR J. — BODAY, P. - KISPAL, V. Z.(eds.) Trendek és tendenciak a Kelet-Europai emberi
er6forras menedzsmentben. (Trendy a tendencie v riadeni 'udskych zdrojov vo vychodne;j
Eurdpe) Budapest: Gondolat Vydavatel'stvo. 2011. s. 298. ISBN 9789636932817

4. POOR, J. Az emberieréforras-gazdalkodas atalakulasa a nemzetkozi cégek leanyvallalatainal
Magyarorszagon €s a kelet-europai régioban. (Transformacia riadenia 'udskych zdrojov v
dcérskych spolo¢nostiach medzindrodnych spolo¢nosti v Mad’arsku a vychodoeurépskom
regione) Kozgazdasagi Szemle, LX roénik, 1. Cislo, 2013. ss.64-89. HU-ISSN-0023-4346.

5. POOR,J.- FARKAS,F.- ENGLE,A.D. (eds.) Human Resource Management Issues and
Challenges in Foreign Owned Companies: Central and Eastern Europe. Faculty of Economics, J.
Selye University, Komarno (Slovakia), 2012. 316 s. ISBN: 978-80-8122-047-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 305

A B C D E FX

13.77 40.66 32.79 11.8 0.98 0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Jozsef Poor, DSc.., prof. Dr. Joézsef Poor, DSc..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérske rozhodovanie
KM/EMPdm/
MNR/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 13/ 13
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na konci semestra bude pisomna skuska za 100 bodov, na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C
najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov s tedriou a technikami manazérskeho rozhodovania.
Vyvojové trendy a modely manazérskeho rozhodovania su oboznamené Studentom
prostrednictvom popisu a zhodnotenia vybranych problémov z praxe. Student absolvovanim
predmetu ziska vedomosti a prehl’ad o tedrii obmedzenej racionality, o strategickom rozhodovani,
o kreativnom rozhodovani, ako aj o d’alSich vyznamnych faktoroch procesu rozhodovania. Po
absolvovani predmetu Student musi byt’ schopny zhodnotit’ manazérske rozhodnutia a kreativne
rozmyslat’ pri rieSeni problémov.

Stru¢na osnova predmetu:

. RieSenie problémov a rozhodovanie

. Vyvojové trendy a modely rozhodovania

. Tedria obmedzenej racionality

. Strategické rozhodovanie

. Kreativne rozhodovanie

. Hierarchicky model informacii, vyuzivanie informécii

. Psychologia rozhodovania, heuristika

. Model SEU, multikriterialne rozhodovanie

9. Skupinové rozhodovanie, techniky skupinového rozhodovania
10. Komunikacia v skupinach, komunikac¢né siete

11. Spolocenské rozhodovanie — modely ustavného vyberu

12. Spoloc¢enské rozhodovanie — normativne spolocenské tedrie
13. Vnimanie rizik, posudenie rizik
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Odporucana literatara:

1. MARTON-KOCZO, I. Az 50 legjobb magyar iizleti dontés, és 15 a legrosszabbak koziil. (50
najlepsich a 15 najhorSich mad’arskych obchodnych rozhodnuti) Budapest: Alinea Kiado, 2013.
304 p. ISBN 978-615-530-30-12




2. DONELLY, J. H. Jr—GIBSON, J. L. - IVANCEVICH, J. M. Management. Praha: GRADA,
2008. 824 p. ISBN 80-7169-422-3

3. MAJTAN, M. a kol. Manazment. Bratislava: ELITA, 2009. 405 p. ISBN 978-80-89393-07-7
4. ZOLTAYNE PAPRIKA, Z. Déntéselmélet. (Tedria rozhodovania) Budapest: ALINEA Kiado,
2005. 596 p. ISBN 963 866 5122

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 224

A B C D E FX

23.66 13.84 21.88 16.07 23.21 1.34

Vyuéujuci: PhDr. Erika Seres Huszarik., PhDr. Erika Seres Huszarik.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny manazment a medzinarodné podnikania
KM/EMPdm/
MPO/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti vypracuji a prezentuju pripadovu §tadiu, ktorda ma 40 percentny podiel na hodnoteni
a zucCastnia sa pisomnej skusky, ktora ma 60 percentny podiel na hodnoteni. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 percent, na ziskanie hodnotenia B najmene;j

80 percent, na hodnotenie C najmenej 70 percent, na hodnotenie D najmenej 60 percent a na
hodnotenie E najmenej 50 percent.

Vysledky vzdelavania:

Zakladnym ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov s opodstatnenostou angazovanosti
spolo¢nosti nielen vo vyrobe produktov a poskytovani sluzieb, ale aj priamou uc¢ast’ou na
trhoch zahrani¢nych krajin ¢o je primarnou podmienkou konkurencieschopnosti. Pozornost’ je
venovana osobitnym charakteristikam riadenia a vedenia multinacionalnych spolo¢nosti. ZvIast’
su skiimané otazky manazovania kultirnych, vyrobnych, marketingovych, komunika¢nych a
Pudskych zdrojov medzinarodnych spolo¢nosti. Student je po absolvovani predmetu schopny
uplatnit’ manazérske znalosti v medzinarodnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do medzinarodného manazmentu.

. Internacionalizacia, globalizacia (trendy a tendencie, vplyv krizy na globalizaciu).

. Obchodné teodrie a teoria priamych zahrani¢nych investicii. Slovensko ako ciel'ova krajiny PZI.
. Rozdielnosti medzi krajinami: kultara, komunikacia, politika a hospodarsky systém.

. Stratégia medzinarodnych spolo¢nosti (Permutter, Barlett-Goshal a typy novych stratégit).

. Organizacna Struktira medzinarodnych spoloc¢nosti (tradi¢né, nové a heterarchické rieSenia).

. Vyber a riadenie rezimu vstupu do hospodarskej sféry krajiny.

. Multinacionalne stratégie

9. Medzinarodny manazment vyroby (zelené a hnedé investicie, priemyselné parky)

10. Profesionalne sluzby (professional services) pre medzinarodné spolo¢nosti.

11. Medzinarodni delegati v podnikoch a priemyselné vztahy (zamestnavanie, zamestnanci s
cudzozemskym miestom narodenia, vztahy s odborovym zvizom)

12. Internacionalizacia malych a strednych podnikov.

13. Budtcnost medzindrodného manazmentu (vyzvy vo svetovom hospodarstve, vplyv
rozvojovych krajin, regionalne integracie).

0 3O D KW —




Odporacana literatara:

1. STRACH, P. Medzinarodni management. Praha: Grada Publishing. 2009, 167 s. ISBN
978-80-247-2987-9

2. POOR, J.-MURA, L.-HUSZARIK, E. Vallalatok nemzetk6zivé valasanak elméleti hattere
(Teoretické vychodiska internacionalizacie podnikov) (Monografia) Komarno: Univerzita J.
Selyeho, 2012. 95 s. ISBN 978-80-8122-048-7

3. POOR, J. Nemzetkéziesedés és globalizacié az emberi eréforras menedzsmentben.
(Internacionalizacia a globalizacia v riadeni 'udskych zdrojov) Budapest: Complex Kiadd, 2013.
ISBN 978 963 295 287 1

4. BORGULYA, I. - JARJABKA, A. Uzleti kommunikacio és vallalati kultara Kelet-Eurépaban.
(Obchodna komunikacia a kultara firmy vo vychodnej Eurdpe.) In: Podr J. — Boday, P. — Kispal,
V. Z. eds. Trendek és tendencidk a Kelet-Eurdpai emberi er6forrds menedzsmentben. (Trendy a
tendencie v riadeni l'udskych zdrojov vo vychodnej Eurdpe) Budapest: Gondolat Kiadé. 2011. s.
298. ISBN 9789636932817

5. UNCTAD. World Investment Report 2012. Geneva: United NationsPublication, 2012. 204 s.
ISBN 978-92-1-112843-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 307

A B C D E FX

10.42 45.6 33.88 9.12 0.98 0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Jozsef Poor, DSc.., prof. Dr. Jozsef Poor, DSc..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organiza¢né Struktury a kultira organizacie
KM/EMPdm/
ORS/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 13/ 13
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budt dve 50 bodové pisomné previerky. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebn¢ ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmene 80 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z niektorej pisomnej previerky neziska aspon 25 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om predmetu je prispiet’ k rozsireniu znalosti Studentov o organizaciach a ich fungovani,
riadeni a vplyvov manazmentu a manazérskych funkcii na Strukturu organizacii. Studenti st po

absolvovani predmetu schopni manazovat’ organiza¢né zmeny a riesit’ vyskytnuté konflikty v
organizaciach.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky (§truktura predmetu a vzt'ah s inymi predmetmi, definovanie poziadaviek).
Ciel’ a pojem organizacie.

. Tedria organizacie (klasicka skola, Skola medzil'udskych vztahov)

. Potreba vedenia. Faktory, ktoré ovplyviiuju fungovanie organizacie.
. Charakteristika manazérov, rozvoj manazéra

. Charakteristika uspesnej organizacie

. Organizacna kultara, kultirne modely a irovne organizac¢nej kultury
. Organiza¢né zmeny

. Definicia organizacného rozvoja

9. Charakteristika skupinového spravania v organizaciach

10. Skupinové procesy — vyvoj skupiny a skupinovy vplyv

11. Vodcovstvo a vedenie skupin

12. Rozhodovanie v organizacii

13. Organizécia ako socialne prostredie

0NN L AW

Odporucana literatara:

1. LUKASOVA, R. - NOVY, I. A. K. Organizaéni kultura. 1. vyd. Praha: GradaPublishing, 2004.
176 s. ISBN 80-247-0648-2.

2. KETS, D. V. - M. The Leadership Mystique. FT PrenticeHall. 2006. 276 s. ISBN
9781405840194




3. NEMES, F. Vezetési ismeretek és modszerek. (Poznatky a metody vedenia) Budapest: BKE.
2007. 439 s. ISBN 963 03 5565 5

4. DOBAK, M. — ANTAL, Zs. Vezetésés Szervezés — Szervezetek kialakitasa és mitkodtetése.
(Organizacia vedenia — Vytvaranie a riadenie organizacii) Budapest: Aula Konyvkiado. 2010. 480
s. ISBN 978-963-9698-89-5

5. ROEBUCK C. Hatékonyvezetés. (U¢inné riadenie) ScolarKft. 2011. 96 s. ISBN
978-963-2442-47-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 251

A B C D E FX

13.94 28.29 27.89 19.92 9.56 0.4

Vyuéujuci: doc. Ing. Péter Karacsony, PhD.., doc. Ing. Péter Karacsony, PhD..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Projektovy manazment
KM/EMPdm/
PRM/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 13/ 13
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je povinnost'ou Studenta pisomne vypracovat’ zadanu seminarne tlohu v
hodnote 40 bodov a tspesne absolvovat’ zavere¢nt pisomnu previerku v hodnote 60 bodov. Na
ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov
a na hodnotenie E najmenej 50 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z pisomnych
seminarnych uloh neziskal aspon 20 bodov a z pisomnej previerky ziskal menej ako 30 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti poznaja riadiace procesy pocas planovania a realizacie
projektu, a ulohy projektového manazmentu v organizaciach. Po absolvovani predmetu si
Studenti osvoja metddy projektového riadenia, a rozliSuju prostriedky projektového planovania v
tedrii a v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do projektového manazmentu. Podstata projektového riadenia.

2. Podstata projektu a konkurzu, charakteristika projektového cyklu. Kritéria uspesnosti projektov.
3. Uvod do planovania projektu. Stakeholder manazment, analyza prostredia a vplyvu dotknutych
projektu.

4. Prostriedky planovania ¢asu a zdrojov realizacie projektu. Analyza moznosti a rizik zdanlivych
¢innosti.

5. Podstata vytvorenia projektovych timov, praca v time a prednosti vyplyvajuce z nich.

6. Prostriedky analyzy ¢innosti a zodpovednosti 'udskych zdrojov. Uzatvorenie planovania projektu
— Logframe: logicky ramec.

7. Ostatné prostriedky projektového manazmentu. Predbezné hodnotenie metodiky projektu.

8. Podstata, ciel’, prostriedky a dotknuty konkurzu. Postup koordinacie procesu konkurzu.

9. Stratégia projektového riadenia. Najpodstatnejsie Casti projektového cyklu.

10. Realizacia projektu a kontrola procesu realizacie.

11. Podstata a typy organiza¢nych Struktar v projektovom manazmente. Vplyv projektovych
kancelarii na proces fungovania projektového manazmentu.

12. Hodnotenie neistot, manazment rizik. Analyza a prostriedky manazmentu rizik v procese
projektového manazmentu. Moznosti riadenie rizik.




13. Projektovy manazment v praxi. Projektovy manazment v Eurdpskej unii.

Odporuicana literatira:

1. MAJTAN, M. Projektovy manaZment. Bratislava: Sprint dva, 2009. 299. s. ISBN
978-808-9393-05-3

2. KREMENOVA, I. Projektovy manazment. Bratislava: EDIS, 2009. 442. s. ISBN
978-805-5401-48-5

3. CLELAND, D. — IRELAND, L. Project Management: Strategic Design and Implementation.
New York: McGraw-Hill Professional. 2007. ISBN 978-007-1471-60-2

4. GOROG, M. A projektvezetés mestersége. (Majstrovstvo projektového riadenia) Budapest:
AULA Kiado, 2007. 376 s. ISBN 978-963-9478-5-72

5. BENCSIK A. Menedzsment- és projekttechnikak. (Manazérske a projektové techniky)
Veszprém: Pannon Kiado, 2005. 438 s. ISBN 978-963-9495-68-9

6. HENCZI L. — MURVALI L. Projekttervezés €s projektmenedzsment. (Projektové planovanie a
projektovy manazment) Saldo Kiado Zrt., 2012. 184 s. ISBN 978-963-6384-09-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 243

A B C D E FX

9.88 20.16 34.16 27.57 7.41 0.82

Vyuéujuci: PhDr. Silvia Tobias Kosar., PhDr. Silvia Tébids Kosar.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Rodinné podnikanie
KM/EMPdm/
ROP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 26
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Student riesi pripadov stdiu. Na konci kurzu absolvuje pisomnu skusku,
pre hodnotenie E je potrebna uspesnost’ aspont 50%. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C
najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om dan¢ho predmetu je osvojenie osobitosti vztahov v rodinnom podniku po teoretickej ako
aj praktickej stranke. Poukazat’ na vyznam a prinos prave tejto formy podnikania, osobitne pre
konkrétnu cielovi skupinu a tou je mlada generacia alebo potencialni podnikatelia. Student je po
absolvovani predmetu schopni viest’ rodinny podnik.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do rodinného podnikania

. Charakteristika rodinnych podnikov

. Zakladanie rodinnych podnikov

. Specifika rodinnych podnikov

. Problém néastupnictva v rodinnych podnikoch
. Zena podnikatel’ka

. Podnikové hospodarstvo rodinnych podnikov
. Riadenie rodinného podniku

9. Marketing rodinného podniku

10. Institucionalna podpora rodinnych podnikov
11. Finan¢na podpora rodinnych podnikov

12. Perspektivy rozvoja rodinnych podnikov

13. Socialna a eticka rovina rodinného podnikania

0 3O U KW —

Odporucana literatara:

1. ANTALIK, I - SIROTKOVA, A. — STRAZOVSKA, H. STRAZOVSKA, L. Maly a stredny
podnikatel- A kis- és kozépvallalkozd. Komarno: UJS, 2008. ISBN 978-80-89234-56-1

2. KORAB, V. - HANZELKOVA, A. - MIHALISKO, M. Rodinné podnikani. Brno: Computer
Press, 2008. 166 s. ISBN 978-80-251-1843.

3. SERINA, P. Rodinné podnikanie na Slovensku. Bratislava: NARMSP, 53s. (bez ISBN)




4. STRAZOVSKA, I. — STRAZOVSKA, H. - KROSLAKOVA, M. Podnikanie formou

rodinnych podnikov. Bratislava: Sprint, 2008, 240 s., ISBN 809-69-927-06

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 314

A B C D E

FX

41.72 29.94 18.79 5.73 3.5

0.32

Vyuéujuci: doc. Mgr. Ing. Ladislav Mura, PhD..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Strategicky manazment
KM/EMPdm/
SMN/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budt dve pisomné previerky po 30 bodov, v ramci seminarov budu
pripadové stadie, v ramci ktorych je mozné celkovo ziskat’ 40 bodov. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory z niektorej pisomnej previerky v priebehu semestra ziska menej ako 15 bodov,
avSak ma pravo zacastnit’ sa suthrnnej skusky v skuSkovom obdobi. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po tispesnom absolvovani predmetu Student ovlada zakladné koncepcie strategického myslenia,
jeho vyvojové fazy z globalneho aspektu a je schopny aplikovat’ teoreticko-metodologické
vychodiska strategického manazmentu, vyhotovit’ strategické analyzy a vypracovat’ podnikové
stratégie so zachovanim logickej postupnosti krokov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do strategického manazmentu, vymedzenie zakladnych pojmov strategického manazmentu
(stratégia, taktika, strategické myslenie, strategicky manazment).

2. Vznik a vyvoj strategického manazmentu, hlavné pristupy v tedrii strategického manazmentu.
3. Systém strategického manazmentu a jeho komponenty (vizia, poslanie, organizacia, podnikova
kulttra), irovne strategického manazmentu.

4. Proces strategického manazmentu, skimanie podnikatel'ského prostredia, formulacia stratégii,
implementacia stratégii, strategicka kontrola.

5. Klasifikacia podnikatel'ského prostredia (externé podnikatel'ské prostredie, interné
podnikatel'ské prostredie).

6. Analyza externé¢ho a interného podnikatel'ského prostredia.

7. Skumanie odvetvového podnikatel'ského prostredia Porterov model piatich sil, analyza aktivity
odvetvia (Struktura, rast, rentabilita odvetvia).

8. Formuldacia stratégii, formulacia zékladnej stratégie podniku pomocou SWOT analyzy, tvorba
stratégii v jednotlivych odvetviach podniku pomocou BCG matice a GE matice.

9. Podnikatel'ské konkurencné stratégie. Porterove podnikatel'ské stratégie.

10. Medzinarodné podnikatel’'ské stratégie.

11. Funk¢né stratégie (marketingova, vedecko-technicka, personalna, finan¢na).




12. Implementacia stratégii, vyznam informacnych technolégii v strategickom rozhodovani.
13. Strategicka kontrola v podniku. uvadzaju sa témy, resp. obsahové zameranie predmetu.

Odporuicana literatira:

1. SLAVIK, S. Strategicky manazment. Bratislava: Sprint dva. 2009. 404 s. ISBN
978-80-89393-08-4

2. PAPULA, J. Vyvoj tedrie strategického manazmentu pod vplyvom meniaceho sa prostredia.
Bratislava: Karprint. 2004. 278 s. ISBN 80-88870-40-2

3. BENCSIK, A. - MACHOVA, R. - CSIBA, ZS.: Valogatott esettanulmanyok. (Vybrané
pripadové stadie pre vyssi stupeil) Komarno: Univerzita J. Selyeho v Komarne, Ekonomicka
fakulta, 2013, s. 104. ISBN 978-80-8122-068-5.

4. DONNELLY, J. H. — IVANCEVICH, J. M. Management. Praha: Grada Publishing. 2008. 824
s. ISBN 80-7169-422-3

5. CHARLES, W. L. H. - GARETH, R. J. Management theory: an integrated approach. Boston
MA: Houghton Miffla Strategic. 2010. 458 s. ISBN 978-053-875-10-70

6. BALATON, K. — HORTOVANYT, L. — INCZE, E—~ LACZKO, M. — SZABO, Zs. R.- TARI,
E. Stratégiai menedzsment. Budapest: Aula Kiadé Kft. 2010. 338 o. ISBN 978-963-9698-81-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 311

A B C D E FX

14.15 18.65 27.97 25.4 13.18 0.64

Vyuéujuci: Ing. Renata Machova, PhD.., Ing. Renata Machova, PhD..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Semestralny projekt
KM/EMPdm/
SPO/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti vypracuju a prezentuju semestralnu pracu, ktora ma 20 percentny podiel na hodnoteni
a odovzdaju pisomnu pracu, ktora ma 80 percentny podiel na hodnoteni. Na ziskanie hodnotenia
A je potrebné ziskat’ najmenej 90 percent, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 percent, na
hodnotenie C najmenej 70 percent, na hodnotenie D najmenej 60 percent a na hodnotenie E
najmenej 50 percent.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je pripravit’ Studentov na kvalitné spracovanie diplomovej prace. Oboznamit’
Studentov so zakladnymi poznatkami potrebnymi k pisaniu diplomovej prace. Okrem
Stylistickych nutnosti a vS§eobecne pouzivanych principov pripravy prace na 2. stupni
vysokoskolského stadia sa Studenti oboznamia s metédami a principmi realizacie vyskumov v
oblasti manaZzmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vyber témy zavereCnej prace: ulohy a ciele

. Zékladné pravidla pisania, Gpravy a ¢lenenia dokumentov

. Praca s kniznou a ¢asopiseckou literaturou

. Citacie: etika a technika citovania, upravy

. Casovy plan: etapy a kroky rozplanované na Gasové useky

. Informacny prieskum: bibliograficky prieskum, informa¢né zdroje
. Vyskum: priprava a realizacia vyskumu

. Koncepcia a stratégia spracovania jednotlivych casti

9. Spracovanie vysledkov vyskumu, dotaznik

10. Tlustracie, tabul’ky, prilohy: formalna a obsahova stranka

11. Priprava konecnej verzie prace: pisanie Cistopisu, zaverecna redakcia
12. Ustna prednaska a prezentacia

13. Priprava na obhajobu zavere¢nej prace

0 3N LD KW —

Odporucana literatara:
1. LASZLO, K.: Poznamky k spracovaniu diplomovej, zdvereénej a seminarnej prace. Zvolen:
1998. 244 s. ISBN: 7083222455




2. KATUSCAK, D.: Ako pisat’ zavere¢né a kvalifikaéné prace: ako pisat’ bakalarske prace,
diplomové prace, dizertatné prace. Nitra: Enigma, 2007. 162 s. ISBN: 8089132454

3. LASZLO, K.: Ako pisat’ seminarnu, zavere¢nu a diplomovu pracu. Banska Bystrica: 2003. 35
s. ISBN 8080703957

4. TUREK, I.: Ako pisat’ zavere¢nu pracu. Bratislava: Metodické centrum v Bratislave, 1999. 28
s. ISBN 80-8052-045-3

5. BABBIE, E.: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Budapest: Balassi, 564 s. 2008.
ISBN 978-963-506-764-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 308

A B C D E FX

2.6 37.99 50.0 6.49 1.95 0.97

Vyuéujuci: Istvan Jobbagy, PhD.., Istvan Jobbagy, PhD..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finanény manazment - vypocty
KM/FMV/09

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet nadvizuje na prednasky a nasledné praktické seminare. Obohati ich obsah pomocou
prikladov a zadani a s aplikaciou teoretickych poznatkov v praxi. Seminar sa realizuje v
pocitacovom laboratoriu. Na vypocty sa pouziva tabulkovy procesor MS-EXCEL vratane
programovacieho jazyka Visual Basic. Obsah predmetu tvori aj tvorba samostatnych aplikacii v
tabul’kovom procesore MS-Excel pomocou VB.

Odporucana literatara:

Navod aplikacie MS Excel

Szaz J.: Zbierka tloh z Finan¢ného manazmentu, Vydavatel'stvo Aula, 2000C. Stinson,
M. Dodge: Mistrovstvi v MS Excel 2003, PC Books, a.s. Brno 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 273

A B C D E FX

75.46 7.69 4.03 0.0 2.2 10.62

Vyuéujiici: Ing. Zoltan Seben, PhD.., Ing. Zoltan Seben, PhD..

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Financné trhy - vypocty
KM/FTV/09

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

RieSenie tloh v tematickych oblastiach:

1) Present value, future value, nominalna trokova miera, efektivny vynos, jednoduché a zlozené
uro¢enie, porovnavanie penaznych tokov, anuita, internal interest rate, vynosova krivka

2) Dlhopisy — oceniovanie, vynosy (netto a brutto cena, IRR, CY), SYTM, YTM, durécia, volatilita)
3) Portfolia, CAPM

4) Fundamentélna analyza — DCF-modely, porovnavacie metody ocenovania

5) Technicka analyza — vypocet cielovej ceny

6) Derivativa, opcie, futures/forward transakcie

Odporucana literatara:

BODIE, Z. — KANE, A. - MARCUS, A. J.: Befektetések. Budapest: Aula Kiado, 2005
DAMODARAN, A.: A befektetések értékelése. Budapest: Panem Konyvkiado, 2006
HRVOI’OVA, B.: Analyza finanénych trhov. Bratislava: Sprint, 2006

CHOVANCOVA, B.: Finan¢ny trh. Bratislava: Iura Edition, 2006.

KECSKEMETI 1.: Tézsdei befektetések a technikai elemzés segitségével, Budapest: Kecskeméti
¢és tsa. Bt., 2006

KOHN, M.: Bank- és pénziigyek, pénziigyi piacok. Budapest: Osiris Kiado, 2007.
MARKOVIC, P. a kol.: Manazment finanénych rizik podniku. Bratislava: Tura Edition, 2007
CZEKUS M.: Tézsdelexikon, Budapest: Szukits Kényvkiado, 2004
COPELAND-KOLLER-MURRIN: Vallalatértékelés, Budapest: Panem&Wiley, 1999

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 127

A B C D E FX

71.65 15.75 6.3 0.0 1.57 4.72




Vyuéujuci: PhDr. Imrich Antalik., PhDr. Imrich Antalik.

Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborné konverzacia z anglického jazyka

KJP/OKA7/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 60

A B C D

FX

38.33 20.0 26.67 11.67

3.33

0.0

Vyuéujiici: Mgr. Monika Simonova.

Datum poslednej zmeny: 04.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia organizacii
KM/SO0/09

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

. Zékladné pojmy

. Dejiny sociologie organizacii

. Tedrie organizacii

. Tedrie riadenia organizacii

. Zéklady Struktiry organizacii

. Stratégia, Struktira organizacii a i¢innost’
. Organizacie a ich prostredie

. Vzt'ahy medzi organizaciami

9. Vnutorna Struktara organizacii

10. Procesy rozhodovania

11. Konflikt, moc a organiza¢na politika
12. Kultira a hodnoty organizacii

13. Inovéacia a zmena

0 3N D KW —

Odporucana literatara:

Perrow Charles : Szervezetszociologia, Budapest:Osiris 2001
Crozier Michel: A biirokracia jelensége. Budapest: KJK 1981
Keller, Jan: Sociologie organizace a byrokracie. Praha: SLON, 1996
Sedlak, Mikulas: Manazment. Bratislava: Elita, 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 131

A B C D E

FX

9.92 58.02 29.77 2.29 0.0

0.0

Vyuéujiici: Mgr. Ladislav Durdik, PhD.., Mgr. Ladislav Durdik, PhD..




Datum poslednej zmeny: 03.06.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Udrzatel'nost’ a zeleny marketing
KEK/UZM/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do zeleného marketingu

. Ekologicka stopa

. Formy zeleného marketingu

. Zmena v spravani spotrebitel'ov

. Psychografické faktory

. Zelené firemné stratégie - Analyza techniky, cielové skupiny
. Zelené firemné stratégie II. - Strategické pristupy

. Nastroje zeleného marketingu

9. Sprava o zivotnom prostredi, ako marketingovy nastroj
10. Obmedzenia pri uvadzanie na trh

11. Uloha $tatu v udrzatelnosti

12. Spoloc¢enska zodpovednost’ a udrzatel'nost’

13. Prezentacia

0 3N D KW —

Odporucana literatara:

1.Csutora Maria — Kerekes Sandor: A kornyezetbarat vallalatiranyitas eszkozei (KJIK-Kerszov
Jogi és Uzleti Kiado Kft, Budapest, 2004.)

2.Kerekes Sandor — Kindler Jozsef: Vallalati kornyezetmenedzsment (AULA, 1997.)

3.K6si Kalman — Valkoé Laszlo: Kornyezetmenedzsment (Typotex, Budapest, 2006.)

4.Szlavik Janos: Fenntarthato kornyezet- €és eréforras-gazdalkodas — KJK Kerszov, Budapest,
2005.

5.Smith, Toby M. (1998.): The myth of the green marketing — Tending Our Goats at the Edge of
Apocalypse (University of Toronto Press, Toronto)

6.Coddington Walter (1993): Environmental Marketing: Positive Strategies for Reaching the
Green Consumer — McGraw-Hill, New York.

7.Peattie K. (1995): Environmental marketing management, Pitman Publishing, London

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 173

A B C D

FX

60.12 27.75 9.83 1.16

1.16

0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc..

Datum poslednej zmeny: 10.04.2014

Schvalil: garantprof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.




