INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Autorstvo alebo spoluautorstvo pri tvorbe u¢ebnych
KM/EMPed/ASP/15 |pomdcok a textov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Stuadia: 1.,2..,3.,4..,5.,6..,7., 8..

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Autorstvo alebo spoluautorstvo pri tvorbe uc¢ebnych pomdcok a textov spociva v priprave a
publikécii u¢ebnych pomdcok

Vysledky vzdelavania:
Vysledkom predmetu doktorand preukazuje schopnost’ a pripravenost’ pripravovat’ odborné
pomdcky a texty podporujuce pedagogicku ¢innost’

Stru¢na osnova predmetu:
Proces pripravy ucebnych pomdcok a textov v rozsahu minimélne 1 AH

Odporucana literatara:
Podl'a zamerania oblasti vyskumu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

a n

0.0 0.0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 29.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Priprava projektu dizertanej prace a dizertacna skuska
KM/EMPed/DIS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 20

Odporucany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou prihlasenia sa na dizertacna skusku je absolvovanie povinnych predmetov, ziskanie
minimalne 15 kreditov z bloku povinne voliteI'nych predmetov, t.j. absolvovanie Studijnej Casti
doktorandského stadia (minimélne 60 kreditov z bloku Studijnej pedagogicko-vzdelavace;j
¢innosti), ako aj ziskanie minimalne 10 kreditov z bloku tvorivej vedeckej Cinnosti.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdelavania je pripraveny projekt dizertanej prace, ktory po zapracovani
pripomienok oponentov a skolitel'a je doktorand povinny predlozit’ ako podklad k dizertacne;j
skuske. Dizertacna skuska je Statnou skuskou, ktord overuje teoretické vedomosti doktoranda
a jeho predpoklady na realizovanie vedeckovyskumnej ¢innosti, ako aj spracovanie dizertacne;j
prace. Priebeh dizertacnej skusky je presne stanoveny vo vnutornych zdsadach Ekonomicke;j
fakulty UJS. Vysledkom je pisomny projekt dizertacnej prace a posudky dvoch oponentov a
Skolitel’'a dizertacnej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

Vykonanie dizertac¢nej skusky je sucastou vedeckej Casti doktorandského Studia a podkladom pre
pripravu dizertacnej prace. Projekt dizertatnej prace obsahuje vymedzenie teoretickych zakladov
vyskumnych tém buducej dizertacnej prace, t.j. analyzu sticasného stavu rieSenej problematiky,
ako aj zobrazenie cielov a metdody skimania. Dizertacna skuska sa Cleni na rozpravu k projektu
dizertacnej prace a na zodpovedanie otazok podl'a zamerania oblasti vyskumu dizerta¢nej prace.

Odporucana literatara:

V nadvéznosti na okruhy Statnej skusky, ktorej sucast’ou je odporucana literatira uvedena v
informacnych listoch predmetov Studijného programu Ekonomika a manazment podniku a
podmienuju dizertacny vyskum doktoranda

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0




A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 29.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof.

Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika a manazment malého a stredného podnikania
KM/EMPed/
EMMSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 13s/ 13s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat’ semestralnu pracu a uspesne absolvovat’ zavere¢n
pisomnu previerku po 50 bodoch. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmene;j
90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na
hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Pocas stadia ziskavaju Studenti vedomosti o fungovani, hospodareni a manazovani MSP, ktoré
zohréavaji v narodnom hospodarstve dolezitti ulohu. Oboznamia sa s ulohami MSP v narodnych
hospodarstvach jednotlivych Statov, s charakteristikami Specifik hospodarenia tychto podnikov
a ziskaju prehl’ad o najdodlezitejsich riadiacich a koordinujucich funkcii MSP (v oblasti stratégie,
marketingu, vedenia, HR). Po absolvovani predmetu st Studenti schopni analyzovat’ vplyv
globalizacie a hospodarskej krizy na hospodarenie a manazment MSP.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu (poziadavky, literatira, akceptovatelné pripadové stadie, skusanie a
hodnotenie)

2. Miesto a uloha MSP v narodnych hospodarstvach s prioritnym zameranim na Slovensko a
Mad’arsko

3. Charakteristiky hospodarenia MSP

4. Rodinnné podnikanie

5. Tvorba podnikatel'ského planov

6. Marketing a vyskum trhu v prostredi MSP

7. Manazment ¢innosti MSP

8. MSP a franchise

9. MSP a globalizacia

10. Model zivotného cyklu v praktickom hospodareni a manazovani MSP

11. Ako vznikaju z ,trpaslikov* vel’ké podniky

12. Manazovanie MSP a ich dodavatelov

13. Buducnost MSP

Odporucana literatara:




1. SUBERTROVA, E. a kol. Podnikanie v malych a strednych podnikoch pre manazérov.
Bratislava: Ekonom, 2009. 156 s. ISBN 978-80-255-2869-6

2. CHODASOVA, A. - BUINOVA, D. Podnikanie v malych a strednych podnikoch. Bratislava:
Ekondém, 2008. 194 s. ISBN 978-80-225-2554-1

3. SOBEKOVA MAJKOVA, M. Ako financovat’ malé a stredné podniky. Bratislava: Iura
Edition, 2011. 232 s. ISBN 978-80-8078-413-3

4. DONNELLY, J.H. - GIBSON, J. - IVANCEVICH, J. M. Management. Praha: Grada
Publishing, 2008. 824 s. ISBN 80-7169-422-3

5.BEZA,D. — CSAPO,K. — FILEP,J. —- FARKAS,Sz. — SZERB, L.: Kisvallalkozasok
finanszirozasa. Budapest: Perfekt Kiado, 2007. 349 o. ISBN 978-963-394-719-7

6. BLANCHARD, K. Vezetés magasabb szinten. Budapest: HVG Konyvek, 2010. 345 o. ISBN:
978-963-304-014-0

7. SIMON,H. : Rejtett bajnokok a XXI. szdzadban. Budapest: Leadership Co., 2010. 451 o. ISBN
978-963-08-0115-7

8. LONGENECKER, J.G-PETTY,J.W.- PALICH,L.E.- HOY.E.F.: Small Business Management:
Launching and Growing Entrepreneurial Ventures. 16th Edition Cengage. 848 p. ISBN
978-111-1532-87-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Jozsef Poor, DSc.., prof. Dr. J6zsef Poor, DSc..

Datum poslednej zmeny: 25.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. J6zsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika prace
KEK/EMPed/
EPR/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 26s / 26s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

K absolvovaniu predmetu je potrebné uspesne absolvovat’ zaverecnu tstnu skusku v hodnote

100 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmene;j
60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti poznaju zivotnu drahu zamestnancov na pracovnom trhu a v
ramci organizacie, coho sucast’ou je aj najimanie pracovne;j sily, jej udrzanie, motivacia a rozvoj.
Studenti sa dokazu podrobne zaoberat’ s otazkami fluktuacie pracovnej sily a s diskriminaciou
na pracovnom trhu. Uspe§né absolvovanie predmetu napoméha absolventom k tomu, aby po
absolvovani stidia dokézali realizovat’ spravnu politiku I'udskych zdrojov v sulade s cielmi
podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Prehl'ad o pracovnom trhu, vymedzenie podstatnych ukazovatel'ov. Pracovny trh Slovenska,
Mad’arska a Eurdpskej tnie. Vyzdvihnutie su¢asného stavu v odvetviach, analyza spolocenskych
problémov a napéti.

2. Fungovanie pracovného trhu, charakteristika dopytu a ponuky pracovnej sily. Charakteristika
fungovania pracovného trhu, a analyza ekonomickych faktorov ovplyviiujacich dopyt a ponuku
pracovnej sily.

3. Analyza hlavnych demografickych ukazovatel'ov pracovného trhu. Predstavenie a analyza
demografickych ukazovatel'ov (ako napr.. vek, pohlavie, dosiahnuté vzdelanie) a ich vplyvu na
pracovny trh.

4. Naklady pracovnej sily, investicie do 'udského kapitalu. Skiimanie Cinitel'ov vplyvajiacich na
naklady ziskavania a zamestnania pracovnej sily. Rozbor ich vplyvu na investicie do 'udskych
zdrojov, na odborné stadium a na organizaciu.

5. Planovanie hospodarenia s pracovnou silou v podniku. Ddlezitost’ l'udskych zdrojov a metdd
pouziteI'nych na racionalizéciu ich planovania a vyzivania.

6. Mobilita, fluktuacia, migracia pracovnikov a vplyvy dané zmenou pracovného miesta. Cinitele
ovplyviiujice mobilitu pracovnikov a charakteristik medzinarodnej a tuzemskej fluktuacie.
Analyza vitazov a porazenych a vplyvu migracie na prijimajuce krajiny.




7. Cena prace a produktivita, urCovanie mzdy v rdmci podniku. Pohlavie, rasa a etnikum na
pracovnom trhu . Naklady pracovnej sily, generovanie podnikovej mzdy a analyza problému
nizkej a nadhodnotenej mzdovej politiky. Vymedzenie pojmu diskriminacie, jej typov a moznych
mzdovych rozdielov vyplyvajucich z r6znorodosti etnik.

8. Odbory a pracovny trh

Charakteristika $truktiry, fungovania a cielov odborov. Clenstvo v odboroch. Vyjednavanie a
hrozba Strajku.

Odporuicana literatira:

1. KESELOVA, D. Znevyhodnené skupiny na trhu prace. Zamestnavanie a zamestnatel'nost'.
Bratislava: Institat pre vyskum prace a rodiny. ISSN: 1336-7153.

2. RIEVAJOVA, E. a kol. Teéria a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekonom, 2012. 267 s.
ISBN 978-80-225-3544-1

3. EHRENBERG, R. G. — SMITH, R.S. Korszerti munkagazdasagtan. EImélet és kozpolitika.
Budapest: Panem Kiado, 2003. 672 o. ISBN 9693-545-340-X

4. KARACSONY, P. Munkagazdasagtan. Tantargyi segédlet. Sopron: Nyugat-magyarorszagi
Egyetem, 2008. (bez ISBN)

5. LASZLO Gy. Munkaer6piaci poltikak. Pécs: PTE KTK Kiadd, 2007. ISBN
978-963-642-131-1

6. Munkatigyi Szemle. Struktira Munkatigy Kiado6 és Tanacsadd Kft.. ISSN 0541-3559

7. Statisztikai Szemle. K6zponti Statisztikai Hivatal, ISSN 0039-0690

8. CAHUC, P. - ZYLBERBERG, P. Labor economics. Cambridge: Mit Press, 2004. 880 p. ISBN:
9780262033169

9. Journal of Labor Economics.Published for the Society of Labor Economists, Economics
Research Center ISSN 0734-306X

10. Labour Economics. The official journal of the European Association of Labour Economists.
ISSN 0927-5371

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Péter Karacsony, PhD.., doc. Ing. Péter Karacsony, PhD..

Datum poslednej zmeny: 29.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. J6zsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Financie a u¢tovnictvo podnikatel'skych subjektov
KEK/EMPed/
FUPS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 13s/ 13s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

K absolvovaniu predmetu je potrebné uspesne absolvovat’ pisomnu a tstnu skusku po 50 bodoch.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a
na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Pocas stadia predmetu su Studenti oboznameni s podstatou penazi v ekonomike, formami
platobného styku, pristupmi k stanoveniu finan¢nych cielov podniku a jeho finanénym riadenim
za vyuzitia finan¢ného planu, finanénym trhom a jeho vplyvom na Struktiru podnikového
kapitalu. Po absolvovani predmetu maju Studenti prehl'ad o eviden¢nych procesoch na
kapitalovom trhu a o obchodovani s kratkodobym finanénym majetkom. Studenti poznaju
uctovanie finan¢nych derivatov, pristupy k tvorbe peniaznych tokov a ich zostavovane, ako aj
informacné vyuzitie ictovnej zavierky v praxi manazmentu podnikov.

Stru¢na osnova predmetu:

. Oblasti skimania finan¢nej vedy, zakladné pojmy a kategorie financ¢nej vedy a praxe.
. Peniaze — vymedzenie, ulohy a funkcie penazi v ekonomike.

. Platobny a zuctovaci styk, formy a nastroje zmieriovania rizik v platobnych systémoch.
. Finan¢na zakladna podniku, ¢lenenie zdrojov financovania a ich charakteristika.

. Finan¢né ciele podniku, Struktura a obsah financ¢ného planu podniku.

. Finan¢ny trh ako zdroj podnikového kapitalu, finan¢na Struktara podniku.

. Struktura a priority informaénych zdrojov.

. Cenné papiere a evidencné procesy na kapitalovom trhu.

. Peniazny trh a G¢tovanie obchodnych vztahov s kratkodobym finan¢nym majetkom.
10. Finan¢né derivaty so zameranim na forwardové a opcné obchody.

11. Penazné toky a hodnotenie finan¢nej situdcie podnikatel'ského subjektu.

12. Specifika zostavovania G¢tovnej zavierky a vyuZivania v manazmente podnikov.

13. Konsolidovana u¢tovna zavierka.

0 3N D KW —

\O

Odporucana literatara:
1. VLACHYNSKY, K. a kol: Podnikové financie. Bratislava: Iura Edition, 2009. 524 s. ISBN
978-80-8078-258-0




2. SOUKUPOVA, B. a kol: Uétovnictvo vo finané¢nom riadeni. Bratislava: SUVAHA, 2008. 300
s. ISBN 9788089265084

3. SLOSAROVA, A. a kol: Analyza Gétovnej zavierky. Bratislava: EKONOMIA, 2006. 478 s.
ISBN 80-8078-070-06

4. SOUKUPOVA, B. - SLOSAROVA, A. - BASTINCOVA, A.: Uétovnictvo 2., preprac. vyd.
Bratislava: [URAEDITION, 2004. 638 s. ISBN 80-8078-020-X

5. CUMMING, D.: The Oxford Handbook of Entrepreneurial Finance. New York: Oxford
University Press, 2012. 752 s. ISBN 978-0-19-539124-4

6. VERNIMMEN, P. — QUIRY, P. - DALLOCCHIO, M. — LE FUR, Y. — SALVI, A.: Corporate
Finance. United Kingdom: John Wiley & Sons Ltd., 2011. 1028 p. ISBN 978-1-119-97558-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Dr. Imrich Okenka, PhD.., prof. Dr. Imrich Okenka, PhD..

Datum poslednej zmeny: 29.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Hospodarska informatika
KEK/EMPed/
HIN/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 13s/ 13s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

K absolvovaniu predmetu je potrebné uspesne absolvovat’ zaverecnu skisku v hodnote 100
bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmene;j
60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet zabezpecuje vedomosti pre absolventov v jednom z najrozsirenejSich informacnych
odborov v hospodarskych podnikoch. Po absolvovani predmetu Studentmi ziskané vedomosti
sa dotykaju vsetkych riadiacich rovni v podnikoch, pre ktor¢ je Studijny program urceny.
Prostrednictvom vyucby predmetu st zabezpecované informacné poziadavky suvisiace s
rozhodovanim na jednotlivych riadiacich stupiioch podnikov. Pre su¢asnu etapu rozvoja
aplikacie informatiky v hospodarskej sfére je charakteristicky nedostatok pracovnikov a
absolventov s teoretickymi vedomost'ami a sucasne prakticky erudovanych tak v oblasti
informacnych technologii, ako aj v poznatkoch o jednotlivych hospodarskych, finan¢nych,
marketingovych, vyrobnych a inych procesoch a ¢innostiach podnikov. Studijny predmet

,, hospodarska informatika* vytvara priestor na doplnenie vedomosti absolventov III. stupia
daného studijného programu 3.3.16. Predmet v zdkladoch zdruzuje informacné technologie,
ekonomické, Statistické, matematické a Specifické analytické metody pre ich pouzitie a rozvoj v
informacnych systémoch hospodarskych organizacii na podnikovej irovni.

Stru¢na osnova predmetu:

1. teoretické principy hospodarskej informatiky (1/3 rozsahu): vedecké zaklady hospodarske;j
informatiky, etapy a teoretické zdévodnenie vyvoja hospodarskej informatiky a informacnych
technolégii, vyvojové trendy v informacnych technoldgiach, ich teoretické principy a zdévodnenie
v ramci hospodarskej informatiky, vizby hospodarskej informatiky na ekonomické tedrie, modely
a modelovanie informacnych procesov a vizieb, prezentacia vysledkov prace a ich prinosov pre
hospodarsku prax podnikov,

2. metodoldgia hospodarskej informatiky (1/3 rozsahu): metodologické aspekty hospodarske;j
informatiky s vdzbou na ekonomické teorie, efektivnost’ a kvalita informa¢nych systémov
podnikov, ako ekonomickych subjektov, metodologia vedeckej analyzy a formulovania problémov
ekonomiky a manazmentu podnikov,




3. Specializacna Cast’ (1/3 rozsahu): teoretické (vedecké) a metodologické analyzy a navrhnutych
rieSeni s porovnanim moznych variantov rieSeni podl'a t¢émy a zameranie dizertacnej prace.

Odporuicana literatira:

1. GALA, L. - POUR, J. - SEDIVA, Z.: Podnikova informatika. 2., preprac. aktualiz. vyd. Praha:
Grada, 2009. 496 s. ISBN 978-80-247-2615

2. KOKLES, M. - ROMANOVA, A.: Informatika. Bratislava: Sprint dva, 2008. 302 s. ISBN
9788089393015

3. GALA, L. - POUR, J. - TOMAN, P.: Podnikova informatika. Praha: Grada Publishing, 2006.
482.s. ISBN 80-247-1278-4.

4. VORISEK, J., POUR, J. a kol.: Management podnikové informatiky. Praha: Professional
Publishing, 2012. 311 s. ISBN 978-80-7431-102-4

5.NOVOTNY, O. - POUR, J. - MARYSKA, M. - BASL, J.: Rizeni vykonnosti podnikové
informatiky. Praha: Professional Publishing, 2011. 276 s. ISBN 978-80-7431-040-9

6. POZAR, J.: ManaZerska informatika. Praha: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2010.
357 s. ISBN 9788073802769

7. RYBICKA, J. - TALANDOVA, P.: Informatika pro ekonomy. Bratislava: Alfa, 2010. 252 s.
ISBN 978-80-87197-24-0

8. Voftisek, J. a kol.: Principy a modely fizeni podnikové informatiky. Praha: Oeconomica, 2008.
446 s. ISBN 978-80-245-1440-6

9. KOUBKOVA, A. - PAVELKA, J.: Uvod do teoretické informatiky. Praha: MatfyzPress, 2005.
123 s. ISBN 80-86732-52-5

10. BENKONE DEAK, I. - BODNAR, P. - GYURKO, GY.: A gazdasagi informatika alapjai.
Budapest: Perfekt Kiado, 2011. 280 o. ISBN: 978-963-394-734-0

11. BODNAR, P.: Vallalati informatika. Budapest: PERFEKT Ko6nyvkiado, 2008. 204 o. ISBN
9789633947432

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Dr. Imrich Okenka, PhD.., prof. Dr. Imrich Okenka, PhD..

Datum poslednej zmeny: 29.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. J6zsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kvantitativne vyskumné metody v ekondémii a
KEK/EMPed/ manazmente
KVM/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 26s / 26s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat’ samostatne pracu a ispesne absolvovat’ zdverecnu
sktsku po 50 bodoch. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D
najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Studenti ziskavaji zrucnosti z oblasti vyhodnocovania vyskumnych

dat pokrocCilymi Statistickymi metédami a s podporou vhodného softvéru. V ramci predmetu sa
Studenti oboznédmia so Statistickymi metddami a ich aplikaciami v ekonomickom a manazérskom
vyskume. Vyucba prebieha s podporou statistického softvéru.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Informacie a ich vyznam, zdroje a ziskavanie informacii

2. Tvorba dotaznika, Metddy a typy primarneho a sekundarneho zist'ovania, vyberové zistovanie,
transformacia udajov, spracovanie

3. Metddy urcovania rozsahu Statistického suboru, vyberového stiboru, Jednorozmerna analyza
udajov: tabul’ky pocetnosti, grafické spracovanie

4. Tvorba a formulovanie hypotéz, testovanie hypotéz, metody analyzy tidajov (jednorozmerné
analyzy, parametrické testy, neparametrické testy )

5. Znamienkovy test, Wilcoxonov parovy test, Kruskal-Wallisov test, Friedmanov test

6. Statistické skumanie zavislosti, kontingen¢né tabul’ky, analyza kvalitativnych udajov, miery
tesnosti medzi kvalitativnymi tidajmi

7. Poradova korelacia, Regresny model s umelymi premennymi, regresna analyza

8. Viacrozmerné Statistické analyzy udajov, zhlukova analyza

9. Diskrimina¢na analyza, Faktorova analyza

10. Softvérové spracovanie udajov (SAS, Statgraphics, Matlab)

11. ISO STN 690-692, sposoby citovania

12. Etika vedeckej prace

Odporucana literatara:
1. LYMAN R.O., LOUGNECKER, M.T.: An Introduction to Statistical Methods and Data
Analysis. Belmont: Thomson Brooks/coce, 2010. 1296 p. ISBN 978-0-495-01758-5




2. HUNYADI, L.: Statisztikai kovetkeztetéselmélet kozgazdaszoknak. Budapest: Kozponti
Statisztikai Hivatal, 2003. 483 o. ISBN 9632153839

3. HINDL, R., KANOKOVA, J., NOVAK, I.: Metody statistické analyzy pro ekonomy. Praha:
Management Press, 1997. 249 s. ISBN 80-85943-44-1

4. STANKOVICOVA,IL, VOITKOVA,M.: Viacrozmerné §tatistické metdody s aplikiciami.
Bratislava: Iura Edition, 2007. 261 s. ISBN 978-80-8078-152-1

5. TABACHNICK, B.G., FIDELL, L.s.: Using Multivariate Statistics. 6th Edition. New York:
Allyn &Bacon, 2012. 1024 p. ISBN 978-02-05849-57-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Janos Toth, PhD.., doc. RNDr. Janos Té6th, PhD..

Datum poslednej zmeny: 29.09.2014

Schvilil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. J6zsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment
KM/EMPed/
MAN/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 13s/26s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat’ semestralnu pracu a uspesne absolvovat’ zavere¢n
pisomnu previerku po 50 bodoch. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmene;j
90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na
hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu su Studenti schopni ako riadiaci pracovnici koordinovat’ fungovanie
podnikovych systémov, determinovat’ suvislosti systémov, spravne sa rozhodovat’, komunikovat’
a cielene a uspesne nakladat’ so zdrojmi — hlavne s 'udskymi zdrojmi.

Stru¢na osnova predmetu:

. VSeobecny model manazmentu

. Integrovany manazérsky systém (Malik IMS)

. Standardny model efektivity — riadiace koleso

. 6 z4sad efektivneho riadenia

. Metoda rozhodovania St. Gallen

. Kontrola, meranie, hodnotenie — Dovera, ako zasada

. Podpora a rozvoj I'udi

. Diskusie ako alternativny prostriedok

9. Vytvorenie pracovnej naplne ako prostriedok manazmentu
10. Osobitna metodika prace ako prostriedok manazmentu
11. Manazment Casu: hospodarenie s ¢asom

12. Hodnotenie vykonu ako prostriedok manazmentu

13. Systematicka likvidacia odpadku ako prostriedok manazmentu

0 3O D KW —

Odporucana literatara:

1. SEDLAK, M. Zéklady manazmentu. Bratislava: [IURA EDITION, 2009. 310 s. ISBN
978-808-0781-93-4

2. BENCSIK, A. Menedzsment alapjai. Gyor: Universitas Kht., 2008. 361 o. ISBN
978-963-9819-18-4

3. MAJTAN, M. a kol. ManaZment. 5. dopln. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. 405 s. ISBN
78-80-89393-10-7.




4. MAJTAN, M. Projektovy manaZzment. Bratislava: Sprint dva, 2009. 297 s. ISBN
978-80-89393-05-3.

5. MALIK, F.: Malik Menedzsment Eredményesség. 2011. www.tankonyvtar.hu

6. MALIK, F.: Managing Performing Living: Effective Management for a New Era Campus
Verlag GmbH, 2009. 352 p. ISBN-13: 978-359-3382-78-4

7. MALIK, F.: Management. Campus Verlag GmbH., 2010. 304 p. ISBN-13: 978-359-3382-85-2
8. MALIK, F.: Fiihren, Leisten, Leben. Wirksames Management fiir eine neue Zeit. Campus
Verlag GmbH, 2006. 400 s. ISBN-13: 9783593382319

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.., prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc..

Datum poslednej zmeny: 25.09.2014

Schvilil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. J6zsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Mikroekonomia
KEK/EMPed/
MIE/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 26s / 26s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat’ semestralnu pracu v hodnote 40 bodov a tspesne
absolvovat’ zaverecnu ustnu skusku v hodnote 60 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C
najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti poznaju tedriu mikroekondmie, rozumeji tedrii spotrebitel’a
a teorii firmy. Su schopni analyzovat’ vztahy medzi cenami, ktoré platia za tovar spotrebitelia,
a nakladmi, ktoré stivisia s objemom produkcie v podmienkach dokonalej a nedokonalej
konkurencie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Pojmovy aparat mikroekondmie, rovnovaha na trhu vyrobkov a sluzieb
» Zmysel ekonomie a metddy pouzivané v ekonodmii

* Racionalne rozhodovanie spotrebitel’a a firmy

* Trhova rovnovaha ponuky a dopytu — trh vyrobkov a sluzieb

* Trhova rovnovaha v otvorenej a uzavretej ekonomike

2. Tedria spotrebitela

« Zéklady tedrie spotrebitela

* Pripustné spotrebné stratégie, preferencie spotrebitel’a, tedria uzitocnosti
* Dopytova funkcia (individualny dopyt, trhovy dopyt)

» Optimalne rozhodovanie spotrebitel’a

3. Teoria firmy

* Firma a jej ciele

* Produk¢na analyza (transformacny proces, produkéné funkcie)

* Kratkodobé a dlhodobé rozhodovanie firmy

» Elasticita vystupu

4. Naladova analyza

* Minimaliz4cia nakladov

* Kratkodobé a dlhodobé néklady

* Priemerné a marginalne naklady




5. Rovnovaha firmy v podmienkach dokonalej konkurencie
* Charakteristika trhovej Struktiry a dokonalej konkurencie
* Kratkodoba a dlhodoba rovnovaha

* Ponuka firmy a odvetvia

6. Rozhodovanie firmy v podmienkach nedokonalej konkurencie - monopol
* Charakteristika nedokonalej trhovej Struktury

» Monopol, dvojstranny monopol

* Cenova diskriminécia uplathovana monopolom

* Regulacia monopolu

» Monopolistickd konkurencia

7. Rovnovaha v podmienkach oligopolu

* Charakteristika trhovej Struktiry

* Analyza konkurencie v odvetvi

8. Trh vyrobnych faktorov

* Trh prace (dokonaly a nedokonaly konkuren¢ny trh prace)
* Trh kapitalu (formy kapitalu, investicné rozhodovanie)

* Trh prirodnych zdrojov

9. Niektoré stuvislosti pdsobené trhovym mechanizmom

* Trhovy mechanizmus a rozdel'ovanie dochodku
 Externality

* Verejné statky

10. Ekonomicky rast a ekonomicky cyklus

Odporuicana literatira:

1. FENDEK, M. — FENDEKOVA, E. Mikroekonomicka analyza. Bratislava: Iura Edition. 575 s.
2008. ISBN 978-80-8087-180-4

2. FENDEKOVA, E. a kol. Zbierka prikladov z mikroekonomie. Bratislava: Iura Edition. 199 s.
2009. ISBN 978-80-8078-242-9

3. LISY, J. a kol. Ekonomicky rast a ekonomicky ciklus (teoretické a praktické problémy).
Bratislava: Tura Edition. 273 s. 2011. ISBN 978-80-8078-405-8

4. VARIAN, H. R. Mikrookonémia kozépfokon. Budapest: Akadémia Kiadd. 746 o. 2010. ISBN
978-96-3058-308-4

5. GLAZER, A. — HIRSCHLEIFER, D. — HIRSCHLEIFER, J. Mikrookondmia (Arelmélet és
alkalmazasai — Dontések, piacok €s informaciok). Budapest: Osiris Kiad6. 812 o. 2009. ISBN
978-96-3276-014-8

6. JURECKA, V. Mikroekonomie. Praha: Grada. 360 s. 2010. ISBN 978-80-247-3259-6

7. NICHOLSON, W. — SNYDER, CH. Microeconomic Theory: Basic Principles and Extensions.
Mason, OH: South — Western CENGAGE Learning. 758 p. 2012. ISBN 978-111-1-52553-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Jozsef Poor, DSc.., prof. Dr. Jozsef Poor, DSc..

Datum poslednej zmeny: 29.09.2014




Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny manazment a podnikanie
KM/EMPed/
MMP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 13s/ 13s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat’ rieSenia pripadovych stidii a uspesne absolvovat’
zaverecnu pisomnu previerku po 50 bodoch. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu
najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70
bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Pocas stadia predmetu sa Studenti oboznamia s fungovanim a vyzvami medzinarodnych podnikov
fungujucich v tranzitivnych ekonomikach. V stcasnosti patri do tejto skupiny 34 Statov. Priliv
finan¢nych prostriedkov zo zahraniCia do tohto regionu sa v sucasnosti vyznamne zvysil. Pre
medzinarodné podniky sa stala faktorom konkurencieschopnosti nielen ponuka vyrobkov a
sluzieb v danom regidne, ale aj pritomnost’ a forma celého podniku (vlastny podnik, zmieSané
podniky, strategické spojenectvd). Po absolvovani predmetu Studenti rozlisuju Specifika
koordinacie a vedenia podniku v danom regione. Su schopni analyzovat’ Specifické otazky
kultary, vyroby, marketingu, komunikéacie a manazovania 'udskych zdrojov medzinarodnych
podnikov v regione. Po absolvovani predmetu ziskaju Studenti vedomosti aj o pri¢inach a
metddach preradenia Ciny a Ruska z tranzitivnych krajin do kategérie tzv. rozvijajtcich sa BRIC
Statov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu (poziadavky, literatira, pripadové $tudie, skiianie, hodnotenie)
2. Charakteristiky tranzitivnych hospodarstiev (politika, hospodarstvo, kultira, komunikacia,
manazment, atd’.)

3. Svojské vlastnosti medzinarodnych podnikani

4. Odkupenia a splynutia v tranzitivnych krajinach (1. cast)

5. Odkupenia a splynutia v tranzitivnych krajinach (2. Cast))

6. Obnovovanie portfolii vyrobkov v tranzitivnych krajinach

7. Nositelia Statnych imidzov

8. Azijské medzinarodné podniky v regione

9. Co sa mdzu naudit manaZéri tranzitivnych krajin od podnikov $tatov BRIC?

10. Medzinarodny poskytovatelia a medzinarodné obchodné podniky v regione

11. Odborni poskytovatelia (professional service firms) na trhu tranzitivnych krajin




12. Globalizacia podnikov tranzitivnych krajin

Odporuicana literatira:

1. STRACH, P: Mezinarodni management. Praha: Vydala Grada Publishing, 2009. 167 s. ISBN
978-80-247-2987-9.

2. POOR,J.-FARKAS,F.- ENGEL,A. (eds.): Human Resource Management Issues and
Challenges in Foreign Owned Companies: Central and Eastern Europe. Komarno: Faculty of
Economics , Janos Selye University, 2012. 316 s. ISBN: 978-80-8122-047-0.

3. WILSON, J. — BRENNAN, R.: Doing business in China: is the importance of guanxi
diminishing? European Business Review, 2010. Vol. 22 6, p.652 — 665.

4. MOLZ,R. - RATIU, C.- TALEB, A. The Multinational Enterprise in Developing Countries:
Local Versus Global Logic. London: Routledge, 2010. 237 p. ISBN-10: 0415492521, ISBN
978-0415492522

5. GROSS,A.-POOR.]J.: The Global Management Consulting Sector (Global Management
Consulting sektor). Business Economics, 2008. Vol. 43., Issue October, 69-78 p. ISSN:
0007-666x

6. POOR,J-MURA,L.-HUSZARIK, E.: Vallalatok nemzetkdzivé valasdnak elméleti hattere
(Teoretické vychodiska internacionalizacie podnikov.) Komarno: Vedecka monografia,
Univerzita J.Selyeho - Ekonomicka fakulta. 94 s. ISBN 978-80-8122-048-7

7. POOR, J: Nemzetkoziesedés és globalizacid az emberi erdforras menedzsmentben. Budapest:
Complex Kiad6, 2013. 450 o. ISBN: 978-963-295-287-1.

8. POOR, J.: Az emberieréforras-gazdalkodas atalakulasa a nemzetkozi cégek leanyvallalatainal
Magyarorszagon €s a kelet-europai régioban. Kozgazdasagi Szemle, LX évfolyam, 1. szam.
64-89. 0. HU-ISSN-0023-4346

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Jozsef Poor, DSc.., prof. Dr. Jézsef Poor, DSc..

Datum poslednej zmeny: 25.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. J6zsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketingovy manazment
KM/EMPed/
MRM/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 26s / 26s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat’ semestralnu pracu a uspesne absolvovat’ zavere¢n
pisomnu previerku po 50 bodoch. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmene;j
90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na
hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Pocas stidia predmetu sa Studenti oboznamia s vyvojovymi etapami trhovej orientacie, s
charakteristickymi diStinktivnymi znakmi marketingovo orientovanej obchodnej filozofie a s
hlavnymi tlohami marketingového manazmentu. V ramci vyucby ziskaju Studenti vedomosti

o strategickom planovani a o marketingove;j stratégii. Po absolvovani predmetu Studenti vedia
podrobne prerokovavat’ strategické a operativne rozhodnutia spotrebitel’sky orientovane;j
marketingovej praxe. Po absolvovani predmetu su Studenti schopni na zéklade vyskumu
marketingového prostredia a trhovych strategickych rozhodnuti odhalit’ spotrebitel'ské vlastnosti,
charakteristické ¢rty priemyselného trhového marketingu a objasnit’ procesy rozhodnutia a ich
ovplyviujucich faktorov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zékladné koncepcie marketingu.

2. Zakladné pojmy marketingu a marketingového manazmentu. Typy trhovej orientacie. Vyvoj
marketingovej koncepcie.

3. Strategické planovanie a stratégia marketingu.

4. Firemné¢ strategické planovanie, zakladné podnikatel'ské stratégie. Portfolio a SWOT analyza.
Marketingova stratégia a planovanie.

5. Trh podniku

6. Makro- a mikroprostredie podniku. Ukazovatele trhovej situacie. Segmentacia, vyber cielového
trhu a jeho lokalizacia. Boj o trhovi poziciu a jeho formy.

7. Spotrebitel'sky trh a spravanie sa spotrebitel'ov. Modelovanie spotrebitel'ského spravania sa a
jeho charakteristické ¢rty. Proces nakupu a rozhodovania. Rola kupujuceho a typy jeho spravania
sa. Segmentacia na spotrebného trhu.

8. Spravanie sa dodavatelov a priemyselny marketing. Charakteristické Crty priemyselného
marketingu. Proces dodavatel'ského rozhodovania sa. Segmentécia priemyselného trhu.




9. Marketingovy informacny systém. Funkcie a zakladne prvky marketingového informacného
systému. Marketingova analyza a marketingovy prieskum.

10. Produktova politika. Zaklady produktovo-politickych rozhodnuti. Koncepcia uvadzania
produktov na trh. Zlozky vyrobkovej kvality. Rozhodnutia stvisiace s vyberom vyrobkov. Zivotny
cyklus produktu.

11. Cenova politika. Rola ceny v marketingovom mixe. Faktory tvorby cien a vytvorenie konecne;j
ceny.

12. Dopytova politika. Funkcie dopytového systému. Distribu¢né kanaly- marketingové systémy,
ucinkujuci. Manazovanie predavajuceho personalu.

13. Marketingova komunikécia. Nastroje, modely a prostriedky marketingovej komunikéacie.
Reklama, podpora predaja, osobny predaj, priamy marketing, public relations.

Odporuicana literatira:

1. NIZKA, H.: Aplikovany marketing. Bratislava: [URA Edition, 2007. 198 s. ISBN
978-80-8078-157-6

2. KITA, J.: Nakup a preda;j. Bratislava: [URA Edition, 2011. 208 s. ISBN 978-80-8078-380-8
3. JOZSA, L.: Marketingstratégia/Marketing Strategy. Budapest: KIK-KERSZOV, 2003. 350 o.
ISBN 963-224-703-5

4. KOTLER, P. - KELLER, K.L. - BRADY, M. - GOODMAN, M. — HANSEN, T.: Marketing
Management. Harlow: ROTOLITO Lombarda, 2009. 928 p. ISBN 978-0-273-71856 7

5. KOTLER, P. — KELLER, K.L.: Marketingmenedzsment. Budapest: Akadémiai Kiad6 Zrt.,
2008. 1000 o. ISBN 9789630583459

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.., prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc..

Datum poslednej zmeny: 25.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. J6zsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba dizertacnej prace
KM/EMPed/ODP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 40

Odporuicany semester/trimester Studia: 7., 8..

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou prihlasenia sa na dizertacna skusku je absolvovanie povinnych predmetov, ziskanie
minimalne 15 kreditov z bloku povinne voliteI'nych predmetov, t.j. absolvovanie Studijnej Casti
doktorandského stadia (minimélne 60 kreditov z bloku Studijnej pedagogicko-vzdelavace;j
¢innosti), ako aj ziskanie minimalne 60 kreditov z bloku tvorivej vedeckej Cinnosti.

Prihlasenie sa na Statnu skusku prostrednictvom Akademického informa¢ného systému UJS a
uspesné absolvovanie Dizertacnej skusky (20 kreditov).

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdelavacej ¢innosti je dizertacna praca doktoranda, ktorou doktorand preukazuje,
ze ovlada vedecké metddy vyskumu v oblasti Studijného programu Ekonomika a manazment
podniku. Student 3. vysokogkolského stupiia je povinny odovzdat’ dizertaént pracu v sulade s
platnymi predpismi Ekonomickej fakulty UJS. Doktorand je povinni prihlasit’ sa na obhajobu
dizertacnej prace v sulade s platnym harmonogramom akademického roka UJS.

Stru¢na osnova predmetu:

Dizertatna prace musi byt vypracovana na zaklade poziadaviek Smernice rektora ¢. 7/2011 o
Giprave, registracii, spristupneni a archivécii zavere¢nych prac na Univerzite J. Selyeho. Skolitelia
dizertacnej prace mozu byt vysokoskolski ucitelia pdsobiaci vo funkciach profesor alebo docent,
alebo vysokoskolsky ugitelia vymenovani vedeckou radou Ekonomickej fakulty UJS. Skolitel
dizertacnej prace po vypracovani posudku dizerta¢nej prace navrhuje troch oponentov dizertacnej
prace. Najmenej jeden oponent musi byt ¢lenom odborovej komisie. Doktorand ma pravo
oboznamit’ sa s otdzkami a pripadnymi pripomienkami vediceho a oponentov dizertacnej prace.
V den obhajoby musi byt vyhotoveny vysledok o kontrole miery originality z CRZP. Obhajoba
dizertacnej prace je Statnou skuskou. Priebeh obhajoby dizertacnej prace:

- predseda sktiSobnej komisie precita zivotopis Studenta ,0znami tému dizertacnej prace a vysledok
originality dizertacnej prace,

- predseda precita zoznam publikovanych prac Studenta,

- Skolitel’ precita posudok dizertacnej prace,

- Student prezentuje podstatny obsah dizertanej prace, ciel prace, pouzité metddy vyskumu
problematiky, rieSenie problematiky a vysledky prace,

- oponenti prednesu podstatné ¢asti posudkov dizertacnej prace a sformuluju otazky pre Studentov,
- Student zaujme stanovisko k posudkom, namietkam, pripomienkam a k pripadnym otazkam,




- po obhajobe na neverejnom zasadnuti sa rozhodne o vysledku obhajoby, ktoré bude vyhlasené
verejne.

Odporuicana literatira:
Podl'a témy vyskumu a dizerta¢nej prace

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 29.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. J6zsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikovohospodarska nauka
KEK/EMPed/
PHN/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 26s / 26s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat’ semestralnu pracu v hodnote 40 bodov a tspesne
absolvovat’ zaverecnu ustnu skusku v hodnote 60 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C
najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ziskaju Studenti komplexny pohl'ad na podnik v trhovej ekonomike, na
jednotlivé druhy podnikov predstavujucich podnikatel'ské subjekty. St schopni charakterizovat

a vysvetlit’ kazda hospodarsku aktivitu, ktora sa v podniku vykonava a na zéklade poznanych
zéakonitosti podnikového procesu vypracovat’ postupy na zabezpecenie stanovenych podnikovych
cielov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podnik a postavenie podniku v trhovej ekonomike

« Uvod do podnikového hospodarstva

* Podnikanie a podnik

« Zivotny cyklus podniku

2. Typolégia podnikov a ich zdruzovanie

* Podstata a vyznam typologie podnikov

» Kritéria klasifikacie podnikov — pravna forma, technicko-organiza¢né osobitosti, ostatné znaky
* Zdruzenia podnikov

3. Podnikovy proces

* Transformacny proces v podniku

* Vecnd, hodnotova a organizacna stranka podnikového procesu

4. Podnikové vyrobné (produk¢né) faktory

* Podstata a ¢lenenie podnikovych vyrobnych faktorov

* Majetok podniku — neobezny majetok, obezny majetok

* Cudské zdroje podniku

5. Podnikové €innosti

* Z4sobovanie - nakup materialovych vstupov, nakupny marketingovy mix

* Vyroba - vyroba a sluzby v podniku, typy vyroby, priestorové a ¢asové usporiadanie vyroby,




vyrobny program, vyrobna kapacita

* Predaj v podniku — teoretické pristupy k problematike predaja, koncepcia predaja, manazment
zékaznikov, distribu¢na politika ako sucast’ predajnej politiky
6. Naklady podniku

* Charakteristika a vznik nakladov

» Klasifikacia nakladov — néklady na vstupe, ndklady v priebehu transformac¢ného procesu, naklady
na vystupe

» Kalkuléacie nakladov

 Ukazovatele hodnotenia ndkladov

7. Ceny podniku

* Rozhodovanie o cenach v podniku a ich charakteristika

* Trhové ceny ako vychodisko rozhodovania

* Predpoklad optimalnych cien produktov

* Metddy tvorby trhovych cien

» Teodria a prax cenovych stratégii podnikov

8. Financie podniku

» Zékladné principy finan¢ného rozhodovania podnikov

» Majetkova a kapitalova Struktiura podniku

* Penazné toky v podniku

* Finan¢né planovanie podniku, finan¢na analyza a kontrola
9. Ohodnocovanie podniku

* Podstata ohodnocovania podniku

» Metddy a postup ohodnocovania podniku

10. Inovacie a inovacny proces podniku

* Charakteristika inovacii a inovacného procesu

* Riadenie inova¢ného procesu

* Podnik zamerany na inovacie

Odporuicana literatira:

1. SEDLAK, M. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Iura Edition, 2010. 352 s. ISBN
978-80-8078-317-4

2. MAJTAN, S. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Sprint dva, 2009. 320 s. ISBN
978-80-89393-07-7

3. MAJDUCHOVA, H. - NEUMANNOVA, A. Podnikové hospodérstvo pre manazérov.
Bratislava. Iura Edition, 2008. 244 s. ISBN 978-80-8078-200-9

4. MAJDUCHOVA, H. a kol. Podnikové hospodarstvo — zbierka prikladov a pripadové $tadie.
Bratislava: Iura Edition, 2010. 267 s. ISBN 978-80-8078-365-5

5. CHIKAN, A. Vallalatgazdasagtan. Budapest: Aula Kiado, 2008. 616 0. ISBN
978-96-39698-60-4

6. BAKACSI, GY. Szervezeti magatartas €s vezetés. Budapest. Aula Kiado, 2006. 344 o. ISBN
97-89-63958-549-2

7. CERNOHORSKY, J. — TEPLY, P. Z4klady financi. Praha: Grada, 2011. 304 s. ISBN
978-80-247-3669-3

8. BREALEY, R.A. — MYERS, S. Principle of Corporate Finance. McGraw-Hill, 2010. 944 p.
ISBN 9781259009518

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov




Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.., prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc..

Datum poslednej zmeny: 29.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. J6zsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy
KM/EMPed/TVC/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 60

Odporuacany semester/trimester Stuadia: 1.,2..,3.,4..,5.,6..,7., 8..

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu spociva v priprave vystupov vedeckovyskumnej ¢innosti a v evidencii
publikacnej ¢innosti doktoranda v univerzitnej kniznici. Doktorand je povinny svoju publika¢na
a vedeckovyskumnu ¢innost’ potvrdit’ fotokdépiami publikacnych vystupov, potvrdeniami
organizatorov konferencii o vystupeni na konferencii, potvrdeniami od veduceho projektu o
rozsahu a formy ucasti na rieSeni projektu, a pod.) Podmienkou absolvovania vedeckej Casti je
ziskanie minimalne 60 kreditov (pred vykonanim Dizerta¢nej skusky minimalne 10 kreditov, pred
vykonanim obhajoby dizertacnej prace minimalne 60 kreditov)

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy doktorand preukazuje svoje schopnosti o
pripravenosti na samostatni vedecku ¢innost’ v oblasti vedy a vyskumu.

Vysledkom absolvovania je zoznam publikovanych prac doktoranda s tipInymi bibliografickymi
ohlasmi.

Stru¢na osnova predmetu:

Vymedzenie a kvantifikacia kreditov za jednotlivé aktivity:

- Publikacia v cCasopise registrovanom v databdzach CC, Web of Science alebo SCOPUS
(spoluautorstvo) — ADC, ADD, ADM, ADN — 30 (20) kreditov

- Publikacia v recenzovanom Casopise — ADE, ADF — 20 (12) kreditov

- Publikacia v recenzovanom zborniku (spoluautorstvo) — AEC, AED, AFC, AFD (maximalne 2
ks) — 15 (10) kreditov

- Utast na vedeckom podujati s prezentaciou vlastnych vysledkov — 5 kreditov

- Clenstvo v organiza¢nom vybore konferencie — 2 kredity

- Za kazdu citéciu (rozlisSovat’ SCI, autorstvo a spoluautorstvo) — 4 — 8 kreditov

Separaty a potvrdenia vedeckovyskumnej a publikacnej Cinnosti je doktorand povinny odovzdat
na referate doktorandského stadia Ekonomickej fakulty UJS.

Odporucana literatara:
Podl'a zamerania oblasti vyskumu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a mad’arsky jazyk

Poznamky:




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

a n

0.0 0.0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 29.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. Jozsef Podr, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vedenie zaverecnej prace bakalarskeho Studia
KM/EMPed/VZP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Stuadia: 1.,2..,3.,4..,5.,6..,7., 8..

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vedenie zaverecnej prace bakalarskeho stidia spociva vo vedeni zavereCnych prac Studentov 1.
vysokoskolského stupna na Ekonomickej fakulte UJS

Vysledky vzdelavania:
Vysledkom predmetu doktorand preukazuje schopnost’ viest’ a dozerat’ na vypracovanie
zékladnych odbornych prac studentov

Stru¢na osnova predmetu:
Vedenie zaverecnej prace bakalarskeho stidia maximalne 5 ks za akademicky rok.

Odporucana literatara:
Podl'a zamerania oblasti vyskumu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

a n

0.0 0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc..

Datum poslednej zmeny: 29.09.2014

Schvalil: spolugarantprof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof.
Dr. Andrea Bencsik, CSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Znalostny manazment
KM/EMPed/
ZNM/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 13s/26s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II1.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat’ semestralnu pracu a uspesne absolvovat’ zavere¢n
pisomnu previerku po 50 bodoch. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmene;j
90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na
hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Pocas stadia predmetu sa Studenti oboznamia a pochopia prioritni podstatu I'udskych zdrojov
v podnikovych procesoch. Po absolvovani predmetu st schopni hodnotit’ dusevné imanie
hospodariacich organizécii a analyzovat’ moznosti zuzitkovania znalosti. Po absolvovani
predmetu absolventi vedia vytvorit’ v stlade s podnikovymi procesmi stratégiu znalostného
manazmentu, dohliadat’ na jeho manaZovanie, mat’ o iom prehl'ad a nakladat’ s nim systémovo.

Stru¢na osnova predmetu:

. Novy zdroj konkurenc¢nej vyhody

. Moc znalosti

. Znalostny trh, typy a dimenzie znalosti

. Znalostny kapital a moznosti jeho merania

. Tedrie ucenia, stadium jednotlivca a organizacie

. Uciace sa organizacie

. Organiza¢na pamét’ a jeho podstata

. Externd a interna znalostna situdcia podniku

9. Znalostny manazment a jeho podporné systémy

10. Budovanie systému znalostného manazmentu a stratégia ZM

11. Budovanie syst¢ému znalostného manazmentu a prostriedky jeho fungovania (TTMP,
mentorac¢né systémy, atd’.)

12. Suvislost’ faktorov integrovaného podnikového fungovania a systému ZM — projekt, zmena,
etika, atd’.

13. Znalostny manazment v podnikovej praxi — domaci a zahrani¢ny prehl'ad

0 3N D KW —

Odporucana literatara:




1. PARALIC, J. - FURDIK, K. -TUTOKY, G.- BEDNAR, P. - SARNOVSKY, M.- BUTKA,

P.- BABIC, F.: Dolovanie znalosti z textov. Kogice: Equilibria, s.r.0., 2010. 184 s. ISBN
978-80-89284-62-7

2. BURES, V. Znalostni management a proces jeho zavadéni. Praha: Grada, 2007. 216 s. ISBN
80-247-1978-8.

3. BENCSIK, A. A tudasmenedzsment emberi oldala. Miskolc:Z-Press Kiado, 2009. 269 o. ISBN
978-963-9493-47-6

4. BENCSIK, A.: Best Practice a tuddsmenedzsment rendszer kiépitésében, avagy
Tudasmenedzsment kézikonyv menedzserek szamara. England: Harlow, Pearson Publishing,
2013. 128 p. ISBN 978 1 78236 167 1

5. BENCSIK, A.: Change, Project, Knowledge - Symbiosis of change and project management to
build a knowledge management system Germany: LAP Lambert Academic Publishing, 2012. 188
p. ISBN 978-3-659-21658-9

6. GROFF, T. — JONES, T.: Introduction to Knowledge Management Routledge . USA: Manager
of Special Sales, 2011. 183 p. ISBN-13: 978-0750677288

7. PETRIKOVA R. A KOL.: Moderni management znalosti. Principy-procesy-piiklady dobré
praxe. Praha: Professional Publishing, 2010. 324 s. 978-807-4310-11-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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