INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bankovnictvo
KM/BANe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 5s/ 5s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZzné hodnotenie: semestralna praca (30%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov zakladnym aspektom fungovania bankového systému

a pripravit’ ich na uplatnenie sa v bankovnictve. Student nadobudne znalosti o podmienkach
zakladania a fungovani bank a bankového systému, bankovych operaciach a rizikach, ako aj o
vybranych problémoch eurdpskeho a offshore bankovnictva. Uspe$né vypracovanie semestralne;
prace ako podmienka k ukonceniu predmetu si vyzaduje osobnti navstevu bankovej institucie s
cielom praktickej verifikacie novych znalosti.

Stru¢na osnova predmetu:

. Banka ako pravny subjekt. Podmienky zakladania bank.
. Bankovy systém. Centralna banka a komer¢né banky.

. Bankové produkty a sluzby.

. Klienti banky, retailové a korporatne bankovnictvo.

. Bilancia banky. Riadenie bankovych aktiv.

. Riadenie bankovych pasiv.

. Rentabilita, likvidita a solventnost’ bank.

. Rizikd v bankovnictve.

9. Bankova regulacia a dohl’ad.

10. Menova tnia. Eurozéna a euromena.

11. Eurépsky systém centralnych bank. Eurdpska centralna banka a Narodna banka Slovenska.
12. Offshore bankovnictvo.

13. Trendy v bankovnictve a bankovom manazmente.
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Odporucana literatara:

1. BELAS, J. a kol. Management komerénych bank, bankovych obchodov a operacii. Zilina:
Vydavatel'stvo Georg. 2010. 470 s. ISBN 978-80-89401-18-5

2. SYSAKOVA, V. — SLAHOR, L. Peniaze a bankovnictvo. Bratislava: Kartprint. 2010. 142 s.
ISBN 978-80-88870-89-0




3. REVENDA, Z. a kol. Penézni ekonomie a bankovnictvi. Praha: Management Press. 2011. 408
s. ISBN 978-80-7261-240-6

4. KOCH, W. T. - MACDONALD, S. S. Bank Management. Mason, Ohio: South-Western
Cengage Learning. 2010. 872 p. ISBN 978-0-324-65578-0

5. GAL, E. Praktikus bankszakmai ismeretek. Budapest: Saldo. 2011. 278 o. ISBN
978-963-638-390-9

6. ILLES, 1. Bank-menedzsment. Budapest: Perfekt Zrt. 2005. 288 0. ISBN 963-394-613-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 70

A B C D E FX

45.71 32.86 2.86 11.43 1.43 5.71

Vyuéujiici: Ing. Zoltan Seben, PhD.., Ing. Zoltan Seben, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk 1
KJP/CJAMl1e/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na konci semestra Student je povinny absolvovat jednu pisomnu previerku. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo stctu bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 % zo suctu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na hodnotenie
D najmenej 60% zo stctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov pohotovo reagovat’ v praktickych pracovnych situaciach,
zlepsit’ zrucnosti vo verbalnej a pisomnej komunikacii. Sicastou vyucovacieho materialu sa
pripadové stadie, simuldcie meetingov, rokovani a prezentacii. Kladie sa doraz na komunikaciu,
na schopnost’ aktivne pouzivat’ slovna zasobu. Praktické cvicenia pomahaju osvojit’ si pisomny
prejav. Studenti nadobudnii jazykové zruénosti potrebné pri rokovaniach, ako aj diskusiach o
globalnych problémoch ¢i trendoch.

Stru¢na osnova predmetu:

. Komunikdcia. Charakteristika dobrého komunikatora.

. Medzinarodna komunikacia. Idiomy.

. Pripadové stadium: Komunikacia v medzinarodnej spolo¢nosti. Pisanie: e-mail.
. Medzinarodny marketing. Diskusia o medzinarodnych brandoch.

. Clanok: Coffee culture. Kolokacie v marketingu.

. Pripadové stadium: Ako vytvorit’ globalnu znacku? Pisanie: e-mail.
. Budovat’ vztahy. Obchodné vztahy.

. Viacslovné slovesa. Networking.

9. Co je uspech? Porovnanie firiem.

10. Clanok: Steve Jobs. Pritomny a minuly ¢as. Prefixy.

11. Uspokojenie z prace. Motivéacia a stres.

12. Pohovor. Trpny rod.

13. Pisanie: Obchodna korespondencia.
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Odporucana literatara:
1. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader: Upper Intermediate Business
English Course Book. Longman, 2009. ISBN 978-1-4058-8139-5




2. COTTON, D. - FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader: Upper Intermediate Business
English Teacher‘s Book. Longman, 2009. ISBN 1-405-81345-8

3. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M.: Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. Komarno: Pont Intézet, 2007. ISSN 1336-135X
4. HEWINGS, M.: Advanced Grammar in Use. Cambridge: University Press, 2003. ISBN
0-521-49868-6

5. SWEENEY, S.: English for Business Communication. Cambridge: University Press, 2003.
ISBN 0-521-75449-6

6. ERDEI, J. - HORVATH, 1. - REKASI, I.: Test by Test. Budapest: AULA, 2008. ISBN
978-963-9698-43-7

7. ERDEL, J. - GONCZY, B. - HORVATH, I. - REKASI, I.: ESP Tests for Business and
Economics. Budapest: AULA, 2004. ISBN 963-9585-47-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A B C D E FX

4.76 16.67 16.67 26.19 30.95 4.76

Vyudujtci: Mgr. Szilard Santa, PhD.., Mgr. Monika Simonova., Mgr. Andrej Hevesi., Magr.
Zsuzsanna Toéth.

Datum poslednej zmeny: 17.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk 2
KJP/CJAM2¢/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na konci semestra Student je povinny absolvovat jednu pisomnu previerku. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo stctu bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 % zo suctu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na hodnotenie
D najmenej 60% zo stctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov pohotovo reagovat’ v praktickych pracovnych situaciach,
zlepsit’ zrucnosti vo verbalnej a pisomnej komunikacii. Sicastou vyucovacieho materialu sa
pripadové stadie, simuldcie meetingov, rokovani a prezentacii. Kladie sa doraz na komunikaciu,
na schopnost’ aktivne pouzivat’ slovna zasobu. Praktické cvicenia pomahaju osvojit’ si pisomny
prejav.Studenti nadobudnt jazykové zruénosti potrebné pri rokovaniach, ako aj diskusiach o
globalnych problémoch ¢i trendoch.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Riadenie rizik, obchodné planovanie

2. Rozvijanie slovnej zasoby (riadenie rizik, podnikatel'ské riziko), rozvijanie gramatiky - prislovky
3. Obchodné rokovanie. Pripadova Stidia: maximalizacia zisku vo firmach, zostavenie a pisanie
sprav

4. E-commerce -Internetovy obchod

5. Internetovy obchod. Rozvijanie slovnej zasoby. Gramatické zrucnosti — podmienovacie vety

6. Obchodné prezentacie, tvorba kvalitnej obchodnej prezentacie

7. Rozvijanie gramatickej zrucnosti - predpony

8. Manazment zvladania konfliktov. Rozvijanie gramatickej zru¢nosti — modalne slovesa

9. Ziskavanie financnych prostriedkov.

10. Obchodné rokovanie. Rozvijanie gramatickych zruc¢nosti (frazémy, predlozky)

11. Zakaznicke sluzby. Reklamaécia, staznosti zdkaznikov.

12. Rozvijanie gram.zru¢nosti (Gerund)

13. Obchodna korespodencia

Odporucana literatara:
1. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader: Upper Intermediate Business
English Course Book. Longman, 2009. ISBN 978-1-4058-8139-5




2 COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader: Upper Intermediate Business English
Teacher‘s Book. Longman, 2009. ISBN 1-405-81345-8

3. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M.: Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. Komarno: Pont Intézet, 2007. ISSN 1336-135X
4. HEWINGS, M.: Advanced Grammar in Use. Cambridge: University Press, 2003. ISBN
0-521-49868-6

5. SWEENEY, S.: English for Business Communication. Cambridge: University Press, 2003.
ISBN 0-521-75449-6

6. ERDEI, J. - HORVATH, 1. - REKASI, I.: Test by Test. Budapest: AULA, 2008. ISBN
978-963-9698-43-7

7. ERDEL, J. - GONCZY, B. - HORVATH, I. - REKASI, I.: ESP Tests for Business and
Economics. Budapest: AULA, 2004. ISBN 963-9585-47-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A B C D E FX

9.38 18.75 46.88 18.75 6.25 0.0

Vyudujtci: Mgr. Szilard Santa, PhD.., Mgr. Monika Simonova., Mgr. Andrej Hevesi., Magr.
Zsuzsanna Toéth.

Datum poslednej zmeny: 17.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk 1

KJP/CINMle/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Student je povinny absolvovat’ jednu pisomnu previerku. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo stctu bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 % zo suctu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na hodnotenie
D najmenej 60% zo stctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov pohotovo reagovat’ v praktickych pracovnych situaciach,
zlepsit zruénosti vo verbalnej a pisomnej komunikacii. Studenti nadobudnu jazykové zruénosti
potrebné pri rokovaniach, ako aj diskusiach o globalnych problémoch ¢i trendoch.

Stru¢na osnova predmetu:
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. Doprava (Uvod, klasifikacia, doprava a spolo¢nost)
. Tvorenie slov

. Ulohy: slovna zasoba

. Pisanie: obchodna koreSpondencia

. Novinové ¢lanky, situa¢né cvicenia

. Priebezna pisomna praca

. Obchodné styky a jednania (slovom a pismom)

. Planovanie ciest, dopravné spojenia

9.

Stretnutia, dohodnutie stretnuti

10. Pisanie: dojednanie terminov
11. Gramatika: transformadcia viet
12. Citanie s porozumenim
13. Zavere¢ny pisomny test

Odporucana literatara:

1.

Olaszy Kamilla-Pakozdiné Gonda Irén: Aktuelle Wirtschaftsthemen [Aktudlne otazky v

narodnom hospodarstve]. Budapest: Olka ISBN 978-963-06-3684-1

2.

Stimeginé Dobrai Katalin-Borgulya Istvanné-Somogyvari Marta: Ziel:

Wirtschaftsdeutschpriifung.[Ciel: Sktiska z obchodnej nemciny] Budapest: KIK- Kerszov Jogi és
Uzleti Kiad6 Kft. 2002, ISBN 963 224 678 0




3. Gonda- Klesics-Polakovits: Pluspunkt Wirtschaft,[Navyse bod za hospodarstvo] Budapest:
Aula 2008, ISBN 978-963-9698-48-2

4. Leonore Dienst- Rotraut Koll- Birgit Rabofski: Training Deutsch fiir den Beruf.[Tréning
nemciny pre povolanie] Hueber Verlag 2002,ISBN 978-3-19-0072 98-9

5. Das Lexikon der Wirtschaft.[Hospodarsky lexikon] Dudenverlag 2001, ISBN 3-411-70961-8
6. Zusatzmaterial [Doplnkovy material]

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX

33.33 8.33 8.33 25.0 25.0 0.0

Vyucujuci: Mgr. Lilla Fehér.

Datum poslednej zmeny: 17.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk 2

KJP/CINM2e/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 10 Za obdobie Studia: 130
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Student je povinny absolvovat’ jednu pisomnu previerku. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo stctu bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 % zo suctu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na hodnotenie
D najmenej 60% zo stctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov pohotovo reagovat’ v praktickych pracovnych situaciach,
zlepsit zruénosti vo verbalnej a pisomnej komunikacii. Studenti nadobudnu jazykové zruénosti
potrebné pri rokovaniach, ako aj diskusiach o globalnych problémoch ¢i trendoch.

Stru¢na osnova predmetu:
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. Turistika ( Uvod, tloha turizmu v narodnom hospodarstve)
. Povolania v turizme

. Ekologicky turizmus

. Gramatika: Tvorenie podstatnych mien zo slovies

. PoCuvanie s porozumenim

. Priebezna pisomna praca

. Sluzby: Cestovanie, planovanie cesty, cestovné poistenie

. Citanie s porozumenim
9.

Gramatika: Predlozky

10. Situacné cvicenia, novinové ¢lanky

11. Vyhodnotenie textov a grafickych znazorneni
12. Obchodna korespondencia

13. Zavere¢ny pisomny test

Odporucana literatara:

1.

Olaszy Kamilla-Pakozdiné Gonda Irén: Aktuelle Wirtschaftsthemen [Aktudlne otazky v

narodnom hospodarstve]. Budapest: Olka ISBN 978-963-06-3684-1

2.

Stimeginé Dobrai Katalin-Borgulya Istvanné-Somogyvari Marta: Ziel:

Wirtschaftsdeutschpriifung.[Ciel: Sktiska z obchodnej nemciny] Budapest: KIK- Kerszov Jogi és
Uzleti Kiad6 Kft. 2002, ISBN 963 224 678 0




3. Gonda- Klesics-Polakovits: Pluspunkt Wirtschaft,[Navyse bod za hospodarstvo] Budapest:
Aula 2008, ISBN 978-963-9698-48-2

4. Leonore Dienst- Rotraut Koll- Birgit Rabofski: Training Deutsch fiir den Beruf.[Tréning
nemciny pre povolanie] Hueber Verlag 2002,ISBN 978-3-19-0072 98-9

5. Das Lexikon der Wirtschaft.[Hospodarsky lexikon] Dudenverlag 2001, ISBN 3-411-70961-8
6. Zusatzmaterial [Doplnkovy material]

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A B C D E FX

45.45 0.0 0.0 0.0 54.55 0.0

Vyucujuci: Mgr. Lilla Fehér.

Datum poslednej zmeny: 17.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Controlling
KM/CONe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 10s / 5s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZzné hodnotenie: semestralna praca (30%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ Studentom teoretické znalosti a rozsirit’ ich praktické zrucnosti
spaté s problematikou controllingu predovsetkym v podnikatel'skej jednotke. Po absolvovani
predmetu Student ovlada podstatu a principy tvorby a fungovania controllingového systému,
ako aj posobnost’ jednotlivych controllerov na roznych stupiioch riadenia. Je schopny aplikovat’
controllingové nastroje v oblasti kontroly, prognézovania, informa¢ného zabezpecenia a
reportingu.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do controllingu. Controlling a controller. Uplatnenie controllingu v hospodarskej praxi.
. Koncepcia controllingu a jeho tloha, postavenie controllera v podniku.

. Etapy a kroky smerujuce k tvorbe controllingového systému.

. ZaClenenie controllingu do podnikovej hierarchie, linearny a maticovy organizacny model.
. Strategicky controlling a Balanced Scorecard.

. Manazérske uctovnictvo, finan¢né uctovnictvo a controlling — vzajomné vztahy.

. Néaklady a ich ¢lenenie, analyza vyvoja nakladov a prognézovanie nakladov. Bod zvratu.

. Informacie a fazy zabezpecenia informacnych potrieb zamestnancov podniku.

9. Vyuzivanie informacnych systémov pre potreby controllingu.

10. KIaicové vykonnostné indikatory a systémy ukazovatel'ov.

11. Kontrola a reporting.

12. Legislativny rdmec a controlling. Sarbanes Oxley Act. Podnikové kodexy.

13. Trendy v controllingu.
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Odporucana literatara:

1. MIKOVCOVA, H.: Controlling v praxi. Plzen: Ales Cenék, s.r.o., 2007. 183 s. ISBN
978-80-7380-049-9

2. PREIBNER, A.: Praxiswissen Controlling. Miinchen: Carl Hanser Verlag, 2008. 469 s. ISBN
978-3-446-41235-4




3. HORVATH & PARTNERS: Controlling. Ut egy hatékony controllingrendszerhez. Budapest:
Complex Kiadd, 2009. 288 o. ISBN 978-963-224-940-7

4. KORMENDI, L. — TOTH, A.: A controlling alapjai. Budapest: Saldo, 2011. 218 0. ISBN
9789636383824

5. Oficidlny kontrolingovy portal. < www.controllingportal.hu> [online] 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 354

A B C D E FX

791 9.6 16.67 21.19 43.5 1.13

Vyuéujiici: Ing. Zoltan Seben, PhD.., Ing. Zoltan Seben, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Konzulticia k diplomovej praci
KM/DKOe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: hodnotenie
PriebeZné hodnotenie: samostatnd praca (50%)

Zaverecné hodnotenie: ¢iastoné spracovanie diplomovej prace (50%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je usmernit’, sprevadzat’ a napomoct’ Studentovi pri rieSeni problematiky
diplomovej prace a nabadat’ ho k systematickej a pravidelnej tvorbe s ciel'om v¢asného
odovzdania odborne, formalne a Stylisticky vhodnej diplomovej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Student sa z(&astiuje tyzdenne na konzultaciach so svojim vedicim zaverednej prace.

2. Konzultacie ponukaju priestor na obojstranni konfrontaciu s cielom ozrejmenia a vyjasnenia
postupov a metodik pri systematickej tvorbe diplomovej prace.

3. Student nadobtda jasnu predstavu a preukazuje samostatnost’ v spracovavani teoretickej,
metodologickej, praktickej a diskusnej Casti zaverecnej prace, tak ze v poslednom semestri svojho
Studia diplomovu pracu finalizuje do komplexnej podoby.

Odporucana literatara:

1. Smernica rektora ¢. 7/2011 o Gprave, registracii, spristupneni a archivacii zaverecnych prac na
Univerzite J. Selyeho v Komarne.

2. GONDA, V. et. al. Metodika vedeckej prace. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM. 2009. 252
s. ISBN 978-80-225-2797-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 112

A B C D E FX

48.21 32.14 10.71 3.57 4.46 0.89




Vyucujuci: PhDr. Imrich Antalik, PhD.., prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.., Mgr. Tiinde

Berta., RNDr. Jozsef Bukor, PhD.., RNDr. Peter Csiba, PhD.., PaedDr. Krisztina Czakdova,

PhD.., Mgr. Lilla Fehér., doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD.., RNDr. Stefan Gubo, PhD.., Ing.
Norbert Gyurian, PhD.., PhDr. Zsuzsanna Gédany., Mgr. Andrej Hevesi., Mgr. Ladislav Jaruska,
PhD.., Istvan Jobbagy, PhD.., prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.., PaedDr. Jézsef Kalacska., Dr. habil.
Ing. Péter Karacsony, PhD.., Dr. habil. J6zsef Zoltan Kat6, DSc.., Mgr. Sandor Kelemen, PhD.., Dr.
Gabor Kiss, PhD.., prof. RNDr. Tibor Kmet’, CSc.., PhDr. Eniké Korcsmaros, PhD.., doc. RNDr.
Ladislav Misik, CSc.., doc. PhDr. Ing. Ladislav Mura, PhD.., prof. Dr. Imrich Okenka, PhD.., prof.
Dr. Jozsef Poor, DSc.., PhDr. Erika Seres Huszarik., prof. Ing. Veronika Stoffova, CSc.., Daniel
Zoltan Stojcsics, PhD.., Sdndor Szénasi, PhD.., Mgr. Szilard Santa, PhD.., Ing. Ondrej Takac,
PhD.., PhDr. Silvia Tébids Kosar, PhD.., Mgr. Zsuzsanna Toth., prof. Dr. Annamaria Varkonyiné
Kéczy, DSc.., PaedDr. Ladislav Végh., Ing. Katarina Véghova, PhD.., RNDr. Zuzana Arki,

PhD.., Mgr. Ladislav Durdik, PhD.., Ing. Zoltan Seben, PhD.., Mgr. Monika Simonova.

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomova praca
KM/DPRe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: &

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: hodnotenie

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je odborné vedenie a priprava jednotlivych Casti diplomovej prace pod
odbornym dohl'adom vedtceho prace. Student si voli z ponuky tém diplomovych prac jednu
tému, ktort vypracuje v zmysle Smernice rektora ¢. 7/2011.

Stru¢na osnova predmetu:

Veduci diplomovej prace postupne na konzultaénych hodinach ddva mentorské rady Studentom.
Studenti postupne pripravia diplomovu pracu, vykonavaji vyskum, zbieraji idaje a analyzuju
problematickl oblast’ a navrhnu odporucania pre prax.

Odporucana literatara:

1. Smernica rektora ¢.7/2011

2. KATUSCAK, D.: Ako pisat’ zavere¢né a kvalifikaéné prace: ako pisat’ bakalarske prace,
diplomové prace, dizertatné prace. Nitra : Enigma, 2007.

3. LASZLO, K.: Ako pisat’ seminarnu, zavereénu a diplomovu pracu. Banska Bystrica: 2003.
4. TUREK, I.: Ako pisat’ zavere¢nu pracu. Bratislava: Metodické centrum v Bratislave, 1999.
5. LASZLO, K.: Poznamky k spracovaniu diplomovej, zavere¢nej a seminarnej prace. Zvolen:
1998.

6. BABBIE, E.: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Budapest: Balassi, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 341

A B C D E FX

59.53 21.11 12.02 2.35 4.4 0.59

Vyuéujuci: PhDr. Imrich Antalik, PhD.., prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.., Mgr. Tiinde
Berta., RNDr. Jozsef Bukor, PhD.., RNDr. Peter Csiba, PhD.., PaedDr. Krisztina Czakdova,




PhD.., Mgr. Lilla Fehér., doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD.., RNDr. Stefan Gubo, PhD.., Ing.
Norbert Gyurian, PhD.., PhDr. Zsuzsanna Godany., Mgr. Andrej Hevesi., Mgr. Ladislav Jaruska,
PhD.., Istvan Jobbagy, PhD.., prof. Dr. Laszl6 J6zsa, CSc.., PaedDr. Jozsef Kalacska., Dr. habil.
Ing. Péter Karacsony, PhD.., Dr. habil. Jozsef Zoltan Katé, DSc.., Mgr. Sandor Kelemen, PhD.., Dr.
Gabor Kiss, PhD.., prof. RNDr. Tibor Kmet’, CSc.., PhDr. Eniké Korcsmaros, PhD.., Dr. habil.

Ing. Renata Machova, PhD.., doc. RNDr. Ladislav Misik, CSc.., doc. PhDr. Ing. Ladislav Mura,
PhD.., prof. Dr. Jozsef Poor, DSc.., PhDr. Erika Seres Huszarik., prof. Ing. Veronika Stoffova,
CSc.., Daniel Zoltan Stojcsics, PhD.., Sdndor Szénasi, PhD.., Mgr. Szilard Santa, PhD.., Ing.
Ondrej Takac, PhD.., PhDr. Silvia Tobias Kosar, PhD.., Mgr. Zsuzsanna Téth., prof. Dr. Annamaria
Varkonyiné Kéczy, DSc.., PaedDr. Ladislav Végh., RNDr. Zuzana Arki, PhD.., Mgr. Ladislav
Durdik, PhD.., Ing. Zoltan Seben, PhD.., Mgr. Monika Simonova.

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Podr, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika prace
KEK/EKOPe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska informécie o vzajomnych vzt'ahoch medzi
zamestnavatel'mi a zamestnancami v kontexte hospodarskych ukazovatel'ov. Okrem teoretickych
poznatkov si Student osvoji poznatky o trhu prace, politike zamestnanosti, mzdovej politike a
spolo¢enskych suvislostiach.

Stru¢na osnova predmetu:

. Ciel’ predmetu, poziadavky k uspesnému splneniu kritérii
. Zékladné pojmy

. Zéklady ekonomiky prace

. Ekonomiky prace, vyvoj

. Ponuka prace

. Dopyt po praci

. Ukazovatele trhu prace

. Politika Eurépskej politiky zamestnanosti

9. Diskrimindcia na pracovisku

10. Demografické ukazovatele

11. Determinanty trhu prace strednej a vychodnej Eur6py
12.Hl'adanie si prace, uplatnenie absolventov na trhu préace
13. Zaver, konzultacia

0 3N D KW —

Odporucana literatara:

1. R. G. Ehrenberg — R. S. Smith. Modern munkagazdasagtan. Elmélet és kdzpolitika. Panem
Konyvkiado, Budapest, 2003 ISBN: 9789635454990

2. Zsigmond Csaba — Szép Zsofia: Munkaerdpiaci ismeretek, allaskeresési technikak. EKFT
Liceum Kiado, Eger, 1998 ISBN: 9542146701

3. Dara Péter - Henczi Lajos — Ternovszky Ferenc: Munkaerd-piaci ismeretek. Akkreditalt Iskolai
Rendszerti Fels6foku Szakképzés Kollégiuma Egyesiilet Budapest, 2008 ISBN 9789630647465
4. Laszl6 Gyula: Emberi er6forras gazdalkodas és munkaerdpiac. Janus Pannonius Egyetemi
Kiado, Pécs, 1997 ISBN 963-641-375-4

5. R. G. Ehrenberg — R. S. Smith: Modern Labor Economics. 2013 ISBN13: 9781292022130




6. D. Bosworth — Peter Dawkins — Thorsten Stromback. Economics of the Labour Market. 1996
ISBN 9780582443778

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX

81.36 18.64 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: Dr. habil. Ing. Péter Karacsony, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finan¢ny manazment
KM/FMNle/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 10s / 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZzné hodnotenie: semestralna praca (30%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je prehlbovat’ a rozSirovat’ znalosti Studentov uplatniteI'né v praktickej rovine
riadenia SirSej Skaly finan¢nych procesov. Pozornost’ je predovsetkym venovana financnému
planovaniu, optimalizacii kapitalovej Struktiry, finanénému investovaniu a finan¢nym rizikam,
financovaniu ako aj platobnému styku podniku. Student je po absolvovani predmetu schopny
rozhodovat’ a riesit’ kI'icové otazky finanéného manazmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do finanéného manazmentu. Finanény manaZér.

2. Finan¢né planovanie v podniku. Finan¢ny pléan a jeho Struktura. Metody tvorby financného planu.
3. Kapitalova Struktura podniku. Optimalizacia kapitalovej Struktary. Tedrie kapitalovej Struktiry.
4. Finan¢né investovanie, rizikovost’, vynosnost’ a likvidita. Kvantifikacia rizikovosti a vynosnosti.
Investicné stratégie.

5. Korela¢na analyza a moderna teoria portfélia. Korelacna matica, kovarianéna matica, smerodajna
odchylka a stanovovanie vah pri tvorbe efektivneho portfolia.

6. Model oceniovania kapitalovych aktiv a priamka trhu cennych papierov.

7. Manazment finan¢nych rizik. Kvantifikacia rizik.

8. Bazilejska dohoda II, jej koncepcia a metody uplatnitel'né pre stanovenie kapitalovej poziadavky.
9. Manazment pohotovych prostriedkov. Baumolov model. Millerov-Orrov model.

10. Platobny styk podniku.

11. Rozhodovacie stromy v ramci hodnotenia efektivnosti investicnych projektov.

12. Alternativne zdroje financovania podniku. Trh private equity. Fondy rizikového kapitalu a
obchodni anjeli na Slovensku.

13. Trendy vo finanénom manazmente.

Odporucana literatara:
1. KRALOVIC, J. - VLACHYNSKY, K.: Finanény manazment. Bratislava: Tura Edition, 2011.
468 s. ISBN 978-80-8078-356-3




2. KRALOVIC, J. - POLEDNAKOVA, A. — SOCHOR, M. - VLACHYNSKY, K.: Finanény
manazment — zbierka prikladov. Bratislava: Iura Edition, 2011. 236 s. ISBN 978-80-8078-431-7
3. CUMMING, J. D. — JOHAN, A. S.: Venture Capital and Private Equity Contracting. An
International Perspective. USA: Elsevier Inc., 2009. 770 p. ISBN 978-0-12-198581-3

4. TARULLO, K. D.: Banking on Basel. The Future of International Financial Regulation.
Washington, DC: Peterson Institute for International Economics, 2008. 310 p. ISBN
9780881324235

5. IVANNE, I.: Vallalkozasok pénziigyi alapjai. Budapest: Saldo, 2009. 244 o. ISBN
978-963-638-326-8

6. BREALEY, A. R. - MYERS, C. S.: Modern véllalati pénziigyek. Budapest: Panem
Konyvkiadd, 2005. 1176 o. ISBN 978-963-5454228

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 291

A B C D E FX

4.81 12.71 19.93 26.8 31.96 3.78

Vyuéujiici: Ing. Zoltan Seben, PhD.., Ing. Zoltan Seben, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finanény manazment - vypocty
KM/FMVe/09

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet nadvizuje na prednasky a nasledné praktické seminare. Obohati ich obsah pomocou
prikladov a zadani a s aplikaciou teoretickych poznatkov v praxi. Seminar sa realizuje v
pocitacovom laboratoriu. Na vypocty sa pouziva tabulkovy procesor MS-EXCEL vratane
programovacieho jazyka Visual Basic. Obsah predmetu tvori aj tvorba samostatnych aplikacii v
tabul’kovom procesore MS-Excel pomocou VB.

Odporucana literatara:

Navod aplikacie MS Excel

Szaz J.: Zbierka tloh z Finan¢ného manazmentu, Vydavatel'stvo Aula, 2000C. Stinson,
M. Dodge: Mistrovstvi v MS Excel 2003, PC Books, a.s. Brno 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 198

A B C D E FX

69.7 8.08 2.53 2.02 3.03 14.65

Vyuéujiici: Ing. Zoltan Seben, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finan¢né trhy a finan¢né investicie
KM/FTIe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZné hodnotenie: dve pisomné prace (60 %)

Zaverecné hodnotenie: vypracovanie seminarnej prace (40 %)

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om predmetu je, aby Studenti ziskali poznatky o trhoch a investi¢nych mozZnostiach na

finanénych trhoch. Student ovlada charakteristické érty peniaznych-, kapitalovych- a devizovych
trhov.

Stru¢na osnova predmetu:

1.Finan¢né trhy a ich Crty.

2.Typy finan¢nych néstrojov a ich ¢lenenie.

3.Suvislosti medzi rizikom a vynosom, typy rizik, investor a rizika.

4.Vypocet vynosov. Portfélia, vynosy portfolii.

5.Podstata obligacii, typy obligacii, ocefiovanie obligécii.

6.Akcie. Typy akcii, postup pri emisii akcii, prava akcionarov.

7.Fungovanie financnych trhov v praxi, obchodovanie na burze, systémy obchodovania.
8.Metody fundamentalnej analyzy. Metdédy komparativneho ohodnocovania.

9.Fundamentélna analyza v praxi. Free cash flow metédy (metoda FCFF, metéda FCFE, metoda
APV, metoda EVA).

10.Technicka analyza. Nastroje technickej analyzy.

11.Technicka analyza — indikatori, Fibonacciho postupnost’.

12. Fungovanie devizovych trhov, faktory ovplyvnujuce kurzy deviz.
13. Derivaty (opcie, futures/forward transakcie, swap transakcie).

Odporucana literatara:

HRVOI’OVA, B.: Analyza finanénych trhov. Bratislava: Sprint, 2006

CHOVANCOVA, B.: Finan¢ny trh. Bratislava: Iura Edition, 2006.

MARKOVIC, P. a kol.: Manazment finanénych rizik podniku. Bratislava: Tura Edition, 2007
BODIE, Z. — KANE, A. - MARCUS, A. J.: Befektetések. Budapest: Aula Kiado, 2005
DAMODARAN, A.: A befektetések értékelése. Budapest: Panem Konyvkiado, 2006
KOHN, M.: Bank- és pénziigyek, pénziigyi piacok. Budapest: Osiris Kiado, 2007.
MARKOVIC, P. a kol.: Manazment finanénych rizik podniku. Bratislava: Tura Edition, 2007




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 90

A B C D E

FX

7.78 14.44 32.22 16.67 28.89

0.0

Vyucujuci: Ing. Norbert Gyurian, PhD.., PhDr. Imrich Antalik, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Podr, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Financné trhy - vypocty
KM/FTVe/09

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

RieSenie tloh v tematickych oblastiach:

1) Present value, future value, nominalna trokova miera, efektivny vynos, jednoduché a zlozené
uro¢enie, porovnavanie penaznych tokov, anuita, internal interest rate, vynosova krivka

2) Dlhopisy — oceniovanie, vynosy (netto a brutto cena, IRR, CY), SYTM, YTM, durécia, volatilita)
3) Portfolia, CAPM

4) Fundamentélna analyza — DCF-modely, porovnavacie metody ocenovania

5) Technicka analyza — vypocet cielovej ceny

6) Derivativa, opcie, futures/forward transakcie

Odporucana literatara:

BODIE, Z. — KANE, A. - MARCUS, A. J.: Befektetések. Budapest: Aula Kiado, 2005
DAMODARAN, A.: A befektetések értékelése. Budapest: Panem Konyvkiado, 2006
HRVOI’OVA, B.: Analyza finanénych trhov. Bratislava: Sprint, 2006

CHOVANCOVA, B.: Finan¢ny trh. Bratislava: Iura Edition, 2006.

KECSKEMETI 1.: Tézsdei befektetések a technikai elemzés segitségével, Budapest: Kecskeméti
¢és tsa. Bt., 2006

KOHN, M.: Bank- és pénziigyek, pénziigyi piacok. Budapest: Osiris Kiado, 2007.
MARKOVIC, P. a kol.: Manazment finanénych rizik podniku. Bratislava: Tura Edition, 2007
CZEKUS M.: Tézsdelexikon, Budapest: Szukits Kényvkiado, 2004
COPELAND-KOLLER-MURRIN: Vallalatértékelés, Budapest: Panem&Wiley, 1999

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 161

A B C D E FX

69.57 21.74 5.59 1.24 1.86 0.0




Vyuéujuci: PhDr. Imrich Antalik, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Integrovana marketingova komunikacia
KEK/IMKe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pisomna sktska, semestralna praca a prezentacia

Vysledky vzdelavania:

Predmet definuje pojmy integrovanej marketingovej komunikacie, Student si osvoji Specifika
reklamy a podpory predaja, vlastnosti médii a formy marketingovych sprav. Po absolvovani
predmetu Student ziska informécie o procese planovania marketingovej komunikacie a o analyze
potencialu koordinacie roznych médii.

Stru¢na osnova predmetu:

. Ciel’ predmetu, poziadavky k uspesnému splneniu kritérii, zakladné pojmy
. Systém a planovanie integrovanej marketingovej komunikacie
. Ciel’ reklamy a jej formy financného planovania

. Reklamné agentury (Ogilvy vs. Toscani)

. Posolstvo reklamy a kreativne tlacové spravy

. Efektivne audiovizualne reklamy

. Internetova reklama

. TlaCené média ako nastroje reklamy

9. Televizia, radio, kino

10. Vonkajsie nastroje reklamy

11. Podpora predaja (Sales Promotion)

12. POP, POS prostriedky

13.Prezentacie

0 3O D KW —

Odporucana literatara:

1. J6zsa L.- Piskoti I.- Rekettye G.- Veres Z.: Dontésorientalt marketing, KJIK-Kerszév Kiado
Budapest, 2005 14-16, 18. fejezetek

2. Horvath D.- Nyiré N.- Csordas T. sz.: Médiaismeret, Akadémiai Kiadé Budapest, 2013

3. Brochand, B.- Lendrevie, J.: A reklam alapkonyve, KJK-Kerszév Kiadé Budapest, 2004

4. Horvath D.- Bauer A.: Marketingkommunikacio, Akadémiai Kiadé Budapest, 2013

5. Sas L.: Az 6tletes reklam- Utikalauz a kreativitas birodalméaba, Kommunikacios Akadémia
Budapest, 2007

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:




slovensky jazyk, mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A B C D

FX

51.28 41.03 7.69 0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Interkultirny manazment
KM/INMe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZné hodnotenie: semindrna praca na zvolent tému (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (60%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov s riadiacimi procesmi interkultirnom prostredi ,
poukazat’ na vplyv kultury na riadenie podniku, organizacie, kde st prislusnici viacerych
kultar. Student si osvoji $pecifikd, ktoré vyplyvaji z multikultarneho prostredia, najma kultarne
Specifika vyplyvajuce z rozdielnych geografickych podmienok a krajin sveta.

Stru¢na osnova predmetu:

. Manazment podnikania v multikultGrnom prostredi

. Medzinarodny manazér

. Kultura a jej prejavy

. NabozZenstvo ako sucast’ kultury a vplyv na manazment podnikania

. Typoldgia a Struktura najvyznamnejsich kultar sveta — Eurdpa.

. Typoldgia a $truktura najvyznamnejsich kultar sveta — Azia.

. Typolégia a Struktara najvyznamnejSich kultir sveta — Amerika.

. Typolodgia a Struktira najvyznamnejsich kultar sveta — Blizky a d’aleky vychod, arabské krajiny.
9. Kulturne zvyky a obycaje a ich vplyv na manazment podnikania v medzinarodnom prostredi
10. Manazment kooperacie v interkultirnom prostredi

11. Hodnotové rientacie v interkultirnom manazmente

12. Diferencia a tolerancia v interkultirnom manazmente

13. Etika v multikultirnom manaZzmente

0 3O U KW —

Odporucana literatara:

1. KACHANAKOVA, A.: Podnikova kulttra. Bratislava, druhé vydanie. Ekonom 2002, ISBN
80-225-0870-5

2.NOVY, Ivan — SCHROLL-MACHL, Sylvia: Spolupréace pies hranice kultur. Praha :
Management Press, 2005. 3136s. ISBN: 80-7261-121-6.

3. PUTNOVA, A. — SEKNICKA, P. Etické fizeni ve firmé. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN
978-80-247-1621-3




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 58

A B C D E

FX

68.97 25.86 1.72 1.72 1.72

0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Jozsef Poor, DSc.., Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Podr, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Informacny systém podniku
KM/ISPe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 10s / 5s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZné hodnotenie: semestralna praca (50 %)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (50 %)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov orientovat’ sa v problematike vyuzivania IS/IT v
podnikovej sfére pri vykone manazérskych funkcii na vietkych stuptioch riadenia. Ulohou

je zaroven poskytnat’ zakladné poznatky z oblasti systémovej integracie, informacnych

stratégii, kritickych faktorov implementacie a prevadzky IS/IT, outsourcingu IS/IT, auditu

IS/IT a efektivnosti IS/IT. Cvicenia st zamerané na aplikovanie a prezentovanie zakladnych
podnikovych procesov v integrovanom podnikovom informaénom systéme SAP R/3. Student po
absolvovani predmetu ovlada zaklady pouzivanych IT podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

1/ Rasttca uloha informa¢ného manazmentu

2/ IS a IT informacné systémy.

3/ Systematicky pristup k rieSeniu problémov

4/ Vyvoj informacnych systémov.

5/ Udaje a informacie, ochrana informécii. Udajové typy a Gidajové $truktiry, ochrana informacii
6/ Databazy

7/ Globalizacia, Vplyv ICT na organizacie a organizacné Struktary
8/ Integrované systémy riadenia podniku

9/ SAP R/3

10/ E-business

11/ Integrovany informac¢ny systém podniku

12/ Obchodna inteligencia

13/ Strategicka tlloha informacnych systémov

Odporucana literatara:

1. KOKLES, M.-ROMANOVA, A.: Informacny systém podniku, Bratislava, Ekonom, 2007,
ISBN ISBN 978-80-225-2286-1

2. BASL,J.:Podnikové¢ informacni systémy : Podnik v informacni spolecnosti 1. vyd. Praha :
Grada Publishing, 2002. 142 s. ISBN 80- 247-0214-2




3. MOLNAR, Z.: Efektivnost informa¢nych systémov, Praha: Grada Publishing, 2000. 144 s.
ISBN 80-7169-410-X

4. SANTANE-TOTH, E.:Dontéstamogatd rendszerek, Panem Gazdasagi Informatika, Budapest,
2007

5. STOFFOVA, V. - CSiZI, L. - TOTH, K. - SZOKOL, S.: Informaéné a komunika¢né
technolégie v praxi II. Koméarno : Univerzita J. Selyeho, 2007. 316 s. ISBN 978-80-89234-42-4
(s. 1-109)

6. STOFFOVA, V. — CSiZI, L. - TOTH, K. - SZOKOL, S.: Informaciés és kommunikacios
technolégiak a gyakorlatban II. Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2008. 323 s. ISBN
978-80-89234-69-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 284

A B C D E FX

243 21.48 21.48 18.31 13.38 1.06

Vyuéujuci: Ing. Ondrej Takac, PhD.., prof. Dr. Imrich Okenka, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk 3
KJP/KJP/RPem/
CJAM3e/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na konci semestra Student je povinny absolvovat jednu pisomnu previerku. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo stctu bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 % zo suctu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na hodnotenie
D najmenej 60% zo stctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov pohotovo reagovat’ v praktickych pracovnych situaciach,
zlepsit’ zrucnosti vo verbalnej a pisomnej komunikacii. Sicastou vyucovacieho materialu sa
pripadové studie, simuldcie mitingov, rokovani a prezentécii. Kladie sa doraz na komunikéciu,
na schopnost’ aktivne pouzivat’ slovna zasobu. Praktické cvicenia pomahaju osvojit’ si pisomny
prejav. Studenti nadobudnii jazykové zruénosti potrebné pri rokovaniach, ako aj diskusiach o
globalnych problémoch ¢i trendoch.

Stru¢na osnova predmetu:

. Tvorenie slov.

. Styly riadenia podnikov. Co moZu a nemozu robit’ manaZéri.
. Kvality riadenia podnikov.

. Transformacia viet I.

. Akvizicie a fizie podnikov.

. Citanie: ¢lanok — Gspesna fzia spolo&nosti

. Transformacie viet II.

. Prehl'ad ¢lankov.

9. Buducnost’ podnikov. Predpovede trendov.

10. Citanie: Novy pracovny model pre buducnost'.

11. Predpoved’ a pravdepodobnost’. Volanie zakaznikom. Ziskanie pravych informacii.
12. Transformadcia viet III. Tvorenie slov.

13. Pisanie: obchodna koreSpondencia.

0 3N D KW —

Odporucana literatara:
1. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader: Upper Intermediate Business
English Course Book. Longman, 2009. ISBN 978-1-4058-8139-5




2. COTTON, D. - FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader: Upper Intermediate Business
English Teacher‘s Book. Longman, 2009. ISBN 1-405-81345-8

3. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M.: Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. Komarno: Pont Intézet, 2007. ISSN 1336-135X
4. HEWINGS, M.: Advanced Grammar in Use. Cambridge: University Press, 2003. ISBN
0-521-49868-6

5. SWEENEY, S.: English for Business Communication. Cambridge: University Press, 2003.
ISBN 0-521-75449-6

6. ERDEI, J. - HORVATH, 1. - REKASI, I.: Test by Test. Budapest: AULA, 2008. ISBN
978-963-9698-43-7

7. ERDEL, J. - GONCZY, B. - HORVATH, I. - REKASI, I.: ESP Tests for Business and
Economics. Budapest: AULA, 2004. ISBN 963-9585-47-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A B C D E FX

4.65 13.95 23.26 30.23 27.91 0.0

Vyué&ujiici: Mgr. Andrej Hevesi., Mgr. Monika Simonova., Mgr. Zsuzsanna Téth.

Datum poslednej zmeny: 17.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk 3
KJP/KJP/RPem/
CINM3e/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na konci semestra Student je povinny absolvovat jednu pisomnu previerku. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo stctu bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 % zo suctu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na hodnotenie
D najmenej 60% zo stctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov pohotovo reagovat’ v praktickych pracovnych situaciach,
zlepsit’ zrucnosti vo verbalnej a pisomnej komunikacii. Sicastou vyucovacieho materialu sa
pripadové studie, simuldcie mitingov, rokovani a prezentécii. Kladie sa doraz na komunikéciu,
na schopnost’ aktivne pouzivat’ slovna zasobu. Praktické cvicenia pomahaju osvojit’ si pisomny
prejav. Studenti nadobudnii jazykové zruénosti potrebné pri rokovaniach, ako aj diskusiach o
globalnych problémoch ¢i trendoch.

Stru¢na osnova predmetu:

. Burza (Uvod, akciové indexy)

. Charakteristiky pozitivnych a negativnych vyvojovych tendencii kurzov na burze
. Burzovy jazyk

. Ulohy k slovnej zasobe

. Situa¢né ulohy, novinové clanky

. Gramatika: priama a nepriama rec.

. Priebezna pisomna praca

. EU ( historia, organy a institacie Eurépskej unie)

9. Pristupové kritéria, EURO - Konvergenc¢né kritéria

10. Finan¢na politiky Eurdpskej centralnej banky

11. Gramatické cvi€enia

12. Novinové ¢lanky, situacné cvicenia a rozvoj slovnej zasoby
13. Zavere¢ny pisomny test

0 3N D KW —

Odporucana literatara:
1. Olaszy Kamilla-Pakozdiné Gonda Irén: Aktuelle Wirtschaftsthemen [ Aktualne otazky v
narodnom hospodarstve]. Budapest: Olka ISBN 978-963-06-3684-1




2. Stimeginé Dobrai Katalin-Borgulya Istvanné-Somogyvari Marta: Ziel:
Wirtschaftsdeutschpriifung.[Ciel: Sktiska z obchodnej nemciny] Budapest: KIK- Kerszov Jogi és
Uzleti Kiad6 Kft. 2002, ISBN 963 224 678 0

3. Gonda- Klesics-Polakovits: Pluspunkt Wirtschaft,[Navyse bod za hospodarstvo] Budapest:
Aula 2008, ISBN 978-963-9698-48-2

4. Leonore Dienst- Rotraut Koll- Birgit Rabofski: Training Deutsch fiir den Beruf.[ Tréning
nemciny pre povolanie] Hueber Verlag 2002,ISBN 978-3-19-0072 98-9

5. Das Lexikon der Wirtschaft.[Hospodarsky lexikon] Dudenverlag 2001, ISBN 3-411-70961-8
6. Zusatzmaterial [Doplnkovy material]

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX

15.38 7.69 0.0 23.08 53.85 0.0

Vyucujuci: Mgr. Lilla Fehér.

Datum poslednej zmeny: 17.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunikacia v manazmente
KM/KOMe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 10s / 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
Priebezné hodnotenie: Stylisticky prejav

Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska

Vysledky vzdelavania:

Predmet rozvija schopnosti osobnej komunikacie pri skupinovych tréningoch. Studenti
nadobudnt praktické zrucnosti pri komunikécii v manazmente, obchode. V d’alSej ¢asti semestra
sa uskutocni teoretické spracovanie komunika¢nych javov prezitych a pozorovanych na
tréningoch formou seminarov. Praktické zrucnosti ziskaji Studenti na seminaroch.

Stru¢na osnova predmetu:

. Stratégie neverbalnej komunikécie. Zamernost’ a manipulovanost’ vyjadrenia.

. Univerzalna komunikacia, resp. komunikécia zavisla od kultury. Verbalne kontakty.

. Priprava na prezentaciu. Ustny prejav. Technika prednasania.

. Presvedcenie, masova komunikécia a propaganda. Technika ovplyviovania postojov.

. Uloha hodnovernosti, naklonnosti, postavenia a disonancie v presvedéeni. Rokovanie.

. Sposoby riesenia konfliktov. Skusenost’ v rieseni konfliktov. Druhy komunika¢nych konfliktov.
. Predchadzanie sa konfliktov. Spolupraca a samo-aktualizacia v komunikécii pri konfliktoch.
. Zéklady krizovej komunikacie.

. Krizova komunikécia.

10. Pisomna komunikacia. Druhy listov, e-mailu a publikacii.

11. Zivotopis a prihlaska do konkurzu. Technika a metody konkurzu.

12. Znalost’ tlace. Prostriedky na vytvaranie dojmu.

13. Podanie spravy pre tlac. Pravidla a casté chyby pri davani interview.

0 3O U KW —

\O

Odporucana literatara:

SZARKOVA M. a kol.: Komunikécia v manazmente. EKONOM Bratislava 2002. ISBN
80-225-1585-X.

SZARKOVA, M.: Communication and Labour Psychology. Ekoném, Bratislava 2004. ISBN
8022519006

KHELEROVA, V.: Komunika¢ni a obchodni dovednosti manaZera. Grada, Praha 2006. ISBN
80-247-1677-




SZABO Katalin: Komunikacia na vysokom stupni. Vydavatel'stvo Kossuth, Bp. 2001. ISBN
9630943034

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 299

A B C D E FX

29.1 16.05 15.05 11.04 23.41 5.35

Vyuéujuci: Mgr. Szilard Santa, PhD.., Mgr. Szilard Séanta, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kompetitivna politika
KM/KPPe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZné hodnotenie: Gstna prezentacia (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna praca (60%)

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytne Studentom obsiahle vysvetlenie politiky sutazi. Jednotlivé tematické okruhy
zahtniaju pohl'ad hospodarskej politiky, institucii regulovania a prava. Predmet zahfna aj
tematické okruhy konkurencnych sektorov, regulovanych sektorov (prirodzené monopoly,
koncesie, exkluzivity) s dorazom na limity sutazenia, otazku dominancie, Statne a politické
otazky vstupu na trh. Predmet porovnava prax aplikovanu vo vyspelejsich krajinach so
slovenskymi a mad’arskymi rieSeniami.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet a ramec politiky sutaze. Stvislosti ideologii, teorii a kol hospodarskej politiky.

2. Znaky trhov: od monopolu k vol'nej sutazi.

3. Oblast’ pokryvana antitrustom, Sut'az verzus monopol.

4. Faktory determinujuce intenzitu. Limity vstupu na trh — ohrozené trhy.

5. Podnikové stratégie limitovania sut’azi na oligopolnych trhoch, horizontalne a vertikalne limity.
6. Slovenska a mad’arska regulécia kartelov.

7. Monopoliza¢né snahy, tematika problémov ovladnutia trhov a zavislosti, zneuzitie hospodarske;j
sily a regulovanie.

8. Trhova koncentracia, fuzie typu vertikalneho, horizontalneho a konglomeratneho typu.

9. Uloha a moznosti politiky satazi pri zasahu do trhového systému.

10. Prirodzené a iné monopoly a exkluzivity.

11. Spojenia politiky sutaze, priemyselnej a obchodnej politiky, Medzinarodné vplyvy politiky
sutaze, strategické spojenia, medzinarodn¢ kartely,

12. Politika sut'azi Eurdpskej tinie, Harmoniza¢né poziadavky prevzaté v Pristupovej dohode a ich
realizacia, Medzinarodné konvergencie v politiky stut'aze,

13. Otazky etiky sutaze. Nekala sut’az.

Odporucana literatara:
1. VINCUR,P.: Teéria a prax hospodarskej politiky. Bratislava. SPRINT, 2007.
ISBN 80-89085-60-1




2. MOTTA, M.: Competition Policy: Theory and Practice, Cambridge University Press, 2008,
ISBN-13: 978-0521016919

3. GRAHAM, E., RICHARDSON, D,: Global Competition Policy, Peterson Institute (December
1997), ISBN-13: 978-0881321661

4. Massimo Motta: Komparativna politika, Tedria a prax, Gazdasagi Versenyhivatal
Versenykultura Kozpont, Budapest, 2007,

5. VINCZE, M.:EUROPSKA EKONOMIKA, KOLOZSVARI EGYETEMI

KIADO ,KOLOZSVAR 2008, ISBN 978-973-610-800-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 80

A B C D E FX
17.5 57.5 21.25 3.75 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Logistika
KM/LOGe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 10s / 5s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZzné hodnotenie: zapoctova pisomka (50%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (50%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov s logistickymi, riadiacimi pristupmi a pristupmi
planovania produkcie, ktoré¢ hraju kI"acovl rolu v podnikoch trhového hospodarstva, ako i
podnikovou filozofiou, ktora je za tymito pristupmi. Ciel'om je poskytnut’ Studentom dostatocne
hlboké poznatky, aby mohli riadit’ vyrobné a logistické procesy. Predmet je zamerany na rieSenie
konkrétnych pripadovych stadii z oblasti logistiky, vyrobného planovania a vyhodnotenia
logistickych a vyrobnych nakladov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zéklady logistiky, koncepty, ulohy logistiky, jeho ciel’e, naklady logistiky

2. Obsluha zdkaznikov

3. Logistika procesu vytvarania hodnot: logistika obstaravania, logistika vyroby

4. Preprava tovaru

5. Skladovanie, riadenie zadsob, manipulacia s materialom

6. Manipulac¢né zariadenia, systémy, baliaca technika, logistické sluzby, logistika nakladania s
odpadmi

7. Logistika predaja

8. Logistika a podnikovéa organizacia

9. Supply chain manazment

10. Informacné systémy v logistike, vzt'ah logistiky s kvalitou, podnikova ekonomika: stakeholders
11. Miesto podniku v spolo¢nosti, 'udské zdroje, podnikatel'sky plan

12. E-logistika

13. Organizacné aspekty logistického systému podniku, kontroling v podnikovej vyrobnej logistike

Odporucana literatara:
1. DUPAL, A. — BREZINA, I.: Logistika v manazmente podniku. Bratislava: SPRINT. 2006.
ISBN 80-89085-38-5

2. WATERS, D. :Global logistics. Cornwall: MPG Books Ltd. 2007. ISBN 978 07494 48134




3. SZEGEDI, Z. - PREZENSZKI, J.: Logisztika-Menedzsment. Budapest: Kossuth Kiado. 2005.
ISBN 963 09 4777 3

4. SZEGEDI, Z.:Logisztika-Menedzsment Esettanulmanyok. Budapest. Kossuth Kiadé. 2008.
ISBN 978-963-09-5792-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 284

A B C D E FX

15.49 16.55 16.2 32.39 17.61 1.76

Vyucujuci: PhDr. Erika Seres Huszérik., prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny marketing
KM/MEMe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZné hodnotenie: priebezny test (50%)

Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (50%)

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju vedomosti o marketingu v podmienkach medzinarodného podnikatel’ského
prostredia. Osvoja si Specifikd marketingového inStrumentaria medzinarodne ¢inného podniku a
nadobudnuté vedomosti dokazu aplikovat v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Globalizécia obchodu, predpoklady a dovody vzniku medzinarodného marketingu

. Internacionalizacia podnikatel'skej ¢innosti

. Teorie internacionalizcie

. Standardizécia, adaptacia a globalizacia

. Medzinarodné marketingové prostredie: socio-kultiirne Studie ako zakladny determinant
. Medzinarodné marketingové prostredie: demografické, ekonomickeé, politické aspekty
. Formy prieniku na zahrani¢ny trh a teritorialna expanzia

. VoI'ba ciel'ového trhu, medzinarodné marketingové stratégie

9. Medzinarodny marketingovy vyskum

10. Medzinarodna vyrobkova politika

11. Medzinarodna cenova politika

12. Medzinarodna distribuc¢na politika

13. Medzinarodna komunika¢na politika

0 3O D KW —

Odporucana literatara:

DUDINSKA, E.-RUCINSKY, R.- SIMEGH, P.: Medzinarodny marketing. Bratislava : Ekonom,
2004. 244 s. ISBN 80-225-1799-2

HORSKA, E. Medzinarodny marketing. Nitra: SPU, 2007, ISBN 978-80-8069-938-3

KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. Moderni marketing. Praha: GradaPublishing, 2007, ISBN
978-80-247-1545-2

FOJTIK, J.— REKETTYE, G. Nemzetkozi marketing. Budapest: Oeconomica. 2009, 310 o.,
ISBN 978-963-9542-06-8




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A B C D E

FX

20.97 40.32 29.03 6.45 1.61

1.61

Vyucujuci: PhDr. Erika Seres Huszarik., prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Podr, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny manazment
KM/MMNe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 10s / 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZné hodnotenie: pripadova Studia (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (60%)

Vysledky vzdelavania:

Zakladnym ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov s opodstatnenostou angazovanosti
spolo¢nosti nielen vo vyrobe produktov a poskytovani sluzieb, ale aj priamou uc¢ast’ou na
trhoch zahrani¢nych krajin ¢o je primarnou podmienkou konkurencieschopnosti. Pozornost’ je
venovana osobitnym charakteristikam riadenia a vedenia multinacionalnych spolo¢nosti. ZvIast’
su skiimané otazky manazovania kultirnych, vyrobnych, marketingovych, komunika¢nych a
Pudskych zdrojov medzinarodnych spolo¢nosti. Student je po absolvovani predmetu schopny
uplatnit’ manazérske znalosti v medzinarodnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do medzinarodného manazmentu.

. Internacionalizacia, globalizacia (trendy a tendencie, vplyv krizy na globalizaciu).

. Obchodné teodrie a teoria priamych zahrani¢nych investicii. Slovensko ako ciel'ova krajiny PZI.
. Rozdielnosti medzi krajinami: kultira, komunikacia, politika a hospodarsky systém.

. Stratégia medzinarodnych spolo¢nosti (Permutter, Barlett-Goshal a typy novych stratégit).

. Organizacna Struktira medzinarodnych spoloc¢nosti (tradi¢né, nové a heterarchické rieSenia).

. Vyber a riadenie rezimu vstupu do hospodarskej sféry krajiny.

. Multinacionalne stratégie

9. Medzinarodny manazment vyroby (zelené a hnedé investicie, priemyselné parky)

10. Profesionalne sluzby (professional services) pre medzinarodné spolo¢nosti.

11. Medzinarodni delegati v podnikoch a priemyselné vzt'ahy (zamestnavanie, zamestnanci s
cudzozemskym miestom narodenia, vztahy s odborovym zvizom)

12. Internacionalizacia malych a strednych podnikov

13. Budtcnost medzindrodného manazmentu (vyzvy vo svetovom hospodarstve, vplyv
rozvojovych krajin, regionalne integracie)

0 3N D KW —

Odporucana literatara:
1. STRACH, P. Mezinarodni management. Praha: Grada Publishing. 2009. 167 s. ISBN
978-80-247-2987-9




2. GROSS, A. - POOR, J. The Global Management Consulting Sector. Business Economics,
National Assoication for Business Economics (USA). Vol. 43., Issue October, ss. 69-78. 2008.
ISSN 0007-666x

3. FARKAS, F. - POOR, J. - ENGLE, A. Human Resource Management Issues and Challenges
in Multinational Companies: Central and Eastern Europe. Pécs: University of Pécs. 2011. 59 s.
ISBN 978-963-642-367-4

4. POOR, J. Nemzetkozi emberi eréforras menedzsment. Budapest: Complex Kiado. 2009. 683 s.
ISBN 978-963-224-975-9

5. BORGULYA, L. - JARJABKA, A. Uzleti kommunikacio és Vallati kultara Kelet-Eurdpaban.
In: Podr J. — Béday, P. —Kispal, V. Z. eds. Trendek és tendenciak a Kelet-Eurdpai emberi
er6forras menedzsmentben. Budapest: Gondolat Kiadé. 2010. ss.59-104. ISBN 9789636932817
6. POOR, J. Chindiai globalis kihivasok — hazai kilatasok. In: K6z-gazdasag, Corvinus
University, Budapest. I'V. évf. 1. szam, ss. 105-122. 2009. ISSN 1788-0696

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 287

A B C D E FX

24.39 31.36 30.66 10.45 2.44 0.7

Vyucujuci: prof. Dr. Jozsef Poor, DSc.., prof. Dr. J6zsef Poor, DSc..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérske rozhodovanie
KM/MNRe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 5s/ 5s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZzné hodnotenie: zapoctova pisomka (50%)
Zaverecné hodnotenie: ustna skuska (50%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov s tedriou a technikami manazérskeho rozhodovania.
Vyvojové trendy a modely manazérskeho rozhodovania su oboznamené Studentom
prostrednictvom popisu a zhodnotenia vybranych problémov z praxe. Student absolvovanim
predmetu ziska vedomosti a prehl’ad o tedrii obmedzenej racionality, o strategickom rozhodovani,
o kreativnom rozhodovani, ako aj o d’alSich vyznamnych faktoroch procesu rozhodovania. Po
absolvovani predmetu Student musi byt’ schopny zhodnotit’ manazérske rozhodnutia a kreativne
rozmyslat’ pri rieSeni problémov.

Stru¢na osnova predmetu:

. RieSenie problémov a rozhodovanie

. Vyvojové trendy a modely rozhodovania

. Tedria obmedzenej racionality

. Strategické rozhodovanie

. Kreativne rozhodovanie

. Hierarchicky model infromadcii, vyuzivanie informécii

. Psychologia rozhodovania, heuristika

. Model SEU, multikriterialne rozhodovanie

9. Skupinové rozhodovanie, techniky skupinového rozhodovania
10. Komunikacia v skupinach, komunikac¢né siete

11. Spolocenské rozhodovanie — modely ustavného vyberu

12. Spoloc¢enské rozhodovanie — normativne spolocenské tedrie
13. Vnimanie rizik, posudenie rizik

0 3N D KW —

Odporucana literatara:

1. DONELLY, J. H. Jr. — GIBSON, J. L. - IVANCEVICH, J. M.: Management. Praha: GRADA.
2008. ISBN 80-7169-422-3

2. MAJTAN, M. a kollektiv: ManaZment. Bratislava: ELITA. 2009. ISBN 978-80-89393-07-7




3. ZOLTAYNE PAPRIKA, Z.: Déntéselmélet. Budapest: ALINEA Kiadé. 2005. ISBN 963 866
5122

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 112

A B C D E FX

17.86 18.75 24.11 26.79 12.5 0.0

Vyuéujuci: Ing. Norbert Gyurian, PhD.., PhDr. Erika Seres Huszarik.

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment zmien
KM/MNZe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZzné hodnotenie: semindrna praca (30%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je naucit’ Studentov posudzovat’ a rozvijat’ osobnostné predpoklady pre uspesny
vykon manazérskej prace, ovladat’ jednotlivé Styly vedenia I'udi a moznosti ich vyuzitia v
zavislosti od konkrétnej situacie, zvladnut’ zaklady timovej organizacie, teoreticky a prakticky
zvladnut pripravu a vedenie pracovnych porad. Student je po absolvovani predmetu schopny
efektivne vyuzivat’ a organizovat’ svoj pracovny ¢as a uspesne viest’ pracovny tim v roznych
fazach zivotného cyklu podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Osobnost’ a autorita manazéra

. Manazér a vodca

. Organizacné zabezpecenie prace manazéra

. Pracovny vykon a faktory podmiefiujuce vykon manazéra

. Casovy manaZment

. Manazérska komunikécia

. Specifika vedenia rozhovoru so zamestnancami, zakaznikmi, obchodnymi partnermi
. Priprava a priebeh pracovnej porady

9. Organizacia tlacovej konferencie

10. Organizécia prace manazéra v Case restrukturalizacie podniku
11. Organizacia prace manazéra v ¢ase zmien

12. Organizécia prace manazéra v ¢ase krizovych situacii

13. Podporné systémy na efektivne organizovanie prace manazéra

0 3O U KW —

Odporucana literatara:

1. VETRAKOVA M. 2002. Komunikacia v praci manazéra. Banska Bystrica: Ekonomické
fakulta UMB, 2002. 203 s. ISBN 80-8055-630-X.

2. SORCHER,M.: Tajemstvi uspéchu managera. Praha: Victoria Publishing. 2006. ISBN —
80-85605-10-4




3. BENCSIK, A. A tudasmenedzsment emberi oldala. Miskolc: Z-Press Kiadé. 2009. ISBN
978-963-9493-47-6

4. CAWSEY, F. T. - DESZCA, G. - INGOLS, C. Organizational change. 2011. 492 p. Sage
London. ISBN 978-1-4129-8285-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 230

A B C D E FX

20.87 25.65 25.65 12.17 14.35 1.3

Vyucujuci: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketingovy manazment
KM/MRMe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 10s / 5s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZné hodnotenie: semindrna praca (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (60%)

Vysledky vzdelavania:

Student ziska vedomosti a zruénosti o aplikovani marketingovych nastrojov na vyssej Grovni
riadenia. Predmet oboznami Studentov riadenim marketingovych aktivit v réznych typoch
organizacii, pripravu strategického marketingového planovania a implementaciu marketingovych
aktivit.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zéklady marketingu, obchodné filozofie

. Marketingovy mix

. Marketingové planovanie, marketingova stratégia

. Marketingovy informac¢ny systém, marketingovy monitoring a kontroling
. Vytvaranie marketingového modelu, marketingové ukazovatel'e

. Marketing ako klI'i¢ovy faktor odbytu

. Odbytovy systém, odbytové kanaly

. Marketing sluzieb — charakteristika a proces poskytovania sluzieb
9. Marketing projektov

10. Marketing neziskovych organizacii

11. Marketing v kultare, marketing v umeni

12. Marketing miest a obci, marketing cestovného ruchu

13. Marketing finan¢nych spolo¢nosti

0 3O U KW —

Odporucana literatara:

1. NiZKA, H.: Aplikovany marketing. Bratislava: IURA Edition. 2007. ISBN
978-80-8078-157-6

2. KITA, J.: Nakup a preda;j. Bratislava: [IURA Edition. 2011. ISBN 978-80-8078-380-8

3. KOTLER, P. - KELLER, K.L. - BRADY, M. - GOODMAN, M. - HANSEN, T.: Marketing
Management. Harlow: ROTOLITO Lombarda. 2009. ISBN 978-0-273-71856-7

4. KOTLER, P. - KELLER, K.L.: Marketingmenedzsment. Budapest: AKADEMIAI KIADO
Zrt. 2008. ISBN 9789630583459




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 289

A B C D E FX

9.34 25.61 27.34 19.72 16.26 1.73

Vyucujuci: PhDr. Erika Seres Huszarik., PhDr. Erika Seres Huszarik., prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Podr, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérske systémy
KM/MSe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Pocéet kreditov: 0

Odporucany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety: KM/FMN1e/14 a KM/MMNe/14 a KM/MRMe/14 a KM/SMne/14 a
KM/ISPe/14 a KM/KOMe/14 a KM/LOGe/14 a KM/OSPe/14 a KM/SPOe/14 a KM/CONe/15 a
KM/MNRe/15 a KM/ORSe/15 a KM/PRMe/15 a KM/ODPe/15

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 52

A B C D E FX
44.23 26.92 13.46 7.69 5.77 1.92
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KM/OBHe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Pocéet kreditov: 0

Odporucany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety: KM/DKOe/15 a KM/DPRe/15

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou ukoncenia §tidia je ziskanie 84 kreditov z povinnych predmetov (t.j. 70% z
celkového poctu kreditov), asponi 24 kreditov z povinne volitelnych predmetov (t.j. 20%

z celkového poctu kreditov) a zvySny pocet kreditov ma Student moznost’ ziskat’ z ponuky
voliteInych predmetov.

Podmienkou uspesného ukoncenia stidia je tiez vykonanie skusky z jedného svetového jazyka z
bloku povinne voliteI'nych predmetov (t.j. Anglicky jazyk alebo Nemecky jazyk)

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:
V zmysle pokynov veduceho diplomovej prace.

Odporucana literatara:
V zmysle pokynov veduceho diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 52

A B C D E FX
34.62 42.31 17.31 3.85 1.92 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax-3 tyzdne
KM/ODPe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 3t
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: Absolvovanie
Zaverecné hodnotenie: zaverecna praca

Vysledky vzdelavania:
Ciel'om predmetu je umoznit’ Studentom ziskat’ praktické zrucnosti a skisenosti z oblasti
fungovania podnikov a z oblasti fungovania manazérskych systémov v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

Student sa po¢as semestra zuéastni praxe vo zvolenom podniku, kde nadobudne praktické zru¢nosti
z priameho zapojenia resp. pozorovania manazérskych praktik v praxi. DiZka praxe je minimalne tri
tyzdne denne Styri hodiny. Overi si aplikaciu metod strategického, marketingového, organizacného,
personalneho, financného, projektového manazmentu a spozoruje fungovanie informacnych a
logistickych systémov podniku. Student na konci praxe odovzda pracu, v ktorej opisuje svoje
sktisenosti z praxe a sformuluje navrhy na zlepsenie procesov podniku z hl'adiska svojich poznatkov

z oblasti manazmentu a ekonomiky.

Odporucana literatara:
Podl'a zamerania diplomovej prace a praxe

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 109

a n

100.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Imrich Antalik, PhD.., prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.., Mgr. Tiinde

Berta., RNDr. Jozsef Bukor, PhD.., RNDr. Peter Csiba, PhD.., PaedDr. Krisztina Czakéova,
PhD.., Mgr. Lilla Fehér., doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD.., RNDr. Stefan Gubo, PhD.., Ing.
Norbert Gyurian, PhD.., PhDr. Zsuzsanna Godany., Mgr. Andrej Hevesi., Mgr. Ladislav Jaruska,
PhD.., Istvan Jobbagy, PhD.., prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.., PaedDr. Jozsef Kalacska., Dr.




habil. Ing. Péter Karacsony, PhD.., Dr. habil. J6zsef Zoltan Kato, DSc.., Mgr. Sandor Kelemen,
PhD.., Dr. Gabor Kiss, PhD.., prof. RNDr. Tibor Kmet’, CSc.., PhDr. Eniké Korcsmaros, PhD.., Dr.
habil. Ing. Renata Machova, PhD.., doc. RNDr. Ladislav Misik, CSc.., doc. PhDr. Ing. Ladislav
Mura, PhD.., prof. Dr. Imrich Okenka, PhD.., prof. Dr. Jozsef Poor, DSc.., PhDr. Erika Seres
Huszarik., prof. Ing. Veronika Stoffova, CSc.., Déniel Zoltan Stojcsics, PhD.., Sandor Szénasi,
PhD.., Mgr. Szilard Santa, PhD.., Ing. Ondrej Takac, PhD.., PhDr. Silvia Tobias Kosar, PhD.., Mgr.
Zsuzsanna Toéth., prof. Dr. Annamaria Varkonyiné Koczy, DSc.., PaedDr. Ladislav Végh., RNDr.
Zuzana Arki, PhD.., Mgr. Ladislav Durdik, PhD.., Ing. Zoltan Seben, PhD.., Mgr. Monika
Simonova.

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Podr, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organizacné Struktury
KM/ORSe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 10s / 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZzné hodnotenie: pisomny test (40%)

Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (60 %)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je prispiet’ k rozsireniu znalosti Studentov o organizaciach a ich fungovani,
riadeni a vplyvov manazmentu a manazérskych funkcii na §trukturu organizéacii. Studenti st po
absolvovani predmetu schopni manazovat’ organizacné zmeny a riesit’ vyskytnuté konflikty v
organizaciach.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky (§truktura predmetu a vzt'ah s inymi predmetmi, definovanie poziadaviek).
Ciel’ a pojem organizacie.

. Tedria organizacie (klasicka skola, Skola medzil'udskych vztahov)

. Potreba vedenia. Faktory, ktoré ovplyviiuju fungovanie organizacie.
. Charakteristika manazérov, rozvoj manazéra

. Charakteristika uspesnej organizacie

. Organizacna kultara, kultirne modely a irovne organizac¢nej kultury
. Organiza¢né zmeny

. Definicia organizacného rozvoja

9. Charakteristika skupinového spravania v organizaciach

10. Skupinové procesy — vyvoj skupiny a skupinovy vplyv

11. Vodcovstvo a vedenie skupin

12. Rozhodovanie v organizacii

13. Organizécia ako socialne prostredie

0NN L WD

Odporucana literatara:

1. LUKASOVA, R. -- NOVY, I. A. K. Organiza¢ni kultura. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2004. 176 s. ISBN 80-247-0648-2.

2. KETS, D. V. - M. The Leadership Mystique. FT Prentice Hall. 2006, 276 s. ISBN
9781405840194

3. NEMES, F. Vezetési ismeretek és modszerek. Budapest: BKE. 2007. 439 s. ISBN 963 03 5565
5




4. DOBAK, M. — ANTAL, Zs. Vezetés és Szervezés - Szervezetek kialakitasa és mikodtetése.
Budapest: Aula Konyvkiado. 2010. 480 s. ISBN 978-963-9698-89-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 112

A B C D E FX

17.86 20.54 25.0 24.11 12.5 0.0

Vyucujuci: Dr. habil. Ing. Péter Karacsony, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organizacné spravanie
KM/OSPe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 5s/ 5s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZzné hodnotenie: pisomny test (30 %)

Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70 %)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov so socidlnymi procesmi, ktoré prebiehaji v
organizaciach a fungovani organizacii z hl'adiska manazérskeho a pdsobnostného. Predmet
poskytuje Studentom zakladné poznatky o spavani I'udi v organizéaciach a o faktoroch, ktoré
ovplyviuju ich spravanie.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu ($truktira predmetu a vzt'ah s inymi predmetmi, definovanie poziadaviek).
. Sféra organizacného spravania.

. Individudlna efektivnost’.

. Motivécia zamestnancov.

. Jedinec a skupina.

. Skupina a organizacia.

. Moc v organizaciach a organizacna politika.
. Vedenie l'udi — leadership.

9. Organizac¢na kultura.

10. Konflikty v organizacii a ich rieSenie.

11. Organizacna zmena.

12. Ucenie sa v organizaciach.

13. Nové trendy v organizatnom spravani.

0 3O U KW —

Odporucana literatara:

1. BIRKNEROVA, Z. Organizaéné spravanie: od tedrie k aplikéacii v praxi. Pezinok: Via
Bibliotheca. 2011. 204 s. ISBN 978-80-89527-01-4

2. RUDY, J. — SULIKOVA, R. - LUPTAKOVA, S. — VARGIC, B. Organizaéné spravanie.
Bratislava: FABER. 2001. 345 s. ISBN 80-89019-07-2

3. ALEXY, J. - BOROS, J.- SIVAK, R.: ManaZment 'udskych zdrojov a organizaéné spravanie.
Presov: Iris, 2004. 256 s. ISBN 8089018599




4. BAKACSI, GY. Szervezeti magatartas és vezetés. Budapest: Aula Kiado. 2006. 344 s. ISBN
963 958549 1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 283

A B C D E FX

16.96 25.09 22.97 16.25 18.37 0.35

Vyucujuci: Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD.., prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikova kultara
KM/POKe/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZzné hodnotenie: semindrna praca (30%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov s problematikou formovania novych podnikatel’skych
a interpersonalnych vztahov, so smerovanim podnikatel'skej kultary v prospech zaujmu
zamestnancov, s podnikovou kultirou, ktora predstavuje suhrn aktivit, vztahov a prejavov, ktoré
prispievaji k rozvoju kulturneho spdsobu riadenia a vedenia organizacie. Student po absolvovani
predmetu ovlada principy podnikovej kultiry a dokaze v jej medziach riadit’ pracovny tim.

Stru¢na osnova predmetu:

. Podnikova kultura ako komplex nastrojov, nazorov, stanovisk vrcholového manazmentu.
. Podstata, vyznam a zakladné zlozky podnikovej kultary

. Typolégia podnikovej kultury

. Jednotlivé myslienkové a citové prvky kultary

. Vzt'ah podnikovej kultury k riadiacim procesom v podniku, suvislosti a dosledky

. Podnikova identita a imidz podniku

. Vplyv podnikovej kultiry na reklamu

. Socialno-psychologicka atmosféra podniku a podnikova kultira

9. Vplyv podnikovej kultary na riadenie 'udskych zdrojov

10. Subor nazorov, postojov a noriem spravania na uskuto¢novanie podnikatel'skej aktivity
11. Podnikova kultira a motivacné procesy

12. Osobitosti podnikovej kultiry medzinarodnych obchodnych spolo¢nosti

13. Osobitosti podnikovej kultary obchodnych spolo¢nosti v jednotlivych Statoch

0 3O D KW —

Odporucana literatara:

1. SIGUT, Z. Firemni kultura a lidské zdroje. Praha: Vydavatel'stvo Aspi, 1. Vyd., 87 s. ISBN
80-7357-046-7

2. SRONEK, I.: Kultrura v medzinarodnim podnikanim. Praha: Grada Publishing, 2001. 168 s.
ISBN 80-247-0012-3

3. BROOKS, I. Firemni kultura: jedinci, skupiny, organizace a jejich chovani. Piel. V.Jungmann.
1.vyd. Brno : Computer Press, 2003. 296 s. ISBN 80-7226-763-9




4. VETRAKOVA M. 2002. Komunikacia v praci manazéra. Banska Bystrica: Ekonomické
fakulta UMB, 2002. 203 s. ISBN 80-8055-630-X.

5. KACHANAKOVA, A. - SZARKOVA, M. - THOMASOVA, E.: Podnikova kultura.
Bratislava: Ekoném, 2002. 2. prepracované vydanie. ISBN 80-225-0870-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 90

A B C D E FX

37.78 27.78 23.33 6.67 4.44 0.0

Vyucujuci: Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD.., Dr. habil. Ing. Péter Karacsony, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podporné procesy riadenia
KM/PPRe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Pocéet kreditov: 0

Odporucany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety: KJP/CJAMI1e/14 alebo KJP/CINM1e/14 alebo KJP/CJAM?2e/14 alebo
KJP/CINM2e/14 alebo KIP/KJP/RPem/CJAM3e/15 alebo KJP/KJP/RPem/CINM3e/15

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 52

A B C D E FX
48.08 28.85 19.23 1.92 0.0 1.92
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Projektovy manazment
KM/PRMe/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 10s / 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZné hodnotenie: semindrna praca (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (60%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit’ Studentov s riadiacimi procesmi pocas planovania a realizacie
projektu, a s ilohami projektového manazmentu v organizacidch. Predmet obsahuje poznatky
potrebné k riadeniu realizacie projektu v organizaciach. Po absolvovani predmetu si Studenti
osvoja metddy projektového riadenia, a rozliSuju prostriedky projektového planovania v teorii a v
praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do projektového manazmentu. Podstata projektového riadenia.

2. Podstata projektu a konkurzu, charakteristika projektového cyklu. Kritéria uspesnosti projektov.
3. Uvod do planovania projektu. Stakeholder manazment, analyza prostredia a vplyvu dotknutych
projektu.

4. Prostriedky planovania ¢asu a zdrojov realizacie projektu. Analyza moznosti a rizik zdanlivych
¢innosti.

5. Podstata vytvorenia projektovych timov, praca v time a prednosti vyplyvajuce z nich.

6. Prostriedky analyzy ¢innosti a zodpovednosti 'udskych zdrojov. Uzatvorenie planovania projektu
— Logframe: logicky ramec.

7. Ostatné prostriedky projektového manazmentu. Predbezné hodnotenie metodiky projektu.

8. Podstata, ciel’, prostriedky a dotknuty konkurzu. Postup koordinacie procesu konkurzu.

9. Stratégia projektového riadenia. Najpodstatnejsie Casti projektového cyklu.

10. Realizacia projektu a kontrola procesu realizacie.

11. Podstata a typy organiza¢nych Struktar v projektovom manazmente. Vplyv projektovych
kancelarii na proces fungovania projektového manazmentu.

12. Hodnotenie neistot, manazment rizik. Analyza a prostriedky manazmentu rizik v procese
projektového manazmentu. Moznosti riadenie rizik.

13. Projektovy manazment v praxi. Projektovy manazment v Europskej unii.

Odporucana literatara:
1. MAJTAN, M. Projektovy manaZment. Bratislava: Sprint dva. 2009. ISBN 978-808-9393-05-3




2. KREMENOVA, I. Projektovy manazment. Bratislava: EDIS. 2009. ISBN 978-805-5401-48-5
3. CLELAND, D. — IRELAND, L. Project Management: Strategic Design and Implementation.
New York: McGraw-Hill Professional. 2007. ISBN 978-007-1471-60-2

4. GOROG, M. A projektvezetés mestersége. Budapest: AULA Kiadd. 2007. ISBN
978-963-9478-5-72

5. BENCSIK A. Menedzsment- és projekttechnikak. Veszprém: Pannon Kiado. 2005. ISBN
978-963-9495-68-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 110

A B C D E FX

9.09 36.36 35.45 17.27 1.82 0.0

Vyuéujuci: Dr. habil. Ing. Renata Machové, PhD.., PhDr. Silvia Tobias Kosar, PhD.., PhDr.
Zsuzsanna Godany.

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Rodinné podnikanie
KM/ROPe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZzné hodnotenie: pripadova Studia (30%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om daného predmetu je osvojenie osobitosti vztahov v rodinnom podniku po teoretickej ako
aj praktickej stranke. Poukazat’ na vyznam a prinos prave tejto formy podnikania, osobitne pre
konkrétnu cielovu skupinu a tou je mlada generacia alebo potencialni podnikatelia. Student je po
absolvovani predmetu schopni viest’ rodinny podnik.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do rodinného podnikania

. Charakteristika rodinnych podnikov

. Zakladanie rodinnych podnikov

. Specifika rodinnych podnikov

. Problém néastupnictva v rodinnych podnikoch
. Zena podnikatel’ka

. Podnikové hospodarstvo rodinnych podnikov
. Riadenie rodinného podniku

9. Marketing rodinného podniku

10. Institucionalna podpora rodinnych podnikov
11. Finan¢na podpora rodinnych podnikov

12. Perspektivy rozvoja rodinnych podnikov

13. Socialna a eticka rovina rodinného podnikania

0 3O U KW —

Odporucana literatara:

1. ANTALIK, I - SIROTKOVA, A. — STRAZOVSKA, H. STRAZOVSKA, L. Maly a stredny
podnikatel- A kis- és kozépvallalkozd. Komarno: UJS, 2008. ISBN 978-80-89234-56-1

2. KORAB, V. - HANZELKOVA, A. - MIHALISKO, M. Rodinné podnikani. Brno: Computer
Press, 2008. 166 s. ISBN 978-80-251-1843.

3. MURA, L. Rodinné podnikanie. Vedecka monografia. Komarno: UJS, 2012, v tlaci

4. SERINA, P. Rodinné podnikanie na Slovensku. Bratislava: NARMSP, 53s. (bez ISBN)




5.STRAZOVSKA, L. - STRAZOVSKA, H. - KROSLAKOVA, M. Podnikanie formou
rodinnych podnikov. Bratislava: Sprint, 2008, 240 s., ISBN 809-69-927-06

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 73

A B C D E FX

58.9 17.81 20.55 1.37 0.0 1.37

Vyuéujuci: doc. PhDr. Ing. Ladislav Mura, PhD..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar z manazmentu l'udskych zdrojov
KM/SMNe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 10s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZné hodnotenie: pripadova Studia (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (60%)

Vysledky vzdelavania:

Zakladnym ciel'om predmetu je prispiet’ k jednoznacnému objasneniu hybnych sil a
determinujucich faktorov, ktoré vplyvom internacionalizacie a globalizacie vyznamne modifikuju
¢innost’ l'udskych zdrojov. Pozornost’ je venovana skiimaniu konvergencie, ¢i divergencie
vykonu manazmentu l'udskych zdrojov v domacom prostredi s vykonom manazmentu l'udskych
zdrojov v medzinarodnom prostredi. Identifikované su aj nové pojmy objabujuce sa vplyvom
internacionalizace a globalizacie v oblasti manazmentu udskych zdrojov. Student je po
absolvovani predmetu schopny uplatnit’ manazérske znalosti suvisiace s 'udskymi zdrojmi v
medzinarodnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Internacionalizacia, globalizacia, vplyv krizy a ozivenia na l'udské zdroje medzinarodnych
spoloc¢nosti.

2. Podobnosti a rozdielnosti medzi domacim a medzinarodnym manazmentom l'udskych zdrojov.
3. Vplyv krizy a oZivenia na Cinnosti v oblasti I'udskych zdrojov.

4. Stratégie a organizacné otazky medzinarodného manazmentu l'udskych zdrojov.

5. Nabor a vyber v medzinarodnom prostredi.

6. Medzinarodné aspekty tréningu a rozvoja zamestnancov.

7. Empirické prieskumy s tematikou l'udskych zdrojov, vysledky o najlepSich spolo¢nostiach a
najlepsich zamestnavatel'och, o najlepsich platoch a spokojnosti zamestnancov.

8. Medzinarodné aspekty vykonnostného manzmentu.

9. Podnecovanie v medzindrodnom prostredi.

10. Néavrat, usadenie sa v domovskom prostredi a odpis osobnej odbornej hodnoty.

11. Pracovné vztahy v medzinarodnom prostredi.

12. Poradenstvo v medzinarodnom manazmente 'udskych zdrojov.

13. Buducnost’ medzinarodného manazmentu 'udskych zdrojov, ekologizacné praktiky v I'udskych
zdrojoch.

Odporucana literatara:




1. KACHANAKOVA, A. - NACHTMANNOVA, O. — JONIAKOVA, Z. Personalny
manazment. Bratislava: Edicia Ekonomia. 2008. 235 s. ISBN 978-80-8078-391-4

2. KACHANAKOVA, A. - NACHTMANNOVA, O. - JONIAKOVA, Z. - ROBY, Z. -
ZUBRIKOVA, D. - BLSTAKOVA, J. Managing human resources in Slovakia. In: Morley, M. J.
- Heray, N. - Michailova, S. (eds.) Managing Human Resources in the Transition Economies of
Central and Eastern Europe. (1st edition) Global HRM Series, London: Routledge (Chapter 8 )
ss.158-188. 2008. ISBN 978-0-415-40560-7

3. SVETLIK, I. - BARISIC, A. F. - KOHONT, A. - PETKOVIC, M. - MIRIC, A. A. - VAUPOT,
Z.- POOR, J. Human Resource Management in the Countries of the Former Yugoslavia. Revista
de Management Comparat - Review of International Comparative Management, Centre of
excellence Bucharest. Vol. 11, Issue 5, ss. 807-833. 2010. ISSN 1582-3458

4. POOR, J. Nemzetkozi emberi eréforras menedzsment. Budapest: Complex Kiado. 683 s. 2009.
ISBN 978-963-224-975-9

5.POOR J. - BODAY, P. - KISPAL V. ZS. (eds.) Trendek és tendenciak a Kelet-Europai emberi
er6forras menedzsmentben. Budapest: Gondolat Kiadé. 2010. ISBN 9789636932817

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 207

A B C D E FX

17.39 46.86 28.5 3.86 3.38 0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Jézsef Poor, DSc..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Strategicky manazment
KM/SMne/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 10s / 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska
PriebeZné hodnotenie: semestralna praca (30 %)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70 %)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je ozrejmit’ Studentom zakladné koncepcie strategického myslenia, vyvojové
fazy strategického myslenia z globalneho aspektu a hlavné zakladné teoreticko-metodologické
vychodiska strategického manazmentu. Po absolvovani predmetu je Student schopny vyhotovit
strategické analyzy a vypracovat’ podnikové stratégie so zachovanim logickej postupnosti krokov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do strategického manazmentu, vymedzenie zakladnych pojmov strategického manazmentu
(stratégia, taktika, strategické myslenie, strategicky manazment).

2. Vznik a vyvoj strategického manazmentu, hlavné pristupy v tedrii strategického manazmentu.
3. Systém strategického manazmentu a jeho komponenty (vizia, poslanie, organizacia, podnikova
kulttra), irovne strategického manazmentu.

4. Proces strategického manazmentu, skimanie podnikatel'ského prostredia, formulacia stratégii,
implementacia stratégii, strategicka kontrola.

5. Klasifikacia podnikatel'ského prostredia (externé podnikatel'ské prostredie, interné
podnikatel'ské prostredie).

6. Analyza externé¢ho a interného podnikatel'ského prostredia.

7. Skumanie odvetvového podnikatel'ského prostredia Porterov model piatich sil, analyza aktivity
odvetvia (Struktura, rast, rentabilita odvetvia).

8. Formuldacia stratégii, formulacia zékladnej stratégie podniku pomocou SWOT analyzy, tvorba
stratégii v jednotlivych odvetviach podniku pomocou BCG matice a GE matice.

9. Podnikatel'ské konkurencné stratégie. Porterove podnikatel'ské stratégie.

10. Medzinarodné podnikatel’'ské stratégie.

11. Funk¢né stratégie (marketingova, vedecko-technicka, personalna, finan¢na).

12. Implementacia stratégii, vyznam informacnych technolégii v strategickom rozhodovani.

13. Strategicka kontrola v podniku.

Odporucana literatara:




1) SLAVIK, S. Strategicky manazment. Bratislava: Sprint dva. 404 s. 2009. ISBN
978-80-89393-08-4

2) PAPULA, J. Vyvoj tedrie strategického manazmentu pod vplyvom meniaceho sa prostredia.
Bratislava: Karprint. 278 s. 2004. ISBN 80-88870-40-2

3) DONNELLY, J. H. - IVANCEVICH, J. M. Management. Praha: Grada Publishing. 824 s.
2008. ISBN 80-7169-422-3.

4) CHARLES, W. L. H. - GARETH, R. J. Management theory: an integrated approach. Boston
MA:Houghton Miffla Strategic. 458 s. 2010. ISBN 978-053-875-10-70

5) BALATON, K. — HORTOVANYT, L. — INCZE, E—~ LACZKO, M. — SZABO, Zs.R.- TARL E.
Stratégiai menedzsment. Budapest: Aula Kiadé Kft. 2010. ISBN 978-963-9698-81-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 291

A B C D E FX

23.02 29.9 19.93 16.84 8.93 1.37

Vyucujuci: Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD.., prof. Dr. Jozsef Podr, DSc..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia organizacii
KM/SOQOe/09

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

. Zékladné pojmy

. Dejiny sociologie organizacii

. Tedrie organizacii

. Tedrie riadenia organizacii

. Zéklady Struktiry organizacii

. Stratégia, Struktira organizacii a i¢innost’
. Organizacie a ich prostredie

. Vzt'ahy medzi organizaciami

9. Vnutorna Struktara organizacii

10. Procesy rozhodovania

11. Konflikt, moc a organiza¢na politika
12. Kultira a hodnoty organizacii

13. Inovéacia a zmena

0 3N D KW —

Odporucana literatara:

Perrow Charles : Szervezetszociologia, Budapest:Osiris 2001
Crozier Michel: A biirokracia jelensége. Budapest: KJK 1981
Keller, Jan: Sociologie organizace a byrokracie. Praha: SLON, 1996
Sedlak, Mikulas: Manazment. Bratislava: Elita, 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 215

A B C D E

FX

19.53 38.14 28.37 7.44 5.12

1.4

Vyuéujiici: Mgr. Ladislav Durdik, PhD..




Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Semestralny projekt
KM/SPOe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spdsob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: hodnotenie
PriebeZzné hodnotenie: semestralna praca (20%)

Zaverecné hodnotenie: pisomna praca (80%)

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je pripravit’ Studentov na kvalitné spracovanie diplomovej prace. Oboznamit’
Studentov so zakladnymi poznatkami potrebnymi k pisaniu diplomovej prace. Okrem
Stylistickych nutnosti a vS§eobecne pouzivanych principov pripravy prace na 2. stupni
vysokoskolského stadia sa Studenti oboznamia s metédami a principmi realizacie vyskumov v
oblasti manaZzmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vyber témy zavereCnej prace: ulohy a ciele

. Zékladné pravidla pisania, Gpravy a clenenia dokumentov

. Praca s kniznou a ¢asopiseckou literaturou

. Citacie: etika a technika citovania, upravy

. Casovy plan: etapy a kroky rozplanované na asové useky

. Informacny prieskum: bibliograficky prieskum, informa¢né zdroje
. Vyskum: priprava a realizacia vyskumu

. Koncepcia a stratégia spracovania jednotlivych casti

9. Spracovanie vysledkov vyskumu, dotaznik

10. Tlustracie, tabul’ky, prilohy: formalna a obsahova stranka

11. Priprava konecnej verzie prace: pisanie Cistopisu, zaverecna redakcia
12. Ustna prednaska a prezentacia

13. Priprava na obhajobu zavere¢nej prace

0 3O D KW —

Odporucana literatara:

1. LASZLO, K.: Poznamky k spracovaniu diplomovej, zdvereénej a seminarnej prace. Zvolen:
1998.

2. KATUSCAK, D.: Ako pisat’ zavere¢né a kvalifikaéné prace: ako pisat’ bakalarske prace,
diplomové prace, dizertatné prace. Nitra : Enigma, 2007.

3. LASZLO, K.: Ako pisat’ seminarnu, zavereénu a diplomovu pracu. Banska Bystrica: 2003.
4. TUREK, I.: Ako pisat’ zavere¢nu pracu. Bratislava: Metodické centrum v Bratislave, 1999.




5. BABBIE, E.: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Budapest: Balassi, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky/mad’arsky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 280

A B C D E FX

36.07 21.79 24.29 10.71 7.14 0.0

Vyuéujuci: Istvan Jobbagy, PhD.., PhDr. Zsuzsanna Godany.

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Poor, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Udrzatel'nost’ a zeleny marketing
KEK/UZMe/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 5s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do zeleného marketingu

. Ekologicka stopa

. Formy zeleného marketingu

. Zmena v spravani spotrebitel'ov

. Psychografické faktory

. Zelené firemné stratégie - Analyza techniky, cielové skupiny
. Zelené firemné stratégie II. - Strategické pristupy

. Nastroje zeleného marketingu

9. Sprava o zivotnom prostredi, ako marketingovy nastroj
10. Obmedzenia pri uvadzanie na trh

11. Uloha $tatu v udrzatelnosti

12. Spoloc¢enska zodpovednost’ a udrzatel'nost’

13. Prezentacia

0 3N D KW —

Odporucana literatara:

1.Csutora Maria — Kerekes Sandor: A kornyezetbarat vallalatiranyitas eszkozei (KJIK-Kerszov
Jogi és Uzleti Kiado Kft, Budapest, 2004.)

2.Kerekes Sandor — Kindler Jozsef: Vallalati kornyezetmenedzsment (AULA, 1997.)

3.K6si Kalman — Valkoé Laszlo: Kornyezetmenedzsment (Typotex, Budapest, 2006.)

4.Szlavik Janos: Fenntarthato kornyezet- €és eréforras-gazdalkodas — KJK Kerszov, Budapest,
2005.

5.Smith, Toby M. (1998.): The myth of the green marketing — Tending Our Goats at the Edge of
Apocalypse (University of Toronto Press, Toronto)

6.Coddington Walter (1993): Environmental Marketing: Positive Strategies for Reaching the
Green Consumer — McGraw-Hill, New York.

7.Peattie K. (1995): Environmental marketing management, Pitman Publishing, London

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 173

A B C D E FX

42.2 49.13 7.51 1.16 0.0 0.0

Vyucujuci: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc..

Datum poslednej zmeny: 14.06.2016

Schvalil: garantprof. Dr. Jozsef Podr, DSc.spolugarantprof. Dr. Imrich Okenka, PhD.




