INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika prace
KEK/EMPdd/
EPR/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

K absolvovaniu predmetu je potrebné tispesne absolvovat’ zavere¢nu ustnu sktisku v hodnote

100 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmene;j
60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti poznaju zivotnu drahu zamestnancov na pracovnom trhu a v
ramci organizacie, coho sucast’ou je aj najimanie pracovnej sily, jej udrzanie, motivacia a rozvoj.
Studenti sa dokaZu podrobne zaoberat’ s otazkami fluktuacie pracovnej sily a s diskriminaciou
na pracovnom trhu. Uspesné absolvovanie predmetu napomaha absolventom k tomu, aby po
absolvovani $tadia dokézali realizovat’ spravnu politiku I'udskych zdrojov v stlade s ciel'mi
podniku.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Prehl'ad o pracovnom trhu, vymedzenie podstatnych ukazovatel'ov. Pracovny trh Slovenska,
Mad’arska a Europskej unie. Vyzdvihnutie suc¢asného stavu v odvetviach, analyza spolo¢enskych
problémov a napéti.

2. Fungovanie pracovného trhu, charakteristika dopytu a ponuky pracovnej sily. Charakteristika
fungovania pracovného trhu, a analyza ekonomickych faktorov ovplyviiujicich dopyt a ponuku
pracovnej sily.

3. Analyza hlavnych demografickych ukazovatelov pracovného trhu. Predstavenie a analyza
demografickych ukazovatel'ov (ako napr.. vek, pohlavie, dosiahnuté vzdelanie) a ich vplyvu na
pracovny trh.

4. Néklady pracovnej sily, investicie do I'udského kapitalu. Skumanie Cinitelov vplyvajicich na
naklady ziskavania a zamestnania pracovnej sily. Rozbor ich vplyvu na investicie do I'udskych
zdrojov, na odborné §tidium a na organizaciu.

5. Planovanie hospodarenia s pracovnou silou v podniku. Ddlezitost’ 'udskych zdrojov a metod
pouzitelnych na racionaliz4ciu ich planovania a vyzivania.

6. Mobilita, fluktuacia, migracia pracovnikov a vplyvy dané zmenou pracovného miesta. Cinitele
ovplyvilujuce mobilitu pracovnikov a charakteristik medzinarodnej a tuzemskej fluktuacie.
Analyza vitazov a porazenych a vplyvu migracie na prijimajice krajiny.




7. Cena prace a produktivita, ur¢ovanie mzdy v ramci podniku. Pohlavie, rasa a etnikum na
pracovnom trhu . Naklady pracovnej sily, generovanie podnikovej mzdy a analyza problému
nizkej a nadhodnotenej mzdovej politiky. Vymedzenie pojmu diskriminacie, jej typov a moznych
mzdovych rozdielov vyplyvajicich z réznorodosti etnik.

8. Odbory a pracovny trh

Charakteristika $truktary, fungovania a cielov odborov. Clenstvo v odboroch. Vyjednavanie a
hrozba §trajku.

Odporiacana literatira:

1. KESELOVA, D. Znevyhodnené skupiny na trhu prace. Zamestnavanie a zamestnatel'nost’.
Bratislava: Institat pre vyskum prace a rodiny. ISSN: 1336-7153.

2. RIEVAJOVA, E. a kol. Tebria a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2012. 267 s.
ISBN 978-80-225-3544-1

3. EHRENBERG, R. G. — SMITH, R.S. Korszerti munkagazdasagtan. Elmélet ¢s kozpolitika.
Budapest: Panem Kiad6, 2003. 672 o. ISBN 9693-545-340-X

4. KARACSONY, P. Munkagazdasagtan. Tantargyi segédlet. Sopron: Nyugat-magyarorszagi
Egyetem, 2008. (bez ISBN)

5. LASZLO Gy. Munkaerdpiaci poltikak. Pécs: PTE KTK Kiadé, 2007. ISBN
978-963-642-131-1

6. Munkaiigyi Szemle. Struktiira Munkaiigy Kiad6 és Tanacsad6 Kft.. ISSN 0541-3559

7. Statisztikai Szemle. Kozponti Statisztikai Hivatal, ISSN 0039-0690

8. CAHUC, P. - ZYLBERBERG, P. Labor economics. Cambridge: Mit Press, 2004. 880 p. ISBN:
9780262033169

9. Journal of Labor Economics.Published for the Society of Labor Economists, Economics
Research Center ISSN 0734-306X

10. Labour Economics. The official journal of the European Association of Labour Economists.
ISSN 0927-5371

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Dr. habil. Ing. Peter Karacsony, PhD.., Dr. habil. Ing. Peter Karacsony, PhD..

Datum poslednej zmeny: 27.05.2024

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuprof. Ing. Vladimir Gazda,
PhD.gazdav(@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Financie a u¢tovnictvo podnikatel'skych subjektov
KEK/EMPdd/
FUPS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 13 /13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

K absolvovaniu predmetu je potrebné tispesne absolvovat’ pisomnu a ustnu skisku po 50 bodoch.
Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a
na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Pocas studia predmetu st Studenti oboznameni s podstatou penazi v ekonomike, formami
platobného styku, pristupmi k stanoveniu finan¢nych ciel'ov podniku a jeho financnym riadenim
za vyuzitia finan¢ného planu, finanénym trhom a jeho vplyvom na $truktiru podnikového
kapitalu. Po absolvovani predmetu maju Studenti prehl’ad o evidenénych procesoch na
kapitalovom trhu a o obchodovani s kratkodobym finanénym majetkom. Studenti poznaju
uctovanie financnych derivatov, pristupy k tvorbe penaznych tokov a ich zostavovane, ako aj
informacné vyuzitie uctovnej zavierky v praxi manazmentu podnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Oblasti skiimania finan¢nej vedy, zakladné pojmy a kategorie finan¢nej vedy a praxe.
. Peniaze — vymedzenie, Glohy a funkcie pefiazi v ekonomike.

. Platobny a zuc¢tovaci styk, formy a nastroje zmierfiovania rizik v platobnych systémoch.
. Finan¢nd zakladna podniku, ¢lenenie zdrojov financovania a ich charakteristika.

. Finan¢né ciele podniku, $truktira a obsah finan¢ného planu podniku.

. Finan¢ny trh ako zdroj podnikového kapitélu, finan¢na Struktira podniku.

. Struktara a priority informaénych zdrojov.

. Cenné papiere a evidencné procesy na kapitalovom trhu.

9. Peniazny trh a Gctovanie obchodnych vztahov s kratkodobym finanénym majetkom.
10. Finan¢né derivaty so zameranim na forwardové a opcné obchody.

11. Penazné toky a hodnotenie finan¢nej situacie podnikatel’ského subjektu.

12. Specifika zostavovania uétovnej zavierky a vyuZivania v manazmente podnikov.

13. Konsolidovana t¢tovna zavierka.

01N LN AW —

Odporacana literatira:
1. VLACHYNSKY, K. a kol: Podnikové financie. Bratislava: Tura Edition, 2009. 524 s. ISBN
978-80-8078-258-0




2. SOUKUPOVA, B. a kol: Uétovnictvo vo finanénom riadeni. Bratislava: SUVAHA, 2008. 300
s. ISBN 9788089265084

3. SLOSAROVA, A. a kol: Analyza uétovnej zavierky. Bratislava: EKONOMIA, 2006. 478 s.
ISBN 80-8078-070-06

4. SOUKUPOVA, B. - SLOSAROVA, A. - BASTINCOVA, A.: Uétovnictvo 2., preprac. vyd.
Bratislava: [IURAEDITION, 2004. 638 s. ISBN 80-8078-020-X

5. CUMMING, D.: The Oxford Handbook of Entrepreneurial Finance. New York: Oxford
University Press, 2012. 752 s. ISBN 978-0-19-539124-4

6. VERNIMMEN, P. — QUIRY, P. - DALLOCCHIO, M. — LE FUR, Y. — SALVI, A.: Corporate
Finance. United Kingdom: John Wiley & Sons Ltd., 2011. 1028 p. ISBN 978-1-119-97558-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 27.05.2024

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuprof. Ing. Vladimir Gazda,
PhD.gazdav(@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Hospodarska informatika
KEK/EMPdd/
HIN/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 13 /13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

K absolvovaniu predmetu je potrebné tispesne absolvovat’ zavere¢nu skiisku v hodnote 100
bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmene;j
60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet zabezpecuje vedomosti pre absolventov v jednom z najrozsirenejSich informaénych
odborov v hospodarskych podnikoch. Po absolvovani predmetu Studentmi ziskané vedomosti
sa dotykaju vSetkych riadiacich urovni v podnikoch, pre ktoré je Studijny program uréeny.
Prostrednictvom vyucby predmetu s zabezpecované informaéné poziadavky suvisiace s
rozhodovanim na jednotlivych riadiacich stupiioch podnikov. Pre sti¢asnu etapu rozvoja
aplikacie informatiky v hospodarskej sfére je charakteristicky nedostatok pracovnikov a
absolventov s teoretickymi vedomostami a sucasne prakticky erudovanych tak v oblasti
informacnych technologii, ako aj v poznatkoch o jednotlivych hospodarskych, finan¢nych,
marketingovych, vyrobnych a inych procesoch a ¢innostiach podnikov. Studijny predmet

,, hospodarska informatika“ vytvara priestor na doplnenie vedomosti absolventov III. stupiia
daného Studijného programu 3.3.16. Predmet v zdkladoch zdruzuje informacné technologie,
ekonomické, Statistické, matematické a Specifické analytické metddy pre ich pouzitie a rozvoj v
informacnych systémoch hospodarskych organizacii na podnikovej urovni.

Struc¢na osnova predmetu:

1. teoretické principy hospodarskej informatiky (1/3 rozsahu): vedecké zaklady hospodarske;
informatiky, etapy a teoretické zddévodnenie vyvoja hospodarskej informatiky a informacénych
technologii, vyvojové trendy v informacnych technoldgiach, ich teoretické principy a zdovodnenie
v ramci hospodarskej informatiky, vizby hospodarskej informatiky na ekonomické tedrie, modely
a modelovanie informaénych procesov a vézieb, prezentacia vysledkov prace a ich prinosov pre
hospodarsku prax podnikov,

2. metodologia hospodarskej informatiky (1/3 rozsahu): metodologické aspekty hospodarske;
informatiky s vdzbou na ekonomické teodrie, efektivnost a kvalita informaénych systémov
podnikov, ako ekonomickych subjektov, metodologia vedeckej analyzy a formulovania problémov
ekonomiky a manazmentu podnikov,




3. Specializacna Cast’ (1/3 rozsahu): teoretické (vedecké) a metodologické analyzy a navrhnutych
rieSeni s porovnanim moznych variantov rieSeni podla témy a zamerania dizertacnej prace

Odporiacana literatira:

1. GALA, L. - POUR, J. - SEDIVA, Z.: Podnikova informatika. 2., preprac. aktualiz. vyd. Praha:
Grada, 2009. 496 s. ISBN 978-80-247-2615

2. KOKLES, M. - ROMANOVA, A.: Informatika. Bratislava: Sprint dva, 2008. 302 s. ISBN
9788089393015

3. GALA, L. - POUR, J. - TOMAN, P.: Podnikova informatika. Praha: Grada Publishing, 2006.
482.s. ISBN 80-247-1278-4.

4, VORISEK, J., POUR, J. a kol.: Management podnikové informatiky. Praha: Professional
Publishing, 2012. 311 s. ISBN 978-80-7431-102-4

5.NOVOTNY, O. - POUR, J. - MARYSKA, M. - BASL, J.: Rizeni vykonnosti podnikové
informatiky. Praha: Professional Publishing, 2011. 276 s. ISBN 978-80-7431-040-9

6. POZAR, J.: ManaZerské informatika. Praha: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2010.
357 s. ISBN 9788073802769

7. RYBICKA, J. - TALANDOVA, P.: Informatika pro ekonomy. Bratislava: Alfa, 2010. 252 s.
ISBN 978-80-87197-24-0

8. Voftisek, J. a kol.: Principy a modely fizeni podnikové informatiky. Praha: Oeconomica, 2008.
446 s. ISBN 978-80-245-1440-6

9. KOUBKOVA, A. - PAVELKA, J.: Uvod do teoretické informatiky. Praha: MatfyzPress, 2005.
123 s. ISBN 80-86732-52-5

10. BENKONE DEAK, I. - BODNAR, P. - GYURKO, GY.: A gazdasagi informatika alapjai.
Budapest: Perfekt Kiado, 2011. 280 o. ISBN: 978-963-394-734-0

11. BODNAR, P.: Vallalati informatika. Budapest: PERFEKT Ko6nyvkiadé, 2008. 204 o. ISBN
9789633947432

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A B C D E FX
16.67 0.0 83.33 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 27.05.2024

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuprof. Ing. Vladimir Gazda,
PhD.gazdav(@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kvantitativne vyskumné metddy v ekonémii a
KEK/EMPdd/ manazmente
KVM/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat’ samostatne pracu a uspesne absolvovat’ zaverec¢nu
skasku po 50 bodoch. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D
najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Studenti ziskavaju zru¢nosti z oblasti vyhodnocovania vyskumnych

dat pokrocilymi Statistickymi metédami a s podporou vhodného softvéru. V ramci predmetu sa
Studenti oboznamia so Statistickymi metddami a ich aplikdciami v ekonomickom a manazérskom
vyskume. Vyucba prebieha s podporou Statistického softvéru.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Informdcie a ich vyznam, zdroje a ziskavanie informacii

2. Tvorba dotaznika, Metody a typy primarneho a sekundarneho zist'ovania, vyberové zistovanie,
transforméacia udajov, spracovanie

3. Metody urcéovania rozsahu Statistického suboru, vyberového suboru, Jednorozmerna analyza
udajov: tabul’ky pocetnosti, grafické spracovanie

4. Tvorba a formulovanie hypotéz, testovanie hypotéz, metdody analyzy udajov (jednorozmerné
analyzy, parametrické testy, neparametrické testy )

5. Znamienkovy test, Wilcoxonov parovy test, Kruskal-Wallisov test, Friedmanov test

6. Statistické skumanie zavislosti, kontingenéné tabul’ky, analyza kvalitativnych tidajov, miery
tesnosti medzi kvalitativnymi tdajmi

7. Poradova korelacia, Regresny model s umelymi premennymi, regresna analyza

8. Viacrozmerné Statistické analyzy udajov, zhlukova analyza

9. Diskriminacna analyza, Faktorova analyza

10. Softvérové spracovanie tidajov (SAS, Statgraphics, Matlab)

11. ISO STN 690-692, sposoby citovania

12. Etika vedeckej prace

Odporacana literatira:
1. LYMAN R.O., LOUGNECKER, M.T.: An Introduction to Statistical Methods and Data
Analysis. Belmont: Thomson Brooks/coce, 2010. 1296 p. ISBN 978-0-495-01758-5




2. HUNYADI, L.: Statisztikai kovetkeztetéselmélet kozgazdaszoknak. Budapest: Kdzponti
Statisztikai Hivatal, 2003. 483 o. ISBN 9632153839

3. HINDL, R., KANOKOVA, J., NOVAK, I.: Metody statistické analyzy pro ekonomy. Praha:
Management Press, 1997. 249 s. ISBN 80-85943-44-1

4, STANKOVICOVA,L, VOITKOVA,M.: Viacrozmerné §tatistické metddy s aplikaciami.
Bratislava: Iura Edition, 2007. 261 s. ISBN 978-80-8078-152-1

5. TABACHNICK, B.G., FIDELL, L.s.: Using Multivariate Statistics. 6th Edition. New York:
Allyn &Bacon, 2012. 1024 p. ISBN 978-02-05849-57-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Janos T6th, PhD.., prof. RNDr. Janos Toth, PhD..

Datum poslednej zmeny: 27.05.2024

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuprof. Ing. Vladimir Gazda,
PhD.gazdav(@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Mikroekondmia
KEK/EMPdd/
MIE/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat’ semestralnu pracu v hodnote 40 bodov a tspesne
absolvovat’ zdverecnu ustnu skusku v hodnote 60 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C
najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti poznaju tedriu mikroekondmie, rozumeju teorii spotrebitel’a
a tedrii firmy. Su schopni analyzovat’ vztahy medzi cenami, ktoré platia za tovar spotrebitelia,
a ndkladmi, ktoré suvisia s objemom produkcie v podmienkach dokonalej a nedokonale;j
konkurencie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pojmovy aparat mikroekondmie, rovnovéha na trhu vyrobkov a sluzieb
» Zmysel ekonémie a metody pouzivané v ekonoémii

* Racionalne rozhodovanie spotrebitel’a a firmy

* Trhova rovnovéha ponuky a dopytu — trh vyrobkov a sluzieb

* Trhova rovnovaha v otvorenej a uzavretej ekonomike

2. Teoria spotrebitel’a

« Zaklady teorie spotrebitel’a

* Pripustné spotrebné stratégie, preferencie spotrebitel’a, tedria uzitocnosti
* Dopytova funkcia (individualny dopyt, trhovy dopyt)

* Optimalne rozhodovanie spotrebitel’a

3. Tedria firmy

* Firma a jej ciele

* Produk¢na analyza (transformacny proces, produkéné funkcie)

* Kratkodobé a dlhodobé rozhodovanie firmy

» Elasticita vystupu

4. Naladova analyza

» Minimalizacia nakladov

* Kratkodobé a dlhodobé naklady

* Priemerné a marginalne néklady




5. Rovnovaha firmy v podmienkach dokonalej konkurencie
* Charakteristika trhovej Struktury a dokonalej konkurencie
* Kratkodoba a dlhodoba rovnovaha

* Ponuka firmy a odvetvia

6. Rozhodovanie firmy v podmienkach nedokonalej konkurencie - monopol
* Charakteristika nedokonalej trhovej Struktary

» Monopol, dvojstranny monopol

* Cenova diskriminacia uplatiiovana monopolom

* Reguldcia monopolu

» Monopolisticka konkurencia

7. Rovnovéha v podmienkach oligopolu

* Charakteristika trhovej Struktury

* Analyza konkurencie v odvetvi

8. Trh vyrobnych faktorov

* Trh préace (dokonaly a nedokonaly konkuren¢ny trh prace)
* Trh kapitalu (formy kapitalu, investicné rozhodovanie)

* Trh prirodnych zdrojov

9. Niektoré suvislosti pésobené trhovym mechanizmom

* Trhovy mechanizmus a rozdel'ovanie déchodku

* Externality

* Verejné statky

10. Ekonomicky rast a ekonomicky cyklus

Odporiacana literatira:

1. FENDEK, M. — FENDEKOVA, E. Mikroekonomicka analyza. Bratislava: Tura Edition. 575 s.
2008. ISBN 978-80-8087-180-4

2. FENDEKOVA, E. a kol. Zbierka prikladov z mikroekonomie. Bratislava: Tura Edition. 199 s.
2009. ISBN 978-80-8078-242-9

3. LISY, J. a kol. Ekonomicky rast a ekonomicky ciklus (teoretické a praktické problémy).
Bratislava: Tura Edition. 273 s. 2011. ISBN 978-80-8078-405-8

4. VARIAN, H. R. Mikrookonomia kdzépfokon. Budapest: Akadémia Kiado. 746 o. 2010. ISBN
978-96-3058-308-4

5. GLAZER, A. — HIRSCHLEIFER, D. — HIRSCHLEIFER, J. Mikro6konomia (Arelmélet és
alkalmazasai — Dontések, piacok és informéciok). Budapest: Osiris Kiadd. 812 0. 2009. ISBN
978-96-3276-014-8

6. JURECKA, V. Mikroekonomie. Praha: Grada. 360 s. 2010. ISBN 978-80-247-3259-6

7. NICHOLSON, W. — SNYDER, CH. Microeconomic Theory: Basic Principles and Extensions.
Mason, OH: South — Western CENGAGE Learning. 758 p. 2012. ISBN 978-111-1-52553-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E FX

55.56 3.7 29.63 3.7 7.41 0.0

Vyuéujuci: prof. Mihaly Ormos, PhD.., prof. Mihaly Ormos, PhD..

Datum poslednej zmeny: 27.05.2024




Schvilil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuprof. Ing. Vladimir Gazda,
PhD.gazdav(@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikovohospodarska naduka
KEK/EMPdd/
PHN/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je potrebné vypracovat’ semestralnu pracu v hodnote 40 bodov a tspesne
absolvovat’ zdverecnu ustnu skusku v hodnote 60 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C
najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ziskaju Studenti komplexny pohl'ad na podnik v trhovej ekonomike, na
jednotlivé druhy podnikov predstavujucich podnikatel'ské subjekty. Su schopni charakterizovat’

a vysvetlit’ kazdu hospodarsku aktivitu, ktora sa v podniku vykonava a na zaklade poznanych
zakonitosti podnikového procesu vypracovat’ postupy na zabezpecenie stanovenych podnikovych
cielov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Podnik a postavenie podniku v trhovej ekonomike

« Uvod do podnikového hospodarstva

* Podnikanie a podnik

« Zivotny cyklus podniku

2. Typologia podnikov a ich zdruzovanie

* Podstata a vyznam typologie podnikov

* Kritéria klasifikacie podnikov — pravna forma, technicko-organizacné osobitosti, ostatné znaky
* Zdruzenia podnikov

3. Podnikovy proces

* Transformacny proces v podniku

* Vecna, hodnotova a organiza¢na stranka podnikového procesu

4. Podnikové vyrobné (produkcné) faktory

* Podstata a ¢lenenie podnikovych vyrobnych faktorov

» Majetok podniku — neobezny majetok, obezny majetok

* Cudské zdroje podniku

5. Podnikové ¢innosti

* Zasobovanie - nakup materialovych vstupov, nakupny marketingovy mix




* Vyroba - vyroba a sluzby v podniku, typy vyroby, priestorové a Casové usporiadanie vyroby,
vyrobny program, vyrobna kapacita

* Predaj v podniku — teoretické pristupy k problematike predaja, koncepcia predaja, manazment
zakaznikov, distribu¢na politika ako sucast’ predajnej politiky

6. Néklady podniku

* Charakteristika a vznik nakladov

» Klasifikacia ndkladov — ndklady na vstupe, naklady v priebehu transformaéného procesu, naklady
na vystupe

» Kalkulacie nakladov

* Ukazovatele hodnotenia nakladov

7. Ceny podniku

* Rozhodovanie o cenach v podniku a ich charakteristika

» Trhové ceny ako vychodisko rozhodovania

* Predpoklad optimalnych cien produktov

» Metody tvorby trhovych cien

» Teoria a prax cenovych stratégii podnikov

8. Financie podniku

« Zakladné principy finanéného rozhodovania podnikov

» Majetkova a kapitalova Struktira podniku

* Peniazné toky v podniku

* Finan¢né planovanie podniku, finan¢nd analyza a kontrola

9. Ohodnocovanie podniku

* Podstata ohodnocovania podniku

» Metody a postup ohodnocovania podniku

10. Inovdcie a inovacny proces podniku

* Charakteristika inovacii a inovacného procesu

* Riadenie inova¢ného procesu

* Podnik zamerany na inovécie

Odporiacana literatira:

1. SEDLAK, M. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Iura Edition, 2010. 352 s. ISBN
978-80-8078-317-4

2. MAJTAN, S. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Sprint dva, 2009. 320 s. ISBN
978-80-89393-07-7

3. MAIDUCHOVA, H. - NEUMANNOVA, A. Podnikové hospodarstvo pre manazérov.
Bratislava. Tura Edition, 2008. 244 s. ISBN 978-80-8078-200-9

4. MAJDUCHOVA, H. a kol. Podnikové hospodarstvo — zbierka prikladov a pripadové §tadie.
Bratislava: Iura Edition, 2010. 267 s. ISBN 978-80-8078-365-5

5. CHIKAN, A. Vallalatgazdasagtan. Budapest: Aula Kiadd, 2008. 616 o. ISBN
978-96-39698-60-4

6. BAKACSI, GY. Szervezeti magatartas és vezetés. Budapest. Aula Kiado, 2006. 344 o. ISBN
97-89-63958-549-2

7. CERNOHORSKY, J. — TEPLY, P. Zaklady financi. Praha: Grada, 2011. 304 s. ISBN
978-80-247-3669-3

8. BREALEY, R.A. — MYERS, S. Principle of Corporate Finance. McGraw-Hill, 2010. 944 p.
ISBN 9781259009518

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a mad’arsky jazyk

Poznamky:




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E FX

85.19 11.11 3.7 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Mgr. Ing. Ladislav Mura, PhD., MSc.., doc. PhDr. Mgr. Ing. Ladislav Mura,
PhD., MSc..

Datum poslednej zmeny: 27.05.2024

Schvilil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuprof. Ing. Vladimir Gazda,
PhD.gazdav(@ujs.sk




