INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kod predmetu: Nazov predmetu: Bankovnictvo
KM/EMPdm/
BAN/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 13 /13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budi teoretické znalosti Studenta hodnotené elektronickou formou previerky
za ktoré moze ziskat’ 50 bodov a Studenti budu tiez individudlne riesit’ prakticku tlohu za 50
bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia

B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a
na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov zakladnym aspektom fungovania bankového systému

a pripravit’ ich na uplatnenie sa v bankovnictve. Student nadobudne znalosti o podmienkach
zakladania a fungovani bank a bankového systému, bankovych operaciach a rizikach, ako aj o
vybranych problémoch eurdépskeho a offshore bankovnictva.

Rozvijané su vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

Vedomosti

Rozumie Strukture, fungovaniu a systému vzt'ahov podnikov, environmentalnym faktorom, ktoré
urcuju spravanie podnikov, informa¢nym a motivaénym faktorom ekonomickych rozhodnuti.
Ovlada metody hodnotenia su¢asného postavenia podnikov na zédklade odborne podlozenych
analyz s prihliadnutim na vnutorné podmienky a vonkajSie charakteristiky prostredia.

Pozné a rozumie zakladnym a ucelenym pojmom, tedridm, charakteristikam a stivislostiam a
vyskumnym smerom rozvoja podnikania.

Zrucnosti

Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokéze aplikovat’ narocné
metody analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture.
Systematizuje a kriticky analyzuje odborné zdroje a data aj pomocou nastrojov
infokomunikaénych nastrojov.

Vypracuje si individudlne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokaze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusiach.

Kompetentnosti:

Prebera zodpovednost’ za svoju pracu, organizaciu/svoje podnikanie, ktoré riadi, zamestnancov a
vzt'ahy s partnermi




Samostatne vybera a aplikuje relevantné metddy rieSenia problémov v oblastiach dblezitych z
hl'adiska organiza¢nej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.

Samostatne planuje funkéné oblasti spolo¢nosti, rozvoj stratégii, organizacné procesy, spolupracu
zamestnancov vo vnutri aj mimo organizacie.

Stru¢na osnova predmetu:

. Banka ako pravny subjekt. Podmienky zakladania bank.
. Bankovy systém. Centralna banka a komer¢né banky.

. Bankové produkty a sluzby.

. Klienti banky, retailové a korporatne bankovnictvo.

. Bilancia banky. Riadenie bankovych aktiv.

. Riadenie bankovych pasiv.

. Rentabilita, likvidita a solventnost’ bank.

. Rizik4 v bankovnictve.

9. Bankova regulacia a dohl’ad.

10. Menova Unia. Eurozona a euromena.

11. Eurdpsky systém centralnych bank. Eurdpska centralna banka a Narodna banka Slovenska.
12. Offshore bankovnictvo.

13. Trendy v bankovnictve a bankovom manazmente.
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Odporiacana literatira:

1. CHOUDHRY, M. An introduction to banking. Wiley UK, 2018. ISBN 9781119115892
Link: https://books.google.sk/books?
hl=en&lr=&id=RA1MDwAAQBAIJ&oi=fnd&pg=PR9&dq=banking,

+book&ots=QO0py RBx1f&sig=0FleYry7DNINZ7b5tWzI7KY 4to&redir esc=y#v=onepage&q=
%2C%?20book&f=false

2. MEDVED), J. a kol. Banky: tedria a prax. Bratislava: Sprint dva, 2012. 576 s. ISBN
9788089393732

3. SYSAKOVA, V. — SLAHOR, L. Peniaze a bankovnictvo. Bratislava: Kartprint. 2010. 142 s.
ISBN 978-80-88870-89-0

4. REVENDA, Z. a kol. Penézni ekonomie a bankovnictvi. Praha: Management Press. 2011. 408
s. ISBN 978-80-7261-240-6

5. KOCH, W. T. - MACDONALD, S. S. Bank Management. Mason, Ohio: South-Western
Cengage Learning. 2010. 872 p. ISBN 978-0-324-65578-0

6. GAL, E. Praktikus bankszakmai ismeretek. Budapest: Saldo. 2011. 278 0. ISBN
978-963-638-390-9

7. ILLES, I. Bank-menedzsment. Budapest: Perfekt Zrt. 2005. 288 0. ISBN 963-394-613-1

banking

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

RozlozZenie zat'azenia Studenta:

50% - ucast’ na vyukovych hodinach a priprava na skusku a tlohy

50% - stadium odbornej literatury, poctivanie odbornych online prednasok

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 216

A B C D E FX

82.87 9.26 6.02 0.93 0.46 0.46

Vyuéujuci: PhDr. Klaudia Balazs., PhDr. Eniké Kahler Korcsmaros, PhD..




Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realiz4ciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machova, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk 1
KJP/EMPdm/
CIAM1/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Studenti zucastnia na semindroch a st povinni v ramci skupinovej prace
vypracovat’ Styri tzv. mini projekty, a tym maju moznost’ ziskat’ celkovo 20% z celkového poctu
bodov za semester. Taktiez st povinni v malych skupinach vypracovat’ a prezentovat’ semestralnu
pracu za 20% z celového poc¢tu bodov za semester, a v zavere semestra uspesne absolvovat’ jednu
pisomnu previerku za 60% z celkového poctu bodov za semester.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo suctu bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 % zo suc¢tu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na
hodnotenie D najmenej 60% zo suctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student rozvija znalosti potrebné pre Gspe$nt komunikéaciu v cudzom jazyku v pracovnom
prostredi v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu. Rozsiruju sa znalosti odbornej slovnej
zasoby a gramatické znalosti potrebné pre plynuli komunikaciu v cudzom jazyku.

Student ovlada pisomnu a ustnu formu odborne;j a efektivnej komunikacie, tabulkové a grafické
spdsoby prezentacie udajov v cudzom jazyku.

Zrucnosti:

Student rozvija jazykové zruénosti a je schopny pouZivat’ odborny cudzi jazyk na urovni B2
(CEFR).

Porozumie pisanému odbornému textu v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu v
cudzom jazyku.

Student porozumie odbornej re¢i v tematickych okruhoch podl'a osnovy predmetu v cudzom
jazyku.

Vedie rozhovor v cudzom jazyku na témy a komunika¢né funkcie zahrnuté v osnove predmetu
(napr. telefonovanie, jazyk prezentacii, jazyk mitingov, rokovania, opis dat, opis grafov a
tabuliek, prezentacia a opis vyrobkov, rozvoj obchodnych kontaktov, rozhovor a diskusia,
vyjadrenie nazorov, vyjadrenie suhlasu a nesthlasu, prezentacia vysledkov analyz, atd’.)
Student rozvija zruénosti v obchodnej kore$pondencii.

Student rozvija zruénosti v oblasti vypracovania a prezentovania referatov a odbornych sprav v
cudzom jazyku.




Absolvent dokéaze pracovat’ v timoch.

Kompetentnosti:

Absolvent dokéaze prezentovat’ vysledky vlastnej analyzy prevadzky spolo¢nosti v cudzom
jazyku.

Samostatne a zodpovedne sa zacastituje prace na odbornych forach v ramei obchodnej
organizacie aj mimo nej v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Obchodné znacky: Diskusia a rozsirenie slovnej zasoby o roznych obchodnych znackach.
. Po¢uvanie s porozumenim a diskusia: pohovor s brand manazérom.

. Citanie s porozumenim a diskusia: manazment luxusnych zna¢iek.

. Gramatika: pritomny ¢as jednoduchy a priebehovy.

. Rozsirenie slovnej zasoby: kolokacie so slovami brand, product a market.

. Komunikécia: jazyk mitingov, obchodna koreSpondencia

. Cestovanie: Rozsirenie slovnej zasoby - sluzobné cesty, na letisku

8. Diskusia a rozsirenie slovnej zasoby: britské a americké vyrazy v téme cestovanie

9. Po¢uvanie s porozumenim: pohovor s manazérom predaja hotelového retazca. Citanie s
porozumenim: ¢o potrebuju l'udia na sluzobnych cestach.

10. Gramatika: vyjadrenie buducnosti. Obchodna koreSpondencia.

11. Komunikécia: telefonovanie

12. Prezentacia semestralnych prac

13. Pisomna previerka

~N N DB W~

Odporiacana literatira:

1. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S. Market Leader: Intermediate Business English
Course Book. Pearson Education Limited, 2016. 175 s. ISBN 978-1-292-13477-2

2. ROGERS, J. Market Leader 3rd Edition Intermediate Practice File & Practice File CD Pack.
Pearson Education Limited 2016, 96s. ISBN 978-1-408-23696-3

3. MURPHY, R. English Grammar in Use 5th Edition. Cambridge University Press, 2019. 390 s.
ISBN 978-1-108-45765-1

4. MASCULL, B. 2018. Business Vocabulary in Use: Intermediate. 3rd ed. Cambridge University
Press, 2018. 176 s. ISBN 131662997X

5. HEVESL, E. - PAPP, V. - SANTA, SZ. - SIMON, M. — TOTH, ZS.: Business English
Practice Tests. Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomany Kar, 2013. 187 s. ISBN
978-80-8122-070-8

6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. (Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X 4.

7. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar,
2012. 216 s. ISBN 978-80-8122-042-5 5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Pracovné zat'azenie Studenta:

aktivna ucast’ na seminaroch: 35%

priprava na seminare a samostudium: 20%
vypracovanie a prezentacia semestralnej prace: 20%
priprava na pisomny test: 25%

Hodnotenie predmetov




Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 708

A

B

C

FX

20.34

19.21

20.34

20.06

17.66

24

Vyuéujuci: Mgr. Endre Hevesi, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk 2
KJP/EMPdm/
CIAM2/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Studenti zucastnia na semindroch a st povinni v ramci skupinovej prace
vypracovat’ Styri tzv. mini projekty, a tym maju moznost’ ziskat’ celkovo 20% z celkového poctu
bodov za semester. Taktiez st povinni v malych skupinach vypracovat’ a prezentovat’ semestralnu
pracu za 20% z celového poc¢tu bodov za semester, a v zavere semestra uspesne absolvovat’ jednu
pisomnu previerku za 60% z celkového poctu bodov za semester.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo suctu bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 % zo suc¢tu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na
hodnotenie D najmenej 60% zo suctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student rozvija znalosti potrebné pre Gspe$nt komunikéaciu v cudzom jazyku v pracovnom
prostredi v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu. Rozsiruju sa znalosti odbornej slovnej
zasoby a gramatické znalosti potrebné pre plynuli komunikaciu v cudzom jazyku.

Student ovlada pisomnu a ustnu formu odborne;j a efektivnej komunikacie, tabulkové a grafické
spdsoby prezentacie udajov v cudzom jazyku.

Zrucnosti:

Student rozvija jazykové zruénosti a je schopny pouZivat’ odborny cudzi jazyk na urovni B2
(CEFR).

Porozumie pisanému odbornému textu v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu v
cudzom jazyku.

Student porozumie odbornej re¢i v tematickych okruhoch podl'a osnovy predmetu v cudzom
jazyku.

Vedie rozhovor v cudzom jazyku na témy a komunika¢né funkcie zahrnuté v osnove predmetu
(napr. telefonovanie, jazyk prezentacii, jazyk mitingov, rokovania, opis dat, opis grafov a
tabuliek, prezentacia a opis vyrobkov, rozvoj obchodnych kontaktov, rozhovor a diskusia,
vyjadrenie nazorov, vyjadrenie suhlasu a nesthlasu, prezentacia vysledkov analyz, atd’.)
Student rozvija zruénosti v obchodnej kore$pondencii.

Student rozvija zruénosti v oblasti vypracovania a prezentovania referatov a odbornych sprav v
cudzom jazyku.




Absolvent dokéaze pracovat’ v timoch.

Kompetentnosti:

Absolvent dokéaze prezentovat’ vysledky vlastnej analyzy prevadzky spolo¢nosti v cudzom
jazyku.

Samostatne a zodpovedne sa zacastituje prace na odbornych forach v ramei obchodnej
organizacie aj mimo nej v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Diskusia a rozsirenie slovnej zasoby: Postoj k zmene vSeobecne a na pracovisku.
. Citanie s porozumenim a diskusia: Mercedes, Shining Star — Financial Times

. Rozsirenie slovnej zasoby: slova pre opis zmien. Poclivanie s porozumenim: interview
. Rozsirenie gram. zru¢nosti: minuly ¢as jednoduchy a predpritomny ¢as

. Komunikécia: Vedenie schodze

. Diskusia: zmeny v konkrétnych podnikoch

. Diskusia a rozsirenie slovnej zasoby. Postavenie v ramci organizacie

. Citanie s porozumenim a diskusia: A successful organisation — Financial Times
9. Rozsirenie slovnej zadsoby: organizac¢na Struktura spolo¢nosti

10. Gramatika: vyrazy s dvomi podstatnymi menami

11. Komunikacia: Networking

12. Prezentacia semestralnych prac

13. Test

0N LN B W —

Odporiacana literatira:

1. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S. Market Leader: Intermediate Business English
Course Book. Pearson Education Limited, 2016. 175 s. ISBN 978-1-292-13477-2

2. ROGERS, J. Market Leader 3rd Edition Intermediate Practice File & Practice File CD Pack.
Pearson Education Limited 2016, 96s. ISBN 978-1-408-23696-3

3. MURPHY, R. English Grammar in Use 5th Edition. Cambridge University Press, 2019. 390 s.
ISBN 978-1-108-45765-1

4. MASCULL, B. 2018. Business Vocabulary in Use: Intermediate. 3rd ed. Cambridge University
Press, 2018. 176 s. ISBN 131662997X

5. HEVESL, E. - PAPP, V. - SANTA, SZ. - SIMON, M. — TOTH, ZS.: Business English
Practice Tests. Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomany Kar, 2013. 187 s. ISBN
978-80-8122-070-8

6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. (Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X 4.

7. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar,
2012. 216 s. ISBN 978-80-8122-042-5 5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Pracovné zat'azenie Studenta:

aktivna ucast’ na seminaroch: 35%

priprava na seminare a samostudium: 20%
vypracovanie a prezentdcia semestralnej prace: 20%
priprava na pisomny test: 25%

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 698




A B C D E FX

17.77 21.35 24.21 18.19 16.91 1.58

Vyuéujuci: Mgr. Endre Hevesi, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk 3
KJP/EMPdm/
CJAM3/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Studenti zucastnia na semindroch a st povinni v ramci skupinovej prace
vypracovat’ Styri tzv. mini projekty, a tym maju moznost’ ziskat’ celkovo 20% z celkového poctu
bodov za semester. Taktiez st povinni v malych skupinach vypracovat’ a prezentovat’ semestralnu
pracu za 20% z celového poc¢tu bodov za semester, a v zavere semestra uspesne absolvovat’ jednu
pisomnu previerku za 60% z celkového poctu bodov za semester.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo suctu bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 % zo suc¢tu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na
hodnotenie D najmenej 60% zo suctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student rozvija znalosti potrebné pre Gspe$nt komunikéaciu v cudzom jazyku v pracovnom
prostredi v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu. Rozsiruju sa znalosti odbornej slovnej
zasoby a gramatické znalosti potrebné pre plynuli komunikaciu v cudzom jazyku.

Student ovlada pisomnu a ustnu formu odborne;j a efektivnej komunikacie, tabulkové a grafické
spdsoby prezentacie udajov v cudzom jazyku.

Zrucnosti:

Student rozvija jazykové zruénosti a je schopny pouZivat’ odborny cudzi jazyk na urovni B2
(CEFR).

Porozumie pisanému odbornému textu v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu v
cudzom jazyku.

Student porozumie odbornej re¢i v tematickych okruhoch podl'a osnovy predmetu v cudzom
jazyku.

Vedie rozhovor v cudzom jazyku na témy a komunika¢né funkcie zahrnuté v osnove predmetu
(napr. telefonovanie, jazyk prezentacii, jazyk mitingov, rokovania, opis dat, opis grafov a
tabuliek, prezentacia a opis vyrobkov, rozvoj obchodnych kontaktov, rozhovor a diskusia,
vyjadrenie nazorov, vyjadrenie suhlasu a nesthlasu, prezentacia vysledkov analyz, atd’.)
Student rozvija zruénosti v obchodnej kore$pondencii.

Student rozvija zruénosti v oblasti vypracovania a prezentovania referatov a odbornych sprav v
cudzom jazyku.




Absolvent dokéaze pracovat’ v timoch.

Kompetencie:

Absolvent dokéaze prezentovat’ vysledky vlastnej analyzy prevadzky spolo¢nosti v cudzom
jazyku.

Samostatne a zodpovedne sa zacastituje prace na odbornych forach v ramei obchodnej
organizacie aj mimo nej v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Rozsirenie slovnej zasoby a diskusia: Reklama, reklamné média

. Po¢uvanie s porozumenim a diskusia: Kreativna reklamna kampai

. Citanie s porozumenim a diskusia: Novy druh kampane, rozvijanie slovnej zasoby
. Gramatika: urcity a neurcity ¢len.

. Komunikécia: jazyk prezentacii

. Opis efektivnej reklamnej kampane

. Financie: rozvijanie slovnej zdsoby

. Poc¢tivanie s porozumenim a diskusia: investicie

9. Citanie s porozumenim a diskusia: ispesni investori

10. Prezentacia dat a roznych ¢iselnych hodnot

11. Rozsirenie slovnej zadsoby: Opis trendov na trhoch, Obchodna koreSpondencia
12. Prezentacia semestralnych prac

13. Pisomna previerka

0N LN B W —

Odporiacana literatira:

1. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S. Market Leader: Intermediate Business English
Course Book. Pearson Education Limited, 2016. 175 s. ISBN 978-1-292-13477-2

2. ROGERS, J. Market Leader 3rd Edition Intermediate Practice File & Practice File CD Pack.
Pearson Education Limited 2016, 96s. ISBN 978-1-408-23696-3

3. MURPHY, R. English Grammar in Use 5th Edition. Cambridge University Press, 2019. 390 s.
ISBN 978-1-108-45765-1

4. MASCULL, B. 2018. Business Vocabulary in Use: Intermediate. 3rd ed. Cambridge University
Press, 2018. 176 s. ISBN 131662997X

5. HEVESL, E. - PAPP, V. - SANTA, SZ. - SIMON, M. — TOTH, ZS.: Business English
Practice Tests. Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomany Kar, 2013. 187 s. ISBN
978-80-8122-070-8

6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. (Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X 4.

7. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar,
2012. 216 s. ISBN 978-80-8122-042-5 5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Pracovné zat'azenie Studenta:

aktivna ucast’ na seminaroch: 35%

priprava na seminare a samostudium: 20%
vypracovanie a prezentdcia semestralnej prace: 20%
priprava na pisomny test: 25%

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 626




A B C D E FX

16.93 18.53 21.73 20.93 20.93 0.96

Vyuéujuci: Mgr. Endre Hevesi, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk 1
KJP/EMPdm/
CINM1/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Studenti zucastnia na semindroch a st povinni v ramci skupinovej prace
vypracovat’ Styri tzv. mini projekty, a tym maju moznost’ ziskat’ celkovo 20% z celkového poctu
bodov za semester. Taktiez st povinni v malych skupinach vypracovat’ a prezentovat’ semestralnu
pracu za 20% z celového poc¢tu bodov za semester, a v zavere semestra uspesne absolvovat’ jednu
pisomnu previerku za 60% z celkového poctu bodov za semester.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo suctu bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 % zo suc¢tu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na
hodnotenie D najmenej 60% zo suctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student rozvija znalosti potrebné pre Gspe$nt komunikéaciu v cudzom jazyku v pracovnom
prostredi v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu. Rozsiruju sa znalosti odbornej slovnej
zasoby a gramatické znalosti potrebné pre plynuli komunikaciu v cudzom jazyku.

Student ovlada pisomnu a ustnu formu odborne;j a efektivnej komunikacie, tabulkové a grafické
spdsoby prezentacie udajov v cudzom jazyku.

Zrucnosti:

Student rozvija jazykové zruénosti a je schopny pouZivat’ odborny cudzi jazyk na urovni B2
(CEFR).

Porozumie pisanému odbornému textu v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu v
cudzom jazyku.

Student porozumie odbornej re¢i v tematickych okruhoch podl'a osnovy predmetu v cudzom
jazyku.

Vedie rozhovor v cudzom jazyku na témy a komunika¢né funkcie zahrnuté v osnove predmetu
(napr. telefonovanie, jazyk prezentacii, jazyk mitingov, rokovania, opis dat, opis grafov a
tabuliek, prezentacia a opis vyrobkov, rozvoj obchodnych kontaktov, rozhovor a diskusia,
vyjadrenie nazorov, vyjadrenie suhlasu a nesthlasu, prezentacia vysledkov analyz, atd’.)
Student rozvija zruénosti v obchodnej kore$pondencii.




Student rozvija zruénosti v oblasti vypracovania a prezentovania referatov a odbornych sprav v
cudzom jazyku.

Absolvent dokaze pracovat’ v timoch.

Kompetentnosti:

Absolvent dokéaze prezentovat’ vysledky vlastnej analyzy prevadzky spolo¢nosti v cudzom
jazyku.

Samostatne a zodpovedne sa zacastituje prace na odbornych forach v ramei obchodnej
organizacie aj mimo nej v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1.Doprava (Uvod, klasifikacia, doprava a spoloénost’)
2.Tvorenie slov

3.Ulohy: slovna zasoba

4. Pisanie: obchodné koreSpondencia

5. Novinové ¢lanky, situacné cvicenia

6. Mini projekty

7. Obchodné styky a jednania (slovom a pismom)
8. Planovanie ciest, dopravné spojenia

9. Stretnutia, dohodnutie stretnuti

10. Pisanie: dojednanie terminov

11. Gramatika: transformadcia viet

12. Prezentacie

13. ZavereCny pisomny test

Odporiacana literatira:

1. OLASZY,K.- PAKOZDINE GONDA,I. Aktuelle Wirtschaftsthemen [Aktualne otazky v
narodnom hospodarstve]. Budapest: Olka, 2007, 283 s. ISBN 978-963-06-3684-1

2. SUMEGINE DOBRA K.-BORGULYA,I.- SOMOGYMARILM. Ziel:
Wirtschaftsdeutschpriifung.[Ciel’: Skuska z obchodnej nem¢iny] Budapest: KJK- Kerszév Jogi és
Uzleti Kiadé Kft. 2002, 337 s. ISBN 963 224 678 0

3. DIENST,L. -KOLL,R. - RABOFSKI,B. Training Deutsch fiir den Beruf.

[Tréning nemciny pre povolanie] Hueber Verlag 2002, 176 s. ISBN 978-3-19-0072 98-9

4. Das Lexikon der Wirtschaft.[Hospodarsky lexikon] Dudenverlag 2001, 512 s. ISBN
3-411-70961-8

5.DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar.(Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X

6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomanyi Kar,
2012. 216 s.ISBN 978-80-8122-042-5

7. NYAKAS, J.- PINTER, M. — KLESICS, T.: Wirtschaftsfaktor Deutsch. Lexika Tankonyvkiado
Kft. Székesfehérvar, 2018. ISBN 9786155200885

8. Zusatzmaterial [Doplnkovy material]

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Pracovné zat’azenie Studenta:

aktivna ucCast’ na seminaroch: 35%
priprava na seminare a samostudium: 20%




vypracovanie a prezentacia semestralnej prace: 20%
priprava na pisomny test: 25%

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 170

A B C D E FX

21.18 19.41 21.18 21.18 16.47 0.59

Vyuéujuci: Mgr. Lilla Fehér., PD Dr. phil. habil. Attila Mészaros.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk 2
KJP/EMPdm/
CINM2/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Studenti zucastnia na semindroch a st povinni v ramci skupinovej prace
vypracovat’ Styri tzv. mini projekty, a tym maju moznost’ ziskat’ celkovo 20% z celkového poctu
bodov za semester. Taktiez st povinni v malych skupinach vypracovat’ a prezentovat’ semestralnu
pracu za 20% z celového poc¢tu bodov za semester, a v zavere semestra uspesne absolvovat’ jednu
pisomnu previerku za 60% z celkového poctu bodov za semester.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo suctu bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 % zo suc¢tu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na
hodnotenie D najmenej 60% zo suctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student rozvija znalosti potrebné pre Gspe$nt komunikéaciu v cudzom jazyku v pracovnom
prostredi v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu. Rozsiruju sa znalosti odbornej slovnej
zasoby a gramatické znalosti potrebné pre plynuli komunikaciu v cudzom jazyku.

Student ovlada pisomnu a ustnu formu odborne;j a efektivnej komunikacie, tabulkové a grafické
spdsoby prezentacie udajov v cudzom jazyku.

Zrucnosti:

Student rozvija jazykové zruénosti a je schopny pouZivat’ odborny cudzi jazyk na urovni B2
(CEFR).

Porozumie pisanému odbornému textu v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu v
cudzom jazyku.

Student porozumie odbornej re¢i v tematickych okruhoch podl'a osnovy predmetu v cudzom
jazyku.

Vedie rozhovor v cudzom jazyku na témy a komunika¢né funkcie zahrnuté v osnove predmetu
(napr. telefonovanie, jazyk prezentacii, jazyk mitingov, rokovania, opis dat, opis grafov a
tabuliek, prezentacia a opis vyrobkov, rozvoj obchodnych kontaktov, rozhovor a diskusia,
vyjadrenie nazorov, vyjadrenie suhlasu a nesthlasu, prezentacia vysledkov analyz, atd’.)
Student rozvija zruénosti v obchodnej kore$pondencii.




Student rozvija zruénosti v oblasti vypracovania a prezentovania referatov a odbornych sprav v
cudzom jazyku.

Absolvent dokaze pracovat’ v timoch.

Kompetentnosti:

Absolvent dokéaze prezentovat’ vysledky vlastnej analyzy prevadzky spolo¢nosti v cudzom
jazyku.

Samostatne a zodpovedne sa zacastituje prace na odbornych forach v ramei obchodnej
organizacie aj mimo nej v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Turistika ( Uvod, tiloha turizmu v narodnom hospodarstve)
. Povolania v turizme

. Ekologicky turizmus

. Gramatika: Tvorenie podstatnych mien zo slovies

. Poc¢tivanie s porozumenim

. Mini projekty

. Sluzby: Cestovanie, planovanie cesty, cestovné poistenie
. Citanie s porozumenim

9. Gramatika: Predlozky

10. Situacné cvicenia, novinové ¢lanky

11. Vyhodnotenie textov a grafickych znédzorneni

12. Prezentacie

13. ZavereCny pisomny test

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

1.0LASZY,K.- PAKOZDINE GONDA L. Aktuelle Wirtschaftsthemen [Aktualne otazky v
narodnom hospodarstve]. Budapest: Olka, 2007, 283 s. ISBN 978-963-06-3684-1

2. SUMEGINE DOBRA K.-BORGULYA,I.- SOMOGYMARILM. Ziel:
Wirtschaftsdeutschpriifung.[Ciel’: Skuska z obchodnej nem¢iny] Budapest: KJIK- Kerszév Jogi és
Uzleti Kiadé Kft. 2002, 337 s. ISBN 963 224 678 0

3. DIENST,L. -KOLL,R. - RABOFSKI,B. Training Deutsch fiir den Beruf.

[Tréning nemciny pre povolanie] Hueber Verlag 2002, 176 s.ISBN 978-3-19-0072 98-9

4. Das Lexikon der Wirtschaft.[Hospodarsky lexikon] Dudenverlag 2001, 512 s. ISBN
3-411-70961-8

5.DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X
6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomanyi Kar,
2012.216 s. ISBN 978-80-8122-042-5

7. NYAKAS, J.- PINTER, M. — KLESICS, T.: Wirtschaftsfaktor Deutsch. Lexika Tankonyvkiado
Kft. Székesfehérvar, 2018. ISBN 9786155200885

8.Zusatzmaterial [Doplnkovy material]

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Pracovné zat'azenie Studenta:

aktivna ucast’ na seminaroch: 35%

priprava na seminare a samostudium: 20%
vypracovanie a prezentacia semestralnej prace: 20%




priprava na pisomny test: 25%

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 165

A B C D E FX

29.7 21.82 21.82 10.3 15.15 1.21

Vyuéujuci: Mgr. Lilla Fehér., PD Dr. phil. habil. Attila Mészaros.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk 3
KJP/EMPdm/
CINM3/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Studenti zucastnia na semindroch a st povinni v ramci skupinovej prace
vypracovat’ Styri tzv. mini projekty, a tym maju moznost’ ziskat’ celkovo 20% z celkového poctu
bodov za semester. Taktiez st povinni v malych skupinach vypracovat’ a prezentovat’ semestralnu
pracu za 20% z celového poc¢tu bodov za semester, a v zavere semestra uspesne absolvovat’ jednu
pisomnu previerku za 60% z celkového poctu bodov za semester.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90% zo suctu bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 80 % zo suc¢tu bodov, na hodnotenie C najmenej 70 % zo suctu bodov, na
hodnotenie D najmenej 60% zo suctu bodov a na hodnotenie E najmenej 50% zo suctu bodov.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student rozvija znalosti potrebné pre Gspe$nt komunikéaciu v cudzom jazyku v pracovnom
prostredi v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu. Rozsiruju sa znalosti odbornej slovnej
zasoby a gramatické znalosti potrebné pre plynuli komunikaciu v cudzom jazyku.

Student ovlada pisomnu a ustnu formu odborne;j a efektivnej komunikacie, tabulkové a grafické
spdsoby prezentacie udajov v cudzom jazyku.

Zrucnosti:

Student rozvija jazykové zruénosti a je schopny pouZivat’ odborny cudzi jazyk na urovni B2
(CEFR).

Porozumie pisanému odbornému textu v tematickych okruhoch podla osnovy predmetu v
cudzom jazyku.

Student porozumie odbornej re¢i v tematickych okruhoch podl'a osnovy predmetu v cudzom
jazyku.

Vedie rozhovor v cudzom jazyku na témy a komunika¢né funkcie zahrnuté v osnove predmetu
(napr. telefonovanie, jazyk prezentacii, jazyk mitingov, rokovania, opis dat, opis grafov a
tabuliek, prezentacia a opis vyrobkov, rozvoj obchodnych kontaktov, rozhovor a diskusia,
vyjadrenie nazorov, vyjadrenie suhlasu a nesthlasu, prezentacia vysledkov analyz, atd’.)
Student rozvija zruénosti v obchodnej kore$pondencii.

Student rozvija zruénosti v oblasti vypracovania a prezentovania referatov a odbornych sprav v
cudzom jazyku.




Absolvent dokéaze pracovat’ v timoch.

Kompetentnosti:

Absolvent dokéaze prezentovat’ vysledky vlastnej analyzy prevadzky spolo¢nosti v cudzom
jazyku.

Samostatne a zodpovedne sa zacastituje prace na odbornych forach v ramei obchodnej
organizacie aj mimo nej v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Burza (Uvod, akciové indexy)

. Charakteristiky pozitivnych a negativnych vyvojovych tendencii kurzov na burze
. Burzovy jazyk

. Ulohy k slovnej zasobe

. Situa¢né ulohy, novinové ¢lanky

. Gramatika: priama a nepriama rec

. Mini projekty

. EU ( histéria, organy a institacie Europskej tnie)
9. Pristupové kritéria, EURO - Konvergencné kritéria
10. Financna politika Eurdpskej centralnej banky

11. Gramatické cvicenia

12. Prezentacie

13. ZavereCny pisomny test

0N LN B W —

Odporiacana literatira:

1. OLASZY,K.- PAKOZDINE GONDA,I. Aktuelle Wirtschaftsthemen [Aktualne otazky v
narodnom hospodarstve]. Budapest: Olka, 2007, 283 s. ISBN 978-963-06-3684-1

2. SUMEGINE DOBRA K.-BORGULYA,I.- SOMOGYMARILM. Ziel:
Wirtschaftsdeutschpriifung.[Ciel’: Skuska z obchodnej nem¢iny] Budapest: KJK- Kerszév Jogi és
Uzleti Kiadé Kft. 2002, 337 s.ISBN 963 224 678 0

3. DIENST,L. -KOLL,R. - RABOFSKI,B. Training Deutsch fiir den Beruf.

[Tréning nemciny pre povolanie] Hueber Verlag 2002, 176 s.ISBN 978-3-19-0072 98-9

4. Das Lexikon der Wirtschaft.[Hospodarsky lexikon] Dudenverlag 2001, 512 s. ISBN
3-411-70961-8

5.DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. (Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X

6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomanyi Kar,
2012. 216 s.ISBN 978-80-8122-042-5

7.NYAKAS, J.- PINTER, M. — KLESICS, T.: Wirtschaftsfaktor Deutsch. Lexika Tankonyvkiado
Kft. Székesfehérvar, 2018. ISBN 9786155200885

8. Zusatzmaterial [Doplnkovy material]

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Pracovné zat'azenie Studenta:

aktivna ucast’ na seminaroch: 35%

priprava na seminare a samostudium: 20%
vypracovanie a prezentacia semestralnej prace: 20%
priprava na pisomny test: 25%

Hodnotenie predmetov




Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 140

A B C D E FX

17.86 13.57 22.14 17.14 27.86 1.43

Vyuéujuci: Mgr. Lilla Fehér., PD Dr. phil. habil. Attila Mészaros.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Controlling
KM/EMPdm/
CON/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Znalosti Studenta su preverené pisomnou previerkou za 70 bodov a Studenti budu tiez
individualne riesit’ prakticka ulohu za 30 bodov, na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70
bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 35 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnit’ Studentom teoretické znalosti a rozsirit’ ich praktické zru¢nosti
spité s problematikou controllingu predovsetkym v podnikatel'skej jednotke. Po absolvovani
predmetu Student ovlada podstatu a principy tvorby a fungovania controllingového systému, ako
aj posobnost’ jednotlivych controllerov na roznych stupiioch riadenia.

Rozvijané su vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

Vedomost’

Rozumie Strukture, fungovaniu a systému vzt'ahov podnikov, environmentalnym faktorom, ktoré
urcuju spravanie podnikov, informa¢nym a motivaénym faktorom ekonomickych rozhodnuti.
Ovlada metody hodnotenia su¢asného postavenia podnikov na zédklade odborne podlozenych
analyz s prihliadnutim na vnutorné podmienky a vonkajSie charakteristiky prostredia.

Pozné metddy hodnotenia zdrojov financovania a metody analyzy finan¢nej navratnosti
potrebnych na realizaciu rozvoja (zmeny).

Zrucnosti

Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokéze aplikovat’ narocné
metody analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture.

Absolvent dokéaze rozpoznat’ systém vztahov a interakcii v hospodareni podniku, vyhodnotit’
faktory ovplyviujiace ziskovost’ podniku podla ich aktudlnej vyznamnosti.

Systematizuje a kriticky analyzuje odborné zdroje a data aj pomocou nastrojov
infokomunikaénych nastrojov.

Vypracuje si individudlne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokaze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusich.

Kompetentnosti:




Samostatne vybera a aplikuje relevantné metddy rieSenia problémov v oblastiach dblezitych z
hl'adiska organizacnej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.

Samostatne planuje funkéné oblasti spolo¢nosti, rozvoj stratégii, organizacné procesy, spolupracu
zamestnancov vo vnutri aj mimo organizacie.

Analyzuje a vyhodnocuje skusenosti z prevadzky spolo¢nosti, zodpoveda za to, ze vysledky
ziskané pri analyzach a praktickych postupoch zavisia aj od zvolenej metody.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do controllingu. Controlling a controller. Uplatnenie controllingu v hospodérskej praxi.
2. Koncepcia controllingu a jeho uloha, postavenie controllera v podniku.

3. Etapy a kroky smerujuce k tvorbe controllingového systému.

4. Zaclenenie controllingu do podnikovej hierarchie, linearny a maticovy organiza¢ny model.
5. Strategicky controlling a Balanced Scorecard.

6. Manazérske uctovnictvo, finan¢né uctovnictvo a controlling — vzajomné vzt'ahy.

7. Néaklady a ich ¢lenenie, analyza vyvoja nakladov a progn6zovanie nakladov. Bod zvratu.
8. Informacie a fazy zabezpecenia informacnych potrieb zamestnancov podniku.

9. Vyuzivanie informacnych systémov pre potreby controllingu.

10. KT'ucové vykonnostné indikatory a systémy ukazovatelov.

11. Kontrola a reporting.

12. Legislativny ramec a controlling. Sarbanes Oxley Act. Podnikové kodexy.

13. Trendy v controllingu.

Odporiacana literatira:

1. MANUYLENK, V., V., SHEBZUKHOVA, A., M.: Theory for Financial Controlling in
Corporations in the Modern Environment, 2021, Universal Journal of Accounting and Finance
Vol 9, No. 4, ISSN: 2331-9720 pp. 773-782.

Link: https://www.hrpub.org/download/20210830/UJAF23-12224347.pdf

2. ESCHENBACH, R. — SILLER, H. Profesionélni controlling. Koncepce a néstroje. Ceska
republika: Vydavatel'stvo Wolters Kluwer, 2012. 396 s. ISBN 9788073579180

3. PREIBNER, A.: Praxiswissen Controlling. Miinchen: Carl Hanser Verlag, 2008. 469 s. ISBN
978-3-446-41235-4

4. HORVATH & PARTNERS: Controlling. Ut egy hatékony controllingrendszerhez. Budapest:
Complex Kiadod, 2009. 288 o. ISBN 978-963-224-940-7

5. KORMENDI, L. — TOTH, A.: A controlling alapjai. Budapest: Saldo, 2011. 218 o. ISBN
9789636383824

6. Oficialny kontrolingovy portal. www.controllingportal.hu [online] 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

RozlozZenie zat'azenia Studenta:

55% - ucast’ na vyukovych hodinach a priprava na skusku a tlohy

45% - stadium odborne;j literatury, pocivanie odbornych online prednasok

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 563

A

B

C

D

E

FX

29.48

2291

19.72

10.83

16.16

0.89

Vyuéujuci: prof. Mihaly Ormos, PhD.., PhDr. Imrich Antalik, PhD.., Mgr. Tibor Zsigmond, PhD..




Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realiz4ciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machova, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Dane podnikatel'skych subjektov
KM/EMPdm/
DPS/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 13 /13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stadia predmetu sa skladaju z 4 Casti, a to z priebeznych
hodnoteni, individudlnej semindrnej prace, aktivnej icasti na seminaroch a zo zaverec¢nej skusky.
Priebezné hodnotenie (20 bodov): pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Studenti
mali moznost’ ziskat’ na zaklade urcitej Casti prebratého uciva pocas semestra celkovy prehlad

o ziskanych vedomostiach prostrednictvom ¢iastkovych previerok. Priebezné hodnotenie sa
realizuje pisomnou previerkou dvakrat pocas semestra, po prebrati vopred uréenych kapitol
osnovy, pri kazdej ktorej je mozné dosiahnut’ maximalne 10 bodov (spolu za dve priebezné
pisomné hodnotenia 20 bodov za semester).

Aktivna ucast’ na seminaroch (10 bodov): podmienkou ziskania bodov za aktivnu tcast’, je
potrebnd i¢ast’ na minimalne 10 semindroch pocas semestra. Maximalne hodnotenie 10 bodov je
mozn¢é ziskat’ aj aktivnym pristupom k rieSeniu praktickych zadani z preberaného uciva.
Semestralna praca (20 bodov): Semestralna praca sa vypracovava individualne, pricom tematika
individualnych prac je meritorne zamerana na komparaciu aktualnej pravnej Gipravy vybranej
dane z dani platnych v Slovenskej republike a aktualnej pravnej upravy vybranej dane v
Madarsku. Student si moZe zvolit’ alternativne druh dane ale aj iny ¢lensky $tat Eurdpskej Ginie
namiesto Mad’arska.

Semestralna praca sa vypracovava pisomne v rozsahu 5-10 stran, priebezne pocas semestra.
Povinné zlozky semestralnej prace:

- kratka charakteristika aktudlnej pravnej upravy vybranej dane v Slovenskej republike,

- kratka charakteristika aktudlnej pravnej upravy vybranej dane v Mad’arsku (inej ¢lenskej krajine
Europskej Unie),

- Komparacia zékladnych danovych prvkov vybranej dane v Slovenskej republike a Mad’arsku
(inej ¢lenskej krajine Eurdpskej Unie.

Hodnotiace kritéria:

- Charakteristika aktudlnej pravnej upravy vybranej dane v Slovenskej republike (4 body)

- Charakteristika aktudlnej pravnej upravy vybranej dane v Mad’arsku (inej ¢lenskej krajine
Europskej tnie) (4 body)

- Komparacia zékladnych danovych prvkov vybranej dane v Slovenskej republike a Mad’arsku
(ingj ¢lenskej krajine Eurdpskej unie) 9 bodov

- Prepracovanost’ obsahu a formy (3 body)




Zaverecné hodnotenie (50 bodov): pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné zvladnut’
pisomnt zavere¢nu previerku vo forme pisomnej sktsky, ktora sa sklada z teoretickych otazok
a praktickych prikladov. Pre Gspesné zvladnutie pisomného testu je potrebné dosiahnut’ z
maximalneho poc¢tu bodov 50 minimalne 25 bodov (bez bodov z priebezného hodnotenia,
aktivnej u¢asti na seminarov a seminarnej prace). Studentovi, ktory nedosiahne minimalne 25
bodov z pisomnej sktisky, bude udelené hodnotenie predmetu FX — nedostatoc¢ne.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu Dane podnikatel'skych subjektov nadvédzuje na zakladné poznatky z
predmetu Zaklady danovnictva. Disponuje rozsirenymi poznatkami z problematiky zdanovania
fyzickych a pravnickych 0sob v Slovenskej republike Student pochopi zakladné principy
fungovania vybranych druhov dani, ako aj vzdjomné stvislosti medzi zdanovanim fyzickych
0s0b z hladiska druhu dosahovaného prijmu. Student nadobudne teoretické poznatky z dafiovej
problematiky a preukéaze praktické zrucnosti prostrednictvom spracovania individualnych
zadani zameranych na vypocet vybranych danovych povinnosti fyzickych a pravnickych osob.
Absolvovanim predmetu Student bude schopny interpretovat’ obsah jednotlivych danovych
priznani zékladnych druhov dani platnych v Slovenskej republike a tym nadviaze najmi na
ziskané poznatky z predmetu Zaklady danovnictva.

Schopnosti:

Po tspesnom absolvovani predmetu Student:

- Vie vypocitat’ vysku preddavku na dan a vysku Cistej mzdy fyzickej osoby,

- Vie vypocitat’ celorocnu danovi povinnost’ fyzickej osoby, ktord ma prijem len zo zavislej
¢innosti,

- Vie vypocitat’ celorocnu daiiovti povinnost’ fyzickej osoby ktord ma prijem z § 6 , resp. §7a § 8
zakona o dani z prijmov,

- Pozna postupy a metodiku upravy vysledku hospodarenia pravnickej osoby na zaklad dane
pravnickej osoby a postup znizenia zdkladu dane o odpocet danovej straty vzniknutej v
predchadzajtcich zdanovacich obdobiach,

- Vie vypocitat’ zakladny vzt'ah platitel'a dane z pridanej hodnoty (nadmerny odpocet alebo
danovu povinnost) k Stdtnemu rozpoctu Slovenskej republiky na zéklade definicie prijatych a
uskutocnenych zdanitel'nych plneni.

Kompetentnosti:

Student po Gspesnom absolvovani predmetu:

- je zru¢ny vo vypocte preddavku na dan fyzickej osoby, ktord ma prijem zo zavislej ¢innosti,
- ma schopnost’ vypocitat’ vysku ¢istej mzdy zamestnanca, vysku odvodov na socialne
zabezpecenie a preddavkov na verejné zdravotné poistenie,

- vie vyplnit’ dafiové priznanie typu A.

- je zruény vo vypocte zakladu dane z dosiahnutého vysledku hospodarenia pravnickej osoby,
- vie vyplnit’ zékladné riadky priznania k dani z pridanej hodnoty platitel'a DPH.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Klasifikacia dani v Slovenskej republike, danovy systém SR.

2. Sprava dani a poplatkov.

3. Daii z prijmov fyzickych osdb — klasifikéacia prijmov, zavisla ¢innost’.

4. Dan z prijmov fyzickych 0s6b — prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, z
prendjmu a z pouzitia umeleckého vykonu.

5. Dan z prijmov fyzickych osob — kapitalové a ostatné prijmy.

6. Daii z prijmov fyzickych 0sdb — roéné zuctovanie a vysporiadanie dane.

7. Dan z prijmov pravnickych osob — subjekt a predmet dane, spdsob platenia a vyberania dane.

8. Dan z prijmov — zéklad dane, danové vydavky vo vidzbe na zéklad dane, transformacia uctovného
vysledku hospodarenia na zéklad dane.




9. Dan z pridanej hodnoty — princip fungovania dane a zdkladné principy intrakomunitarnych
dodani tovarov a sluzieb.

10. Dan z pridanej hodnoty — subjekt a predmet dane, miesto zdanite'ného obchodu, vznik danove;
povinnosti, zdklad a sadzba dane, oslobodené zdaniteI'né obchody, odpocitanie dane, spdsob
platenia a vyberania dane.

11. Charakteristika a vymedzenie spotrebnych dani .

12. Charakteristika a vymedzenie miestnych dani

13. Zéavere¢né opakovanie .

Odporiacana literatira:

SCHULTZOVA, A. Daiiovnictvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2021. 400 s. ISBN
978-80-7552-509-3.

BOJNANSKY, J. - KRAJCIROVA, R. — FERENCZI VANOVA, A. (2017). Dane
podnikatel'skych subjektov. 2. vyd. Nitra : Slovenska poI'nohospodérska univerzita, 252 s.
ISBN978-80-552-1670-6.

CSASZAR, Z. — CSATALJAY, Zs. - EGRI-RETEZI, K. - FUTO, G. - HORVATHNE SZABO,
R. —KOVACS, F. Adézas 2021. Budapest: Vezinfo Kiadé, 2021. 224. s. ISBN 9786155085864
SZELES, Zsuzsanna: Vallalati adozas. G6dol16: Szent Istvan Egyetemi Kiado, 2011. 96 s.
Odporucana:

Aktualne hmotno - pravne predpisy podl'a jednotlivych druhov dani v platnom zneni

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

RozlozZenie zat'azenosti Studentov:

- 60% zataz — ui¢ast’ na prednaskach, priprava na skusku,

- 40% zataz — priprava na seminare, priprava semestralnej prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 575

A B C D E FX

20.7 15.3 19.83 17.22 24.17 2.78

Vyuéujuci: Ing. Norbert Gyurian, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Event marketing
KM/EMPdm/EM/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stadia predmetu sa sklada z 3 Casti, a to zo skupinovej seminarne;j
prace (30 bodov), zo skupinového vypracovania prezentacie (40 bodov) a zo zadvere¢nej pisomne;j
previerky (30 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a
na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomost’

Pozna zakladné pojmy, fakty, hlavné charakteristiky a suvislosti pol'nohospodarskej vyroby a
ekonomiky pol'nohospodarstva ako celku, prislusnych aktérov ekonomiky pol'nohospodarstva,
funkcie a procesy na domacej a medzinarodnej tirovni

Pozné a rozumie zakladnym a ucelenym pojmom, tedriam, charakteristikam a stivislostiam a
vyskumnym smerom rozvoja podnikania.

Rozumie Strukture, fungovaniu a systému vzt'ahov podnikov, environmentalnym faktorom, ktoré
urcuju spravanie podnikov, informa¢nym a motivaénym faktorom ekonomickych rozhodnuti.
Zru¢nost’

Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokaze aplikovat’ naro¢né
metddy analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture.

Vypracuje si individudlne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokaze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusiach.

Kompetentnosti:

Samostatne vybera a aplikuje relevantné metddy riesSenia problémov v oblastiach délezitych z
hl'adiska organizacnej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.

Prebera zodpovednost’ za svoju pracu, organizaciu/svoje podnikanie, ktoré riadi, zamestnancov a
vzt'ahy s partnermi

Jeho pracu charakterizuje samostatné a zodpovedné zvazovanie a prihliada na ekonomické a
mimoekonomické dosledky pri formulovani odbornych otazok.

Stru¢na osnova predmetu:




. Vyvoj a formovanie marketingovej komunikacie

. Néastroje marketingovej komunikacie

. Podnikova PR ¢innost’

. Pojem podnik, znacka, vyrobok/produkt

. Kategorizacia udalosti, podujati, event podujati

. Definovanie pojmu event marketingu, jeho vyvoj v trhovom prostredi
. Vztah event marketingu a ostatnych prvkov komunika¢ného mixu
. Ciele event marketingu

9. Charakteristiky event marketingu — pozitiva

10. Charakteristiky event marketingu — negativa

11. Segmentacia, vyber cielovej skupiny

12. Meranie efektivity event marketingu

13. Prezentacie

03N DN B W~

Odporiacana literatira:

1. KOTLER Philip: Marketingmenedzsment. - 1. vyd. dotlac. - Budapest : Akadémia Kiado,
2017.- 893 s. - ISBN 978 963 05 9251 2.

2. BAUER Andrés: Marketingkommunikaci6 : Stratégia, 1j média, fogyasztoi részvétel. - 1. vyd.
- Budapest : Akadémiai Kiado, 2013. - 437 s. - ISBN 978 963 05 9342 7.

3. ALLEN J: A rendezvényszervezés nagykonyve, Akadémiai Kiado, 2010. 375p

4, FAZEKAS 1, HARSANYI D: Marketingkommunikacid érthetéen, Szokratész, Budapest, 2011,
404p

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'aze Studentov:

40% zataz — prednasky, a priprava na sktsky

60% zat'az — skupinova seminarna praca pocas semestra, vypracovanie prezentacie, pisomna
zaverecna previerka

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

a n

91.67 8.33

Vyuéujuci: Dr. habil. Ing. Renata Hajaba¢ Machova, PhD.., Mgr. Vanessza Bolcsova.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika podniku
KM/EMPdm/EP/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: KM/EMPdm/MKV/22 a KM/EMPdm/MPO/22 a KM/EMPdm/
SMN/22 a KM/EMPdm/FMN/22 a KM/EMPdm/ISP/22 a KM/EMPdm/MAS/22 a KM/EMPdm/
MMLZ/22 a KM/EMPdm/SPO/22 a KM/EMPdm/CON/22 a KM/EMPdm/FIA/22 a KM/EMPdm/
OMP/22 a KM/EMPdm/LOG/22 a KM/EMPdm/ODP/22 a KM/EMPdm/OSP/22 a KM/EMPdm/
ORS/22

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet Statnej skusky moze absolvovat Student v harmonogramom $tadia ur¢enom termine,
ktory pri kontrole §tidia splnil povinnosti stanovené v Studijnom programe.

Na ustnej statnej skuske Student preukazuje vedomosti a zruénosti zo svojho odboru vratane
interdisciplinarnych vizieb a reflexie rozvoja prislusnych vednych odborov, v sulade s
pozadovanymi a o¢akdvanymi vystupmi vzdelévania.

Statna skiiska sa realizuje formou kolokvia pred komisiou $tatnej skisky a $tudent bude
hodnoteny na klasifika¢nej stupnici A az FX. Znamka sa bude zapocitavat’ do celkového
hodnotenia Statnej skusky. Hodnotenie na zaklade ustneho skusania sa bude realizovat’ podl'a
klasifika¢nej stupnice: A — 100 - 91%, B —90 - 81%, C — 80 - 71%, D — 70 - 61%, E — 60 - 50%.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory nedosiahne 50%. Rozhodnutie o vysledku vyhlési predseda
komisie verejne.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

- Student ziskal vedomosti z oblasti prezentovanych v rdmci povinnych a profilovych predmetov
Studijného programu,

- Student vie zadefinovat a vlastnymi slovami interpretovat’ zakladné pojmy, vysvetlit’ a popisat’
zakladné procesy, popisat’ a aplikovat’ metody vyskumu z oblasti uvedenych v stru¢nej osnove
predmetu,

- Student dokaze analyzovat’ a hodnotit’ doterajsi stav vedeckych poznatkov vo svojom odbore,
Schopnosti:

- Student dokaze prezentovat’ svoje odborné vedomosti,

- Student dokaze odovzdavat’ poznatky,

- Student vie syntetizovat’ a aplikovat’ nadobudnuté teoretické poznatky v praxi,

- Student dokaze adekvatne volit’ postupy pri rieSeni odbornych problémov a funkéne ich
aplikovat’,

- Student formuluje samostatné nové zavery, originadlne myslienky a rieSenia, dokaze aplikovat’
naro¢né metddy analyzy a modelovania,




rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa v meniacom sa doméacom i
medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture,

- Student ma rozvinuté zru¢nosti samostatne sa vzdelavat, ¢o mu umoziuje pokracovat’ v d’alSom
studiu.

Kompetentnosti:

- Student vie prejavit’ svoju jazykova a odbornu kultiru pri Gstnej sktske,

- Student vie pouzit’ ziskané vedomosti v SirSich kontextoch,

- Student dokaze implementovat’ a syntetizovat’ nadobudnuté poznatky v praxi,

- Student dokaze tvorivo pouzit’ vedomosti pri rieSeni zadanych uloh, analyzovat’ problém a
syntetizovat’ nové riesenie,

- Student je schopny odpovedat’ na otazky komisie na pozadovanej rovni.

Stru¢na osnova predmetu:

I. Kontroling

II. Logistika

III. Marketingova stratégia

I'V. Dane podnikatel’'skych subjektov
V. Finan¢n4 analyza

Odporiacana literatira:
Literatira uvedena v informacnych listoch studijného programu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:
Zataz studenta: 90% - domaca priprava na Statnu skusku, 10% - ucast’ na Statnej skuske
Zodpovedna osoba: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547

A B C D E FX
46.44 22.85 16.82 7.68 6.22 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac

Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finan¢na analyza
KM/EMPdm/FIA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Student vypracuje a prezentuje semestralnu pracu (30 bodov), v skiskovom
obdobi je pisomna skuska (70 bodov). Zavere¢né hodnotenie ziskava Student zo stctu
dosiahnutych bodov dosiahnutych semestralnou pracou a z bodov z pisomnej skusky. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80
bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie
E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov s dvoma relevantnymi oblastami podnikatel’'skej praxe,
finan¢nou analyzou a finanénym planovanim. Po absolvovani predmetu Student ovlada podstatu,
vyznam a metodiku realizacie finan¢nej analyzy a tvorby planu podnikatel'skej jednotky ako
klicového néstroja v snahach o dosahovanie vytycenych cielov.

Vedomost’

Ovlada metody hodnotenia su¢asného postavenia podnikov na zédklade odborne podlozenych
analyz s prihliadnutim na vnutorné podmienky a vonkajSie charakteristiky prostredia.

Pozné metddy hodnotenia zdrojov financovania a metody analyzy finan¢nej navratnosti
potrebnych na realizéciu rozvoja (zmeny)

Ovlada moderné, teoreticky narocné matematicko-Statistické, ekonometrické a modelovacie
metddy rozpoznavania, formulovania a rieSenia problémov a pozna aj ich nedostatky.

Zrucnosti

Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokéze aplikovat’ narocné
metody analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture.

Absolvent dokéaze rozpoznat’ systém vztahov a interakcii v hospodareni podniku, vyhodnotit’
faktory ovplyviujiace ziskovost’ podniku podla ich aktudlnej vyznamnosti.

Vypracuje si individudlne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokaze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusiach.

Kompetentnosti:

Samostatne vybera a aplikuje relevantné metddy rieSenia problémov v oblastiach délezitych z
hladiska organizacnej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.




Samostatne planuje funkéné oblasti spolo¢nosti, rozvoj stratégii, organizacné procesy, spolupracu
zamestnancov vo vnutri aj mimo organizacie.

Analyzuje a vyhodnocuje skusenosti z prevadzky spolo¢nosti, zodpoveda za to, ze vysledky
ziskané pri analyzach a praktickych postupoch zavisia aj od zvolenej metody.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do finanénej analyzy. Poziadavky na ukonéenie predmetu.

. Analyza finan¢ného stavu podniku.

. Vyznam, interpretdcia a prinos finan¢nej analyzy podniku.

. Vstupné a vystupné udaje finan¢nej analyzy.

. Metddy a nastroje financnej analyzy.

. Proces finan¢nej analyzy.

. Spracovanie, postupenie a interpretacia vysledkov finan¢nej analyzy.
. Planovanie v podniku. Uvod do problematiky.

9. Casové dimenzie a podnikatel'sky plan.

10. Struktira a obsah podnikatel'ského planu.

11. Metody, techniky a postup tvorby planu.

12. Podnikatel’'sky plan na priklade konkrétnej podnikatel’'skej jednotky.
13. Kontrola plnenia planu, preplanovanie a znovuplanovanie.

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

1. ZALALI K. a kol. Finan¢no-ekonomické analyza podniku. Bratislava: Sprint dva. 2010. 448 s.
ISBN 978-80-89393-15-2

2. KRAOVIC, J. Finanéné planovanie podniku. Bratislava: Sprint dva. 2010. 208 s.
ISBN978-80-89393-20-6

Strana: 1

3. SLOSAROVA, A. a kol. Analyza Gétovnej zavierky. Bratislava: Tura Edition. 2006. 478 s.
ISBN 80-8078-070-6

4. GIBSON, H. CH. Financial Reporting & Analysis. USA: Cengage Learning. 2010. 640 s.ISBN
978-1-4390-8086-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'aze Studentov:

50% zat'az - ucast’ na prednaskach a priprava na sktsku

50% tivdzok - ucast’ na seminaroch a priprava prace na odovzdanie

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 571

A B C D E FX

11.03 27.15 22.07 20.32 19.26 0.18

Vyuéujuci: prof. Mihaly Ormos, PhD.., PhDr. Imrich Antalik, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finanéné trhy a finan¢né investicie
KM/EMPdm/
FIM/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zavere¢né hodnotenie ziskava Student zo st¢tu dosiahnutych bodov z dvoch pisomiek a pisomne;j
skusky. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a
na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je, aby Studenti ziskali poznatky o finan¢nych trhoch a investi¢nych
prileZitostiach, aby spoznali pojmy, aktérov a suvislosti. Student ovlada charakteristické érty
penaznych-, kapitalovych- a devizovych trhov.

Predmet prispieva k nadobudnutiu nasledujucich prvkov vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v
témach nacértnutych v osnove predmetu:

Vedomosti:

* Pozna zékladné pojmy, tedrie, fakty, narodohospodarske a medzindrodné stuvislosti ekondmie
vo vzt'ahu k relevantnym ekonomickym aktérom, funkcidm a procesom.

» Rozumie $trukture a fungovaniu ekonomickych organizacii a systému ich vztahov v doméacom
a medzinarodnom prostredi, ich informacnym a motivacnym faktorom, najmi s ohl'adom na
institucionalne prostredie.

Zrucnosti:

 Absolvent dokéaze rozpoznat’ systém vztahov a interakcii v hospodareni podniku, vyhodnotit’
faktory ovplyviujiace ziskovost’ podniku podla ich aktudlnej vyznamnosti.

* Po ziskani praktickych vedomosti a skisenosti riadi stredny a vel'ky podnik, zlozita
organiza¢nu zlozku, plni komplexnu ekonomicku funkciu v obchodnej organizacii, planuje a
riadi zlozité procesy riadenia, riadi zdroje. Je tieZ schopny efektivne pracovat’ v medzindrodnom,
multikultirnom prostredi.

Kompetentnosti:

 Samostatne zaklad4, organizuje a riadi vacsi podnik alebo vacsiu organizaciu alebo organizac¢ny
utvar.

» Jeho pracu charakterizuje samostatné a zodpovedné zvazovanie a prihliadanie na ekonomické a
mimoekonomické dosledky pri formulovani odbornych otazok.

Stru¢na osnova predmetu:




. Finan¢né trhy a ich charakteristické Crty.

. Typy finanénych nastrojov a ich ¢lenenie.

. Suvislosti medzi rizikom a vynosom, typy rizik, investor a rizika.

. Vypocet vynosov a rizik, portfolia.

. Podstata, typy, ocetiovanie dlhopisov.

. Akcie. Typy akcii, postup pri emisii akcii, prava akcionarov.

. Fungovanie finan¢nych trhov v praxi, obchodovanie na burze, systémy obchodovania.
. Metody fundamentalnej analyzy. Metddy komparativneho ohodnocovania.
9. Fundamentalna analyza v praxi. Free cash flow metody.

10. Technicka analyza I. Nastroje technickej analyzy.

11. Technicka analyza II. Nastroje technickej analyzy.

12. Fungovanie devizovych trhov, faktory ovplyviiujice kurzy deviz.

13. Derivaty (opcie, futures/forward transakcie, swap transakcie).

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

1. ANTALIK 1. Pénziigyi piacok és befektetések. 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho,
2016. - 100 s. - ISBN 978-80-8122-181-1.

2. BODIE, Z. — KANE, A. - MARCUS, A. J. Befektetések.(Investicie) Budapest: Aula Kiado,
2005, 1144 s. ISBN 963 9585 42 4

3. DAMODARAN, A. A befektetések értékelése. (Hodnotenie investicii) Budapest: Panem

4. Konyvkiado, 2006, 1080 s. ISBN 9635454554

5. KOHN, M. Bank- és pénziigyek, pénziigyi piacok. (Banky a peniaze, peiiazné trhy) Budapest:
Osiris Kiado, 2007, 1059 s. ISBN 9633894352

6. CHOVANCOVA B. a kol. Analyzy na akciovych - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2017.
- 344 s. - ISBN 978-80-7552-796-7.

7. MARKOVIC, P. a kol. Manazment finanénych rizik podniku. Bratislava: Tura Edition,
2007,383 s. ISBN 978-80-8078-132-3

8. HRVOLOVA, B. a kol. Analyza finanénych trhov. Bratislava: Sprint, 2006, 564 s.
ISBN80-89085-59-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:
35% - ucast’ na prednéaskach
65% - stidium odbornej literatiry, priprava na pisomné previerky a skisku

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 237

A B C D E FX

15.19 15.61 26.58 21.52 20.68 0.42

Vyuéujuci: prof. Mihaly Ormos, PhD.., PhDr. Imrich Antalik, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kod predmetu:
KM/EMPdm/
FMN/22

Nazov predmetu: Finan¢ny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Znalosti Studenta sa preveruju pisomnou previerkou za 70 bodov a Studenti budu tiez
individualne riesit’ prakticka ulohu za 30 bodov, na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70
bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov. Kredity sa
neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 35 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je prehlbovat’ a rozSirovat’ znalosti Studentov uplatnite'né v praktickej rovine
riadenia SirSej Skaly finan¢nych procesov. Pozornost’ je predovsetkym venovana finan¢nému
planovaniu, optimalizacii kapitalovej Struktury, finanénému investovaniu a finan¢nym rizikam,
financovaniu ako aj platobnému styku podniku.

Rozvijané su vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

Vedomosti

Pozné metddy hodnotenia zdrojov financovania a metody analyzy finan¢nej navratnosti
potrebnych na realizéciu rozvoja (zmeny)

Ovlada metody hodnotenia su¢asného postavenia podnikov na zédklade odborne podlozenych
analyz s prihliadnutim na vnutorné podmienky a vonkajSie charakteristiky prostredia.

Ma rozsiahle manazérske a organiza¢né znalosti.

Zruénosti

Absolvent dokéaze rozpoznat’ systém vztahov a interakcii v hospodareni podniku, vyhodnotit’
faktory ovplyvilujuce ziskovost’ podniku podla ich aktudlnej vyznamnosti.

Systematizuje a kriticky analyzuje odborné zdroje a data aj pomocou nastrojov
infokomunikaénych nastrojov.

Vypracuje si individudlne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokaze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusiach.

Kompetentnosti:

Analyzuje a vyhodnocuje skusenosti z prevadzky spolo¢nosti, zodpoveda za to, ze vysledky
ziskané pri analyzach a praktickych postupoch zavisia aj od zvolenej metody.
Prebera zodpovednost’ za svoju pracu, organizaciu/svoje podnikanie, ktoré riadi, zamestnancov a

vzt'ahy s partnermi




Samostatne vybera a aplikuje relevantné metddy rieSenia problémov v oblastiach dblezitych z
hl'adiska organizacnej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do finanéného manazmentu. Finanény manaZér.

2. Finan¢né planovanie v podniku. Finan¢ny plén a jeho Struktara. Metody tvorby finan¢ného planu.
3. Kapitalova struktara podniku. Optimalizacia kapitalovej Struktiry. Tedrie kapitalovej Struktiry.
4. Finan¢né investovanie, rizikovost,, vynosnost’ a likvidita. Kvantifikacia rizikovosti a vynosnosti.
Investi¢né stratégie.

5. Korela¢na analyza a moderna tedria portfolia. Korelacnd matica, kovarian¢na matica, smerodajna
odchylka a stanovovanie vah pri tvorbe efektivneho portfolia.

6. Model ocenovania kapitalovych aktiv a priamka trhu cennych papierov.

7. Manazment finan¢nych rizik. Kvantifikécia rizik.

8. Bazilejska dohoda I, jej koncepcia a metddy uplatnitelné pre stanovenie kapitalovej poziadavky.
Buducnost’ a Bazilej I11.

9. Manazment pohotovych prostriedkov. Baumolov model. Millerov-Orrov model.

10. Platobny styk podniku.

11. Rozhodovacie stromy v ramci hodnotenia efektivnosti investi¢nych projektov.

12. Alternativne zdroje financovania podniku. Trh private equity. Fondy rizikového kapitalu a
obchodni anjeli na Slovensku.

13. Trendy vo finanénom manazmente.

Odporiacana literatira:

1. APTE, P.G. - KAPSHE, S. International Financial Management. McGraw Hill Education
India, 2020. ISBN 978-93- 90113-25-5

Link https://books.google.sk/books?

hl=en&lr=&id=Dz70DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR 1&dqg=financial+management,
+book&ots=26Vbabrfl1 &sig=S0UFNIL4YLAQp7gMtELfGNVhBAU&redir esc=y#v=onepage&
%?20management%2C%?20book&f=false

2. KRALOVIC, J. - VLACHYNSKY, K. Finan¢ny manazment. Bratislava: Tura Edition, 2011.
468 s. ISBN 978-80-8078-356-3

3. KRALOVIC, J. - POLEDNAKOVA, A. - SOCHOR, M. - VLACHYNSKY, K. Finan¢ny
manazment — zbierka prikladov. Bratislava: Tura Edition, 2011. 236 s. ISBN 978-80-8078-431-7
4. BRIGHAM, F. E. - EHRHARDT, C.M.: Financial management: Theory and practice. Mason,
Ohio: South-Western; Andover: Cengage Learning, 2013. 1167 s. ISBN 978-1-111-97220-2

5. CUMMING, J. D. —JOHAN, A. S. Venture Capital and Private Equity Contracting. An
International Perspective. USA: Elsevier Inc., 2009. 770 p. ISBN 978-0-12-198581-3

6. TARULLO, K. D. Banking on Basel. The Future of International Financial Regulation.
Washington, DC: Peterson Institute for International Economics, 2008. 310 p. ISBN
9780881324235

7. IVANNE, 1. Vallalkozasok pénziigyi alapjai. Budapest: Saldo, 2009. 244 o. ISBN
978-963-638-326-8

8. BREALEY, A. R. - MYERS, C. S. Modern vallalati pénziigyek. Budapest: Panem
Konyvkiado, 2005. 1176 o. ISBN 978-963-5454228

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:
RozlozZenie zat'azenia Studenta:
55% - ucast’ na vyukovych hodinéach a priprava na skisku

=financial




45% - stadium odbornej literatury, poctvanie odbornych online prednasok

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 627

A B C D E FX

26.16 19.78 24.88 12.92 14.04 2.23

Vyucujuci: PhDr. Imrich Antalik, PhD.., Mgr. Janos Mészaros.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finanény manazment - vypocty
KM/EMPdm/
FMV/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Studenti riesia individualne praktické Glohy prevazne v Exceli. Splnenie tloh aspon na 50% je
predpokladom absolvovania predmetu.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je prehlbovat’ a rozSirovat’ znalosti Studentov uplatnite'né v praktickej rovine
riadenia SirSej Skaly finan¢nych procesov, obzvlast’ v oblasti roznych vypoctov.

Rozvijané su vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

Vedomosti

Pozné metddy hodnotenia zdrojov financovania a metody analyzy finan¢nej navratnosti
potrebnych na realizéciu rozvoja (zmeny)

Ovlada metody hodnotenia sucasného postavenia podnikov na zédklade odborne podlozenych
analyz s prihliadnutim na vnutorné podmienky a vonkajSie charakteristiky prostredia.

Ma rozsiahle manazérske a organiza¢né znalosti.

Zrucnosti

Absolvent dokéaze rozpoznat’ systém vztahov a interakcii v hospodareni podniku, vyhodnotit’
faktory ovplyvilujuce ziskovost’ podniku podla ich aktudlnej vyznamnosti.

Systematizuje a kriticky analyzuje odborné zdroje a data aj pomocou nastrojov
infokomunikaénych nastrojov.

Vypracuje si individudlne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokaze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusiach.

Kompetentnosti:

Analyzuje a vyhodnocuje skusenosti z prevadzky spolo¢nosti, zodpoveda za to, ze vysledky
ziskané pri analyzach a praktickych postupoch zavisia aj od zvolenej metody.

Prebera zodpovednost’ za svoju pracu, organizaciu/svoje podnikanie, ktoré riadi, zamestnancov a
vzt'ahy s partnermi

Samostatne vybera a aplikuje relevantné metddy rieSenia problémov v oblastiach délezitych z
hl'adiska organizacnej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Poziadavky na ukoncenie predmetu.




. Uvod do vypoétov vo finanénom manazmente.

. Vyskumné metody aplikovatel'né v oblasti finanéného manazmentu.
. Primarne, sekundarne data.

. Cerpanie a spracovéavanie udajov z medzinarodnych databaz OECD, World Bank, Eurostat.
. Modus, median.

. Sikmost’ (skewness), $picatost’ (kurtosis).

. Histogram v exceli.

9. Korela¢na analyza, korela¢na matica.

10. Smerodajna odchylka vo vypoctoch manazéra.

11. Rozhodovacie stromy, ich konstrukcia, Struktira, vypocty.

12. Vybrané finan¢né funkcie v Exceli.

13. Trendy vo finanénom manazmente.

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

1. APTE, P.G. - KAPSHE, S. International Financial Management. McGraw Hill Education
India, 2020. ISBN 978-93- 90113-25-5

2. KRALOVIC, J. - VLACHYNSKY, K. Finan¢ny manazment. Bratislava: Tura Edition, 2011.
468 s. ISBN 978-80-8078-356-3

3. KRALOVIC, J. - POLEDNAKOVA, A. - SOCHOR, M. - VLACHYNSKY, K. Finanény
manazment — zbierka prikladov. Bratislava: Tura Edition, 2011. 236 s. ISBN 978-80-8078-431-7
4. BRIGHAM, F. E. - EHRHARDT, C.M.: Financial management: Theory and practice. Mason,
Ohio: South-Western; Andover: Cengage Learning, 2013. 1167 s. ISBN 978-1-111-97220-2

5. CUMMING, J. D. —JOHAN, A. S. Venture Capital and Private Equity Contracting. An
International Perspective. USA: Elsevier Inc., 2009. 770 p. ISBN 978-0-12-198581-3

6. TARULLO, K. D. Banking on Basel. The Future of International Financial Regulation.
Washington, DC: Peterson Institute for International Economics, 2008. 310 p. ISBN
9780881324235

7. Zéman, Z. — Béhm, 1. A pénziigyi menedzsment control elemzési eszkdztara. Budapest:
Akadémia Kiado, 2016. 396 o. ISBN 9789630597746

8. IVANNE, I. Villalkozasok pénziigyi alapjai. Budapest: Saldo, 2009. 244 o. ISBN
978-963-638-326-8

9. BREALEY, A. R. - MYERS, C. S. Modern vallalati pénziigyek. Budapest: Panem
Konyvkiado, 2005. 1176 o. ISBN 978-963-5454228

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

RozlozZenie zat'azenia Studenta:

70% - ucast’ na vyukovych hodinach a pocitanie
30% - studium odbornej literatary

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

a n

100.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Imrich Antalik, PhD.., prof. Mihaly Ormos, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finan¢né trhy - vypocty
KM/EMPdm/
FTV/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student pripravi a prednesie prezentaciu na vopred uréent tému. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie
C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je, aby sa Studenti oboznamili s fungovanim finan¢nych trhov, ziskali poznatky
o investi¢nych moznostiach, spoznali ich charakteristické ¢rty, vyhody a nevyhody. Pocas
predmetu sa prezentuju metdody ohodnocovania jednotlivych finanénych néstrojov, pomocou
prikladov sa Studenti naucia ich aplikaciu, obozndmia sa aj s bariérami jednotlivych metod.
Predmet prispieva k nadobudnutiu nasledujucich prvkov vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v
témach nacértnutych v osnove predmetu:

Vedomosti:

* Ovlada moderné, teoreticky ndro¢né matematicko-statistické, ekonometrické a modelovacie
metddy rozpoznavania, formulovania a rieSenia problémov a pozna aj ich nedostatky.

* Pozna met6dy hodnotenia zdrojov financovania a metddy analyzy finan¢nej navratnosti
potrebnych na realizéciu rozvoja (zmeny)

Zrucnosti:

» Systematizuje a kriticky analyzuje odborné zdroje a data aj pomocou nastrojov
infokomunikaénych nastrojov.

* Vypracuje si individudlne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokaze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusiach.

Kompetentnosti:

» Samostatne prednasa a vedie debaty. Samostatne a zodpovedne sa zucastiiuje prace na
odbornych forach v ramci obchodnej organizacie aj mimo nej.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do predmetu. Vypodet stcasnej hodnoty, budicej hodnoty
2. Nomindlna a efektivna tirokova sadzba, vynosova krivka
3. Hodnotenie $pecialnych peniaznych tokov
4. Dlhopisy — typy dlhopisov, oceniovanie
5. Dlhopisy — vypocet vynosov, rizika




6. Akcie — typy akcii, ocefiovanie, vypocet vynosov

7. Stvislosti medzi rizikom a vynosom, cenovy model kapitalovych aktiv (CAPM)
8. Fundamentalna analyza — majetkovy pristup, porovnéavaci pristup

9. Fundamentalna analyza — vynosovy pristup

10. Technicka analyza finan¢nych néstrojov

11. Derivaty — Opcie

12. Derivaty — futures/forward transakcie

13. Devizovy trh

Odporiacana literatira:

1. ANTALIK 1. Pénziigyi piacok és befektetések. 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho,
2016. - 100 s. - ISBN 978-80-8122-181-1.

2. BODIE, Z. — KANE, A. - MARCUS, A. J. Befektetések.(Investicie) Budapest: Aula Kiado,
2005, 1144 s. ISBN 963 9585 42 4

3. DAMODARAN, A. A befektetések értékelése. (Hodnotenie investicii) Budapest: Panem
Konyvkiado, 2006, 1080 s. ISBN 9635454554

4. KECSKEMETI I.: T6zsdei befektetések a technikai elemzés segitségével, Budapest:
Kecskeméti és tsa. Bt., 2006

5. COPELAND-KOLLER-MURRIN: Villalatértékelés, Budapest: Panem&Wiley, 1999

6. KOHN, M. Bank- ¢s pénziigyek, pénziigyi piacok. (Banky a peniaze, penazné trhy) Budapest:
Osiris Kiado, 2007, 1059 s. ISBN 9633894352

7. CHOVANCOVA B. a kol. Analyzy na akciovych - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2017.
- 344 s. - ISBN 978-80-7552-796-7.

8. MARKOVIC, P. a kol. Manazment finanénych rizik podniku. Bratislava: Tura Edition,
2007,383 s. ISBN 978-80-8078-132-3

9. HRVOI’OVA, B. a kol. Analyza finanénych trhov. Bratislava: Sprint, 2006, 564 s.
ISBN80-89085-59-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:
20% - Gcast’ na hodinach
80% - priprava na prezentaciu, prezentacia témy

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

a n

0.0 0.0

Vyucujuci: PhDr. Imrich Antalik, PhD.., Mgr. Janos Mészaros.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Informacny systém podniku
KM/EMPdm/ISP/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny pisomnou skuskou, za ktora Studenti mozu ziskat’ 50% z celkového poctu
bodov. Pocas semestra Studenti pracuji na svojom semestralnom projekte, za ktory mézu ziskat
50% z celkového poctu bodov.

Okrem kontaktnej vyucby sa Studenti pripravuju na cvicenia, pracuju na semstralnych projektoch
a pripravuju sa na skusku.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na hodnotenie B najmenej 80
bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie
E najmenej 50 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania - vedomosti:

« Student sa orientuje v problematike vyuzivania IS/IT v podnikovej sfére pri vykone
manazérskych funkcii na vsetkych stupnioch riadenia.

* Pozna princip préace s informacnymi systémami a je oboznameny s ich stavbou.
Vysledky vzdelavania - zrucnosti:

* Po absolvovani predmetu sa Student dokéze zapojit’ do pracovného procesu a dokaze
porozumiet’ pracovnym procesom v kontexte s pracou v ramci informacnych systémov.

* Dokaze si osvojit’ pracovné navyky v informacénych systémoch, prevziat’ zodpovednost’
vyplyvajucu z ich pouzivania a pracovat’ v time.

* Dokaze aplikovat’ teoretické poznatky v praxi.

Vysledky vzdeldvania — kompetentnosti:

« Student bude schopny samostatnej prace v informaénych systémoch v ramci podnikovej sféry.
* Dokaze vyuzivat prednosti informac¢nych systémov vo svojej praci.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu, rastica tloha informa¢ného manazmentu.

2. Informacné systémy, informacné a komunikacné technologie.

3. Systematicky pristup k rieSeniu problémov.

4. Vyvoj a budovanie informa¢nych systémov.

5. Udaje a informécie, vyznam, spracovanie, archivéacia a ochrana informacii.
6. Databazy, OLAP systémy.

7. Globalizacia, vplyv ICT na organizacie a organiza¢né Struktury.




8. Integrované systémy riadenia podniku.

9. SAP R/3 a d’alSie informacné systémy.

10. E-business.

11. Integrovany informacny systém podniku.
12. Obchodna inteligencia.

13. Strategicka uloha informac¢nych systémov.

Odporiacana literatira:

1.BASL, J. Podnikov¢ informacni systémy: Podnik v informacni spolec¢nosti 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2002. 142 s. ISBN 80- 247-0214-2

2. BASL, J. - BLAZICEK, R. Podnikové informaéni systémy: Podnik v informaéni spole¢nosti.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 323 s. ISBN 978 80 247 4307 3

3. GALA, L. - POUR, J. — SEDIVA, Z.: Podnikov4 informatika: Grada Publishing, 2009. 496 s.
ISBN978-80-247-2615-1.

4. JUHASZ, S. Vallalati informécios rendsyerek miiszaki alapjai. Bicske: SZAK kiado, 2011.
506s. ISBN: 978-963-9863-22-4.

5. KOKLES, M.-ROMANOVA, A. Informaény vek. Bratislava: Sprint vfra, 2002. 305s. ISBN 80
89085 09 1.

6. SANTANE, E. — BIRO, M. - GABOR, A. — KO, A. — LOVRICS, L.: Dontéstamogato
rendszerek: Budapest : Panem, 2008. 406 s. - ISBN 978-9-635454-82-2.

7. STOFFOVA, V. - CSIZI, L. - TOTH, K. — SZOKOL, $.: Informaéné a komunika&né
technoldgie v praxi II. Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2007. 316 s. ISBN 978-80-89234-42-4.
8. STOFFOVA, V. - CSiZI, L. - TOTH, K. — SZOKOL, S.: Informécioés és kommunikécios
technoldgidk a gyakorlatban I1. Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2008. 323 s. ISBN
978-80-89234-69-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Zatazenie Studenta:

50% — ucast’ na prednaskach a priprava skusku
50% — ucast’ na cviceniach a praca na projekte

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 592

A B C D E FX

40.37 21.45 18.75 9.97 8.95 0.51

Vyuéujuci: Ing. Ondrej Takac, PhD.., Mgr. Gergely Kocsis.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunikacia
KM/EMPdm/
KOM/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 13 /13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na konci semestra bude pisomna previerka, na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 90%, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80%, na hodnotenie C najmenej 70%, na
hodnotenie D najmenej 60% a na hodnotenie E najmenej 50%. Kredity sa neudelia Studentovi,
ktory ziska menej ako 50%.

Vysledky vzdelavania:

Kurz rozvija komunika¢né znalosti a zru¢nosti. Prebieha najmé rozvoj firemnej a manazérskej
komunikécie. Studenti po¢as semestra okrem opisu teoretickych vychodisk interpretujd javy
prostrednictvom seminérov s vyuzitim pripadovych stadii.

Kurz prispieva k nadobudnutiu nasledujucich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v témach
nacrtnutych v kurze:

Vedomosti

Ovladal pisomnu a ustnu formu odbornej a efektivnej komunikacie, tabul’kové a grafické spdsoby
prezentacie udajov.

Zruc¢nost’

Po ziskani praktickych vedomosti a skisenosti je schopny riadit’ maly a stredny podnik alebo
organiza¢nu zlozku v obchodnej organizacii.

Kompetentnosti:

Zodpoveda za dodrziavanie odbornych, pravnych a etickych noriem a predpisov tykajicich sa
préace a spravania.

Struc¢na osnova predmetu:

. Stratégie neverbalnej komunikacie.

. Univerzalna komunikacia, resp. komunikacia zavisla od kultiry. Verbalne kontakty.

. Priprava na prezentaciu. Ustny prejav. Technika prednasania.

. Presvedéenie, masovéa komunikacia a propaganda. Technika ovplyviiovania postojov.

. Uloha hodnovernosti, ndklonnosti, postavenia a disonancie v presvedéeni. Rokovanie.

. Sposoby riesenia konfliktov. Skusenost’ v rieSeni konfliktov. Druhy komunikaénych konfliktov.
. Predchadzanie sa konfliktov. Spolupraca a samo-aktualizacia v komunikacii pri konfliktoch.

. Zaklady krizovej komunikacie.

. Vyjednavanie a komunikécia, komunikacné praktiky.

O 00 1 O U B W —




10. Pisomna komunikéacia. Druhy listov, e-mailu a publikacii.

11. Zivotopis a prihlagka do konkurzu. Technika a metédy konkurzu. Motivaény list.
12. Znalost’ tlace. Prostriedky na vytvaranie dojmu.

13. Podanie spravy pre tla¢. Pravidla a ¢asté chyby pri dadvani interview.

Odporiacana literatira:

1. SZARKOVA M. a kol. Komunikécia v manazmente. EKONOM Bratislava 2002. 198 s.
ISBN80-225-1585-X.

2. SZARKOVA, M. Communication and Labour Psychology. Ekoném, Bratislava 2004. 136
s.ISBN 8022519006

Strana: 1

3. KHELEROVA, V. Komunika&ni a obchodni dovednosti manaZera. Grada, Praha 2006. 142 s.
ISBN 80-247-1677

4. SZABO K. Komunikacia na vysokom stupni. Vydavatel'stvo Kossuth, Bp. 2001. 406 s.
ISBN9630943034

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'aze Studentov:

50% zat'az - ucast’ na prednaskach a priprava na sktsku

50% zat'az - Gcast’ na seminaroch, priprava zadania na odovzdanie, stidium literatiry

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 279

A B C D E FX

63.44 17.92 10.39 4.66 2.15 1.43

Vyuéujuci: Mgr. David Szabo, PhD.., Mgr. David Szabd, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Kompetitivna politika
KM/EMPdm/
KPP/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti maju za Glohu Gstne prezentovat’ konkrétny problém, Gstna prezentacia ma 40 percentny
podiel na hodnoteni. Studenti sa zi&astnia aj pisomnej skusky vo forme pisomnej prace, ktora
ma 60 percentny podiel na hodnoteni. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 90
percent, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 percent, na hodnotenie C najmenej 70 percent, na
hodnotenie D najmenej 60 percent a na hodnotenie E najmenej 50 percent.

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytne Studentom obsiahle vysvetlenie politiky sutazi. Jednotlivé tematické okruhy
zahfnaju pohl'ad hospodarske;j politiky, institacii regulovania a prava. Predmet zahfna aj
tematické okruhy konkurenénych sektorov, regulovanych sektorov (prirodzené monopoly,
koncesie, exkluzivity) s dérazom na limity sitazenia, otazku dominancie, Statne a politické
otazky vstupu na trh. Predmet porovnéva prax aplikovana vo vyspelejSich krajinach so
slovenskymi a mad’arskymi rieSeniami.

Predmet prispieva k nadobudnutiu nasledujucich prvkov vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v
témach nacrtnutych v osnove predmetu:

Vedomosti:

* Pozna zdkladné pojmy, fakty, hlavné charakteristiky a suvislosti pol'nohospodarskej vyroby a
ekonomiky pol'nohospodarstva ako celku, prislusnych aktérov ekonomiky pol'nohospodarstva,
funkcie a procesy na domacej a medzinarodnej tirovni

* Ma zékladnu odbornu slovnu zésobu z ekonomie v jazyku Studijného programu a minimalne v
jednom cudzom jazyku

Zrucnosti:

* Sleduje a interpretuje svetové ekonomické a medzinarodné obchodné procesy, zmeny
hospodarskej politiky, odbornych politik a legislativy a ich dopady a zohl'adfuje ich vo svojich
analyzach, navrhoch a rozhodnutiach.

» Je schopny spolupracovat’ s predstaviteI'mi inych odborov

Kompetentnosti:

» Zodpoveda za dodrziavanie odbornych, pravnych a etickych noriem a predpisov tykajucich sa
préace a spravania.




» Samostatne prednasa a vedie debaty. Samostatne a zodpovedne sa zucastiiuje prace na
odbornych forach v ramci obchodnej organizacie aj mimo nej.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet a rdmec politiky stt'aze. Stuvislosti ideologii, teorii a $kol hospodarskej politiky.

2. Znaky trhov: od monopolu k vol'nej stit'azi.

3. Oblast’ pokryvana antitrustom, Sut'az verzus monopol.

4. Faktory determinujice intenzitu. Limity vstupu na trh — ohrozené trhy.

5. Podnikové stratégie limitovania sit'azi na oligopolnych trhoch, horizontalne a vertikélne limity.
6. Slovenska a mad’arské regulacia kartelov.

7. Monopoliza¢né snahy, tematika problémov ovladnutia trhov a zavislosti, zneuzitie
hospodarskejsily a regulovanie.

8. Trhova koncentracia, fuzie typu vertikalneho, horizontalneho a konglomeratneho typu.

9. Uloha a moznosti politiky satazi pri zasahu do trhového systému.

10. Prirodzené a iné monopoly a exkluzivity.

11. Spojenia politiky sutaze, priemyselnej a obchodnej politiky, Medzinarodné vplyvy
politikysut'aze, strategické spojenia, medzinarodné kartely,

12. Politika stt'azi Eurdopskej unie, Harmoniza¢né poziadavky prevzaté v Pristupovej dohode a
ichrealizacia, Medzinarodné konvergencie v politike sut'aze,

13. Otazky etiky sut'aze. Nekalé sut'az.

Odporiacana literatira:

1. VINCUR, P.: Teéria a prax hospodarskej politiky. Bratislava: SPRINT, 2007. 432 S,ISBN
8089085804

2. MOTTA, M.: Competition Policy: Theory and Practice. Cambridge University Press, 2008.
616 S. ISBN-13: 978-0521016919

3. GRAHAM, E., RICHARDSON, D: Global Competition Policy. Peterson Institute, 1997. 614 s.
ISBN 0-88132-166-4

4. MASSIMO, M. Komparativna politika, Tedria a prax. Budapest: Gazdasagi Versenyhivatal
Versenykultura Kozpont, 2007. 665 s. ISBN 978-963-200-100-5

5. VINCZE, M.: Eurdépska ekonomika. Kolozsvar: Kolozsvari Egyetemi Kiado, 2008. 354
s.,ISBN 978-973-610-800-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:
35% - studium odborne;j literatary,
65% - priprava na pisomné previerky a skusku

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 98

A B C D E FX

18.37 41.84 31.63 3.06 5.1 0.0

Vyuéujuci: Istvan Jobbagy, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Logistika
KM/EMPdm/
LOG/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia stadia predmetu sa sklada z 2 Casti, a to z priebeznych hodnoteni,
a zo zaverecnej skusky (80 bodov), ktoru treba absolvovat’ na minimum 40 bodov. Priebezné
hodnotenie sa realizuje pisomnou previerkou Styrikrat pocas semestra (20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a
na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomost’

Pozné a rozumie zakladnym a ucelenym pojmom, tedridm, charakteristikam a stivislostiam a
vyskumnym smerom rozvoja podnikania..

Ma rozsiahle manazérske a organiza¢né znalosti.

Pozna zakladné pojmy, fakty, hlavné charakteristiky a suvislosti pol'nohospodarskej vyroby a
ekonomiky pol'nohospodarstva ako celku, prislusnych aktérov ekonomiky pol'nohospodarstva,
funkcie a procesy na domacej a medzinarodnej tirovni

Zru¢nost’

Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokaze aplikovat’ naro¢né
metddy analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture.

Po ziskani praktickych vedomosti a skisenosti riadi stredny a vel’ky podnik, zloziti organiza¢nu
zlozku, plni komplexnu ekonomicku funkciu v obchodnej organizacii, planuje a riadi

zlozité procesy riadenia, riadi zdroje. Je tiez schopny efektivne pracovat’ v medzinarodnom,
multikultirnom prostredi.

Kompetentnosti:

Samostatne vybera a aplikuje relevantné metddy riesSenia problémov v oblastiach délezitych z
hl'adiska organizacnej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.

Samostatne zaklada, organizuje a riadi va¢si podnik alebo vacsiu organizaciu alebo organizacny
utvar.




Samostatne identifikuje, planuje a organizuje odborny a v§eobecny rozvoj seba a svojich
podriadenych a prebera za ne zodpovednost’.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zaklady logistiky, koncepty, ulohy logistiky, jeho ciele

. Néklady logistiky, obsluha zdkaznikov

. Logistika procesu vytvarania hodnot: logistika obstardvania
. Logistika vyroby

. Skladovanie, riadenie zadsob, manipulécia s materialom

. Vysoké¢ sklady, riadenie skladovych procesov

. Skladovanie

. Preprava tovaru

9. Kombinovana preprava tovaru

10. Manipula¢né zariadenia, systémy

11. Baliaca technika, logistické sluzby, logistika nakladania s odpadmi
12. Logistika predaja

13. Supply chain manazment, e-logistika

03N DN B W

Odporiacana literatira:

1. SERES HUSZARIK, Erika. Logisztika - feladatgytijtemény. 1. vyd. Komarno: Univerzita J.
Selyeho, 2016. 125 s. [3,13 AH]. ISBN 978-80-8122-193-4.

2. MURA, Ladislav, Nikoleta NAGYOVA, Endre HEVES]I, Erika SERES HUSZARIK, David
SZABO, Adam SZOBI, Zsuzsanna TOTH, Dominika VLACSEKOVA a Daniel HALASI.
Bevezetés a vallalatgazdasagtanba [print] = Uvod do podnikového hospodarstva. 1. vyd.
Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2017. 131 s. [8,1AH]. ISBN 978-80-8122-212-2.

3. SULE, Edit. Logisztika az idé fogsagaban - 1. vyd. - Pécs-Gyér : IDResearch Kft./Publikon
Kiado, 2014. - 138 s. - ISBN 978-615-5457-01-2.

4. SZASZ, Levente. Ellatasilanc-menedzsment - 1. vyd. - Budapest : Akadémiai Kiado, 2017. -
265 s. - ISBN 978-963-454-070-0.

5. WATERS, Donald, Stephen RINSLER. Global Logistics : New directions in supply chain
management /. - 7. vyd. - London : Kogan Page Limited, 2014. - 488 s. - ISBN 978 0 7494 7133
0.

6. DUPAL, A. — BREZINA, I. Logistika v manazmente podniku. Bratislava: SPRINT, 2006. 326
p. ISBN 80-89085-38-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'aze Studentov:

50% zat'az — prednasky, a priprava na skuasky

50% zat'az — pisomné previerky pocas semestra, pisomna zaverecna skiska

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 573

A B C D E FX

7.68 13.44 19.72 31.94 26.18 1.05

Vyuéujuci: PhDr. Eniké Kahler Korcsmaros, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Logistika - vypocty
KM/EMPdm/
LOGV/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia stadia predmetu sa sklada z 2 Casti, a to z priebeznych hodnoteni,
a zo zaverecnej skusky (80 bodov), ktoru treba absolvovat’ na minimum 40 bodov. Priebezné
hodnotenie sa realizuje pisomnou previerkou Styrikrat pocas semestra (20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a
na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomost’

Pozna zakladné pojmy, fakty, hlavné charakteristiky a suvislosti pol'nohospodarskej vyroby a
ekonomiky pol'nohospodarstva ako celku, prislusnych aktérov ekonomiky pol'nohospodarstva,
funkcie a procesy na domacej a medzinarodnej tirovni

Zruc¢nost’

Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokaze aplikovat’ naro¢né
metddy analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture.

Po ziskani praktickych vedomosti a skisenosti riadi stredny a vel’ky podnik, zloziti organiza¢nu
zlozku, plni komplexnu ekonomicku funkciu v obchodnej organizacii, planuje a riadi

zlozité procesy riadenia, riadi zdroje. Je tiez schopny efektivne pracovat’ v medzinarodnom,
multikultirnom prostredi.

Kompetentnosti:

Samostatne vybera a aplikuje relevantné metddy rieSenia problémov v oblastiach dblezitych z
hl'adiska organizacnej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.

Samostatne zaklada, organizuje a riadi va¢si podnik alebo vacsiu organizaciu alebo organizacny
utvar.

Samostatne identifikuje, planuje a organizuje odborny a v§eobecny rozvoj seba a svojich
podriadenych a prebera za ne zodpovednost’.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Obstaravanie — nakup alebo vlastna vyroba, rozhodnutie o investicidch a hodnotenie dodavatel'ov




. Organizovanie vyrobného procesu

. Planovanie vyrobného procesu

. Metoda MRP, ¢asovy harmonogram prace
. Kontrola kvality vyrobnych procesov

. Model ekonomickej vel'kosti objednavky
. Hodnotenie zasob

. Analytické ukazovatele prevadzkovania skladu
9. Vypocet skladového priestoru

10. Manipulécia s tovarom

11. Distribucia

12. 12. Odbyt

13. E-logistika

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

1. Seres Huszarik E.: Logisztika — feladatgyiijtemény. Komarom: Selye Janos Egyetem, 2016.

2. Némon Zoltan - Sebestyén Laszl6 - Vorosmarty Gyongyi: Logisztika feladatgytijtemény, KIT,
2020, ISBN 978 963 637 350 4

3. Dupal’, A. — Brezina, I.: Logistika v manazmente podniku. Bratislava: SPRINT, 2006.

4. Kormendi, L. — Pucsek, J.: Logisztika példatar. Budapest: Saldo, 2009.

5. Némon, Z. — Vordsmarty, Gy.: Logisztika. Folyamatok az ellatasi lancban. Feladatgytijtemény.
Budapest: Kereskedelmi és Idegenforgalmi Tovabbképzo Kft., 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'aze Studentov:

50% zat'az — prednasky, a priprava na skasky

50% zat'az — pisomné previerky pocas semestra, pisomna zaverecna skiiska

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 231

A B C D E FX

36.36 19.91 14.72 13.42 8.23 7.36

Vyuéujuci: PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketingova stratégia
KM/EMPdm/
MAS/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student je povinny v priebehu semestra pisomne vypracovat’ zadania zadané na seminaroch v
hodnote 40 bodov a tispesne absolvovat’ pisomné hodnotenie v hodnote 60 bodov. Na znamku
»A“ je potrebnych minimalne 90 bodov, na znamku ,,B*“ minimalne 80 bodov, na znamku

,,C* minimalne 70 bodov, na znamku ,,D* minimalne 60 bodov a na znamku ,,D* minimalne
50 bodov. body za znamku ,,E“. Kreditné body Student neziska, ak neziskal minimalne 50 %
pozadovanych seminarnych uloh a pisomnu skiisku vykonal na menej ako 50 % bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po tspesnom absolvovani predmetu Studenti ziskaji uceleny prehl'ad o moznostiach planovania
marketingovej stratégie, moznych spdsoboch manazérskych zasahov a rieSeni marketingovych
problémov v trhovej ekonomike. Spoznaju vyznam planovania marketingovej stratégie v
organizacnej prevadzke, podmienky a moznosti rozvoja vhodného trhového spravania.

Predmet prispieva k nadobudnutiu nasledujucich prvkov vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v
témach nacrtnutych v osnove predmetu:

Vedomost’:

Rozumie Strukture, fungovaniu a systému vzt'ahov podnikov, environmentalnym faktorom, ktoré
urcuju spravanie podnikov, informa¢nym a motivaénym faktorom ekonomickych rozhodnuti.
Zrucnosti:

Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokéze aplikovat’ narocné
metody analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture.
Kompetentnosti:

Analyzuje a vyhodnocuje skusenosti z prevadzky spolo¢nosti, zodpoveda za to, ze vysledky
ziskané pri analyzach a praktickych postupoch zavisia aj od zvolenej metody.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Strategické planovanie v marketingu

2. Analyza vonkajSieho prostredia podnikov
3. Analyza konkurencnej situacie

4. Analyza vnutorného prostredia podnikov
5. Pochopenie potrieb spotrebitel'ov




6. Segmentacia trhu, ciel'ovy trh, positioning
7. Stratégie na urovni spolo¢nosti

8. Produktova politika

9. Cenova politika

10. Zésady predaja

11. Ovplyviiovanie trhu

12. Implementacia marketingovej stratégie
13. Kontrolovanie marketingovej stratégie

Odporiacana literatira:

1. Jozsa L.: Marketingstratégia, Akadémiai Kiado, 2014 ISBN 978 963 05 9482 0

2. Keszey T. - Gyulavari T.: Marketingtervezés, Akadémiai Kiado, 2016 ISBN: 9789630598217
3. Cohen, W.A.: Marketingtervezés, Akadémiai Kiadd, 2009 ISBN 978 963 05 8739 6

4. NIZKA, H. Aplikovany marketing. Bratislava: TURA Edition, 2007. 261 s. ISBN 978 80 8078
157

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'aze Studentov:

50% zat'az - ucast’ na prednaskach a priprava na sktsku

50% tivdzok - ucast’ na semindroch a priprava zadania na odovzdanie

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 627

A B C D E FX

19.62 30.46 26.0 13.88 9.57 0.48

Vyuéujuci: prof. Laszl6 Jozsa, CSc.., PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodné zdanovanie
KM/EMPdm/
MED/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu sa sklada z 3 Casti, a to z vypracovania
individualnej semestralnej prace, aktivnej ucasti na prednaskach a z pisomnej skusky.

Aktivna ucast’ na prednaskach (10 bodov): podmienkou ziskania bodov za aktivnu ucast’, je
potrebna ucast’ na minimalne 10 prednaskach pocas semestra. Maximalne hodnotenie 10 bodov je
mozné ziskat’ aj aktivnym pristupom k rieSeniu praktickych zadani z preberaného uciva.
Semestralna praca (30 bodov): Semestralna praca sa vypracovava individualne, pricom tematika
semestralnych prac je meritérne zamerana na jednu z tém, ktoré budu predndsané studentom v
priebehu semestra.

Semestralna praca sa vypracovava pisomne v rozsahu 5-10 stran.

Povinné zlozky semestralnej prace:

- kratka charakteristika aktudlnej pravnej upravy vybranej témy z medzinarodného zdanovania v
Slovenskej republike alebo v Mad’arsku,

- kratka charakteristika aktudlnej pravnej upravy vybranej témy z medzinarodného zdanovania v
Eurépskej tnii,

- spracovanie vybranej témy podla zadania prace.

Hodnotiace kritéria:

- Charakteristika aktudlnej pravnej upravy vybranej témy z medzinarodného zdanovania v
Slovenskej republike alebo v Mad’arsku (5 bodov),

- Charakteristika aktudlnej pravnej upravy vybranej témy z medzinarodného zdanovania v
Eurdpskej tnii (5 bodov),

- Spracovanie vybranej témy podla zadania prace (15 bodov)

Prepracovanost’ obsahu a formy (5 bodov)

Zaverecné hodnotenie (60 bodov): pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné zvladnut’
pisomnu previerku vo forme pisomnej skusky, ktora sa sklada z teoretickych otazok a praktickych
prikladov. Pre uspesné zvladnutie pisomnej skusky je potrebné dosiahnut’ z maximalneho

poctu bodov 60 minimalne 30 bodov (bez bodov z priebezného hodnotenia, aktivnej ucasti

na prednaskach a semestralnej prace). Studentovi, ktory nedosiahne minimalne 30 bodov z
pisomného testu, t. j. skusky bude udelené hodnotenie predmetu FX — nedostato¢ne.

Celkové hodnotenie: celkové hodnotenie predstavuje sumu hodnoteni ziskanych studentom

za hodnotené obdobie, ako sucet bodov za aktivnu ucast’ na prednaskach, semestralnu pracu a




zaverecné hodnotenie. Povinnost'ou Studenta je tspesne absolvovat’ pisomnt previerku ako aj
aktivna ucast’ na 80 % prednasok. Celkovy vysledok sa stanovi v sulade s internymi predpismi
UJS (Studijny poriadok UJS) podra klasifika¢nej stupnice:

A —vyborne - 90 -100%,

B —vel'mi dobre - 80 -89%,

C —dobre - 70 -79%,

D — uspokojivo - 60 - 69%,

E— dostatocne - 50 -59%.

FX — nedostatocne — 0 -49 %. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z celkového hodnotenia ziska
menej ako 50 bodov

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti:

Absolvent predmetu Medzinarodné zdanovanie nadvédzuje na zakladné poznatky z predmetu
Zaklady danovnictva a vyuziva poznatky z predmetu Dane podnikatel’'skych subjektov. Disponuje
poznatkami z problematiky medzinarodného zdanovania z Slovenskej republike Student

pochopi zakladné principy metdd na zamedzenie dvojitého zdanenia. Student nadobudne
teoretické poznatky z oblasti harmonizacie dani a preukaze praktické vedomosti pri spracovani
individualnych zadani zameranych na aplikaciu metdd na zamedzenie dvojitého zdanenia pri
vypocte danovej povinnosti fyzickych a pravnickych oséb. Absolvovanim predmetu Student bude
schopny interpretovat’ obsah jednotlivych dafiovych priznani os6b majucich sucasne prijmy z
viacerych $tatov a tym nadviaze najmé na ziskané poznatky z predmetu dane podnikatel'skych
subjektov.

Pozna proces eurdpskej integracie a odborné politiky Eurdpskej tinie suvisiace s jej aktivitami v
oblasti dani a danovej politiky

Ovlada moderné, teoreticky narocné metddy na zamedzenie dvojitého zdanenia, rozpoznavania,
formulovania a rieSenia problémov a pozna aj ich nedostatky.

Zrucnosti:

Po uspesnom absolvovani predmetu Student:

- Ovlada vypocet celoro¢nej danovej povinnosti fyzickej osoby, ktora ma prijem zo zavislej
¢innosti sucasne z viacerych Statov,

- Ovlada vypocet celoroc¢nej daniovej povinnosti fyzickej osoby ktord ma prijem z § 6 , resp. §7 a
§ 8 zdkona o dani z prijmov sucasne z viacerych $tatov,

- Pozna postupy a metodiku upravy zakladu dane pri aplikacii vSetkych zékladnych metod na
zamedzenie dvojitého zdanenia

- Vie aplikovat’ vypocet danovej povinnosti dane z pridanej hodnoty pri zdaniteI'nych obchodoch
medzi spolo¢nostami identifikovanymi pre dai v r6znych ¢lenskych Statoch Eurdpskej tnie.

- Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokaze aplikovat’ naro¢né
metddy analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi,

- Vypracuje si individuélne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokdze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusiach.

Kompetentnosti:

Student po Gspesnom absolvovani predmetu:

- Samostatne aplikuje metddy vypoctu danovej povinnosti fyzickej osoby ktora ma prijem z
viacerych Statov ,

- Samostatne vypracuje dafiového priznania typu B.

- Samostatne analyzuje priznanie k dani z pridanej hodnoty platitela DPH pri intrakomunitarnom
nadobudnuti.




- Samostatne vybera a aplikuje relevantné metody rieSenia problémov v oblastiach dolezitych z
hl'adiska organizacnej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.

- Jeho pracu charakterizuje samostatné a zodpovedné zvazovanie a prihliadanie na ekonomické a
mimoekonomické dosledky pri formulovani odbornych otazok.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie zékladnych pojmov medzinarodného zdainovania.

2. Zékladné principy medzinarodného zdanovania.

3. Charakteristika a klasifikacia dvojitého zdanenia.

4. Eliminécia dvojitého zdanenia.

5. Medzinarodné dohody zamedzenia dvojitého zdanenia.

6. Zdanovanie v Eur6pskej tinii. Orgény a institicie posobiace v oblasti zdanovania a pravne normy
Eurdpskej nie.

7. Harmonizécia v oblasti priamych dani — Dan z prijmov pravnickych osob.

8. Harmonizacia v oblasti nepriamych dani — Dan z pridanej hodnoty.

9. Harmonizécia v oblasti nepriamych dani — Spotrebné dane.

10. Danova konkurencia vo svete.

11. Komparacia danového systému a danovej politiky Mad’arska a Slovenskej republiky.
12. Danovy systém a daniova politika vybranych krajin sveta.

13. Medzinarodné danové planovanie a danové raje sveta.

Odporiacana literatira:

LENARTOVA, G. (2014). Medzinarodné zdanenie. 1. vyd. Ekoném, 263 s. ISBN
9788022537728

BOJNANSKY, J. - KRAJCIROVA, R. - FERENCZI VANOVA, A. (2017). Dane
podnikatel'skych subjektov. 2. vyd. Nitra: Slovenska pol'nohospodarska univerzita, 252 s.
ISBN978-80-552-1670-6.

HERICH, Gy. a kol. Nemzetk6zi ad6zas: Adozas az Eurdpai Unidban. Pécs: Penta Unio, 2011.
594 s. ISBN 978-963-89210-5-5.

HERICH, Gy. Nemzetkdzi adotervezés. 3. aktualiz. vyd. Pécs: Penta Unio, 2011. 212 s. ISBN
978-963-89210-3-1.

Modelovéa danova zmluva OECD a Komentar k nej .

Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

RozlozZenie zat'azenosti Studentov:

- 60% zataz — ui¢ast’ na prednaskach, priprava na skusku,

- 40% zéataz — rieSenie praktickych prikladov, precvicovanie ziskanych vedomosti, Studium
literatary a zdkonov

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 201

A

B

C

FX

31.34

17.91

12.94

21.39

15.42

1.0

Vyuéujuci: Ing. Norbert Gyurian, PhD..




Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realiz4ciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machova, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kod predmetu:
KM/EMPdm/
MEM/22

Nazov predmetu: Medzinarodny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou absolvovania predmetu je povinna seminarna praca v rozsahu 50 bodov. Semester sa
kon¢i pisomnym testom pre Studentov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ minimalne
90%, na ziskanie hodnotenia B minimalne 80%, na hodnotenie C minimalne 70%, na hodnotenie
D minimalne 60% a na hodnotenie E minimalne 50%.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju vedomosti o réznych marketingovych aktivitach v medzinarodnom podnikovom
prostredi. Naucia sa Specifika marketingovych nastrojov v medzinarodnom kontexte a buda
schopni uplatnit’ svoje vedomosti v praxi.

Vedomosti:

Rozumie Strukture a fungovaniu obchodnych organizécii, ich sieti cezhrani¢nych kontaktov,
informacnym a motiva¢nym faktorom zahrani¢nej ekonomickej pritomnosti s osobitnym
zretelom na marketingové prostredie.

Zrucnosti:

Schopnost’ formulovat’ nové zavery, originalne napady a rieSenia, uplatiiovat’ sofistikované
analytické a modelovacie metody, vyvijat’ marketingové rieSenia zlozitych problémov,
rozhodovat’ sa v meniacom sa medzinarodnom prostredi a v inej kulttre, ako je t& domaca.
Kompetentnosti:

Samostatne vybera a uplatituje relevantné metoddy rieSenia problémov v oblastiach
organizacného, strategického a riadiaceho vyznamu a samostatne vykonava ekonomické analyzy
a poradenské ulohy.

Struc¢na osnova predmetu:

. Globalizacia obchodu, pozadie vzniku medzinarodného marketingu

. Internacionalizacia spolo¢nosti

. Teorie internacionalizacie

. Standardizécia, globalizacia, prispdsobenie

. Medzinarodné marketingové prostredie: socidlne a kulturne aspekty

. Medzinarodné marketingové prostredie: demografické, hospodarske a politické aspekty
. Expanzia na medzinarodné trhy

. Vyber ciel'ového trhu, medzinarodna marketingova stratégia
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9. Medzinarodny marketingovy vyskum
10. Medzinarodné vyrobkova politika
11. Medzinarodna cenova politika

12. Medzinarodna predajna politika

13. Medzinarodna komunika¢na politika

Odporiacana literatira:

1. Rekettye G. - Malota E. - Toth T.: Nemzetkdzi marketing, Akadémiai Kiado, 2015 ISBN:
9789630596237

2. Blaho A. - Czako E.- Poor J.: Nemzetkozi menedzsment, Akadémiai Kiadd, 2021 ISBN: 978
963 454 652 8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'azenia Studenta

50% tucast’ na vyuke, Stadium odbornej literatary
50% priprava na skusku

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 577

A B C D E FX

19.06 32.58 27.38 13.34 7.45 0.17

Vyuéujuci: prof. Laszl6 Jozsa, CSc..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment kvality
KM/EMPdm/
MKV/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra su Studenti povinni vypracovat’ semestralne prace, a tym maji moznost’
ziskat’ celkovo 30% z celkového poctu bodov za semester. Taktiez si povinni v zavere semestra
uspesne absolvovat’ jednu pisomnu previerku a tym maji moznost’ ziskat’ celkovo 70% z
celkového poctu bodov za semester.

Hodnotenie predmetu je v stlade so Studijnym poriadkom Univerzity J. Selyeho a vychadza z
nasledovnej stupnice.

A —vyborne - 90 -100%,

B —vel'mi dobre - 80 -89%,

C —dobre - 70 -79%,

D — uspokojivo - 60 - 69%,

E— dostatocne - 50 -59%.

FX — nedostato¢ne — 0 -49 %.

Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z pisomnej previerky ziska menej ako 50% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je obozndmit’ Studentov s vyznamom a obsahom manazmentu kvality a s

jeho uplatnenim vo vyrobnej praxi. Predmet napoméha rozvijat’ zru¢nosti, komunikaciu a
timovii pracu a pripravuje absolventov flexibilne reagovat’ na zmeny. Student ziska poznatky o
principoch, pristupoch a metoédach MKYV. Pochopi postavenie a tilohu MKV v kontexte pristupov
k manazérstvu kvality. Bude schopny pouzit’ poznatky pre neustéale zlepSovanie, aj nad rdmec
poziadaviek Standardnych systémov riadenia kvality.

Vedomosti:

Rozumie Strukture, fungovaniu a systému vzt'ahov podnikov, environmentalnym faktorom, ktoré
urcuju spravanie podnikov, informa¢nym a motivaénym faktorom ekonomickych rozhodnuti.
Ma rozsiahle manazérske a organiza¢né znalosti.

Zrucnost’:

Popri plneni pracovnych tloh je po ziskani praktickych vedomosti a skusenosti schopny
podnikat’, planovat a riadit’ zlozité procesy riadenia, riadit’ zdroje.

Kompetentnosti:

Je zodpovedny za svoju pracu, za organizaciu/podnikanie, ktoré riadi, za svojich zamestnancov a
za vztahy s partnermi.




Samostatne identifikuje, planuje a organizuje odborny a vSeobecny rozvoj svoj a svojich
podriadenych, prebera zan zodpovednost’.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do MKYV.

. Koncepcia kvality a jej vyvoj z pohl'adu historického. Sti¢asné pristupy v riadeni kvality.
. Podstata MKV. MKV ako filozofia.

. Zakladné koncepty MKV.

. Principy a pouzitie MKV.

. Zasady MKV (zameranie na zékaznika, neustéle zlepSovanie, zameranie na zamestnancov).
. Uspokojenie zakaznikov. VonkajSie uspokojenie zakaznikov a jeho prvky.

. Operativny a strategicky pohl’ad na manazovanie vzt'ahov so zdkaznikom.

9. Budovanie lojality zakaznikov.

10. Zapojenie zamestnancov. Vyznam a spdsob hodnotenia.

11. Uloha manazmentu a vodcovstva, uspokojovanie odakévani zamestnancov.

12. Zapojenie zamestnancov ako kriticky ¢initel’ uspesnosti.

13. Vybrané nastroje a metddy kvality.
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Odporiacana literatira:

1. KAPSDORFEROVA, Z. Manazment kvality. Nitra: SPU, 2008. 120 s. ISBN
978-80-552-0115-3

2. TENNER, A. R. — DE TORO, L. J. Teljes korti mindségmenedzsment-Total Quality
Managemen. Budapest: Miiszaki Konyvkiado, 2001. 266 s. ISBN 9631630439 3. MATEIDES, A.
Manazérstvo kvality. EPOS, 2006. 751 s. ISBN 80-8057-656-4.

3. KOVESI, J.-TOPAR, J.: Zaklady manazmentu kvality. Typotex Kft, 2006. 245 s. ISBN
9639664111,

4. VEGHOVA, K. TQM — manazment kvality. University J.Kodolanyi, 2010. 168 s. CD-
ROOM,ISBN 9788957621341

5. TOPAR,J. és tarsai (2016): Mindségiigyi tandcsadas. In: Menedzsment tanacsadasi kézikonyv.
Akadémiai Kiado, Budapet, pp. 477-508. ISBN. 978 96305 9812 5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zataze Studentov:

» aktivna Gcast’ na prednaskach a seminaroch - 31%

* priprava na semindrne hodiny a priprava na seminarnu tlohu - 29%
* priprava na pisomnu skusku 40%

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX

18.61 21.14 25.08 18.3 16.4 0.47

Vyuéujuci: Dr. habil. Jozsef Kaposzta, PhD.., PhDr. Zsuzsanna Godany, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzindrodny manazment l'udskych zdrojov
KM/EMPdm/
MMLZ/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu pozostava z 2 Casti, a to z priebezného hodnotenia a zo zaverecne;j
skusky.

Aktivna ucast’ na seminaroch (40 bodov): Aktivna Gcast’ na seminaroch znamena rieSeniu uloh
samostatne alebo v skupinach. Za aktivnu ucast’ (4¢ast’ na rieSeni tloh a pripadovych stadii)
Student moze zazbierat’ maximalne 40 bodov.

Zaverecné hodnotenie (60 bodov): pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné zvladnut’
pisomnu zadvere¢nu previerku vo forme pisomnej sktisky, ktora sa sklada z teoretickych otazok
a ustnej skusky. Maximalny pocet bodov zaverecného hodnotenia je 60. Pre uspesné zvladnutie
zaverec¢ného hodnotenia je potrebné dosiahnut’ z maximalneho poc¢tu bodov 60 miniméalne 30.
Studentovi, ktory nedosiahne minimélne 30 bodov z pisomného testu, t. j. skiisky bude udelené
hodnotenie predmetu FX — nedostatocne.

Celkové hodnotenie (100 bodov): celkové hodnotenie predstavuje sumu hodnoteni ziskanych
Studentom za hodnotené obdobie, ako sti¢et bodov za priebezné hodnotenie a zaverecné
hodnotenie. Povinnost'ou Studenta je Gspesne absolvovat’ zdvere¢ni pisomnu previerku ako aj
aktivna ucast’ na seminaroch. Celkovy vysledok sa stanovi v sulade s internymi predpismi UJS
(Studijny poriadok UJS) podrla klasifikagnej stupnice:

A —vyborne - 90 -100%,

B —vel'mi dobre - 80 -89%,

C —dobre - 70 -79%,

D — uspokojivo - 60 - 69%,

E— dostatocne - 50 -59%.

FX — nedostato¢ne — 0 -49 %.

Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z celkového hodnotenia ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu Studenti komplexne pochopia hybné sily a faktory, ktoré
vyrazne menia ¢innost’ riadenia l'udskych zdrojov v dosledku internacionalizécie a globalizécie.
V ramci programu skimame konvergentny a divergentny obraz riadenia 'udskych zdrojov
(HRM) v doméacom prostredi s medzinarodnym HRM (IHRM = MMLZ).

Vedomosti:

Na zéklade osvojenia predmetu Studenti budi moct’ odpovedat’ na nasledovné otazky:




- S akymi konceptmi IHRM = MMLZ pracujeme? Ako sa zmenia zamerania a pristupy IHRM =
MMLZ v 21. storo¢i?

- Ako sa vyvijaju najdolezitejSie ovplyviujuce faktory a hnacie sily IHRM = MMLZ?

- Kto riadi l'udské zdroje? Kto robi rozhodnutia IHRM = MMLZ, kto formuje systémy IHRM =
MMLZ, kto vykonava ¢innosti IHRM = MMLZ?

- Aké st teoretické / strategické otazky rozhodovania a body spojenia IHRM = MMLZ v ramci
jednotlivych systémov a funkcii?

- Ako IHRM = MMLZ prispieva k vykonnosti organizacie a tvorbe hodn6t?

- Aké st hlavné ciele, charakteristiky, vyber metdd, technik, aplikaénych procesov, podmienok a
ocakavanych vysledkov réznych systémov (funkcii) IHRM = MMLZ?

- Ak¢ inovativne rieSenia sa udomacnili v poslednych rokoch a aké zmeny sa oakavaju pri
aplikacii r6znych systémov IHRM = MMLZ?

- Aké st charakteristiky pracovnych a pracovnopravnych procesov?

- Ako sa vyvijaji medzinarodné a domace vyskumné skuisenosti?

Zrucnosti: Po uspesnom absolvovani predmetu Student:

- Dokéze porozumiet’ podstate organizacnych procesov, ich vonkaj$im a vnitornym suvislostiam,
ich vzt'ahu k medzindrodnému riadeniu l'udskych zdrojov.

- Schopny rozpoznat’ suvislosti medzi nezamestnanost’ou (nedostatok pracovnej sily a socidlno-
ekonomické faktory, informovat’ sa o systéme pracovnopravnych vzt'ahov, spolupracovat’ s
partnermi).

- Dokaze identifikovat’ problémy diverzity a problémy ¢lenov Specidlnych skupin povolani, je
schopny skimat’ a formulovat’ teoretické a praktické vychodiska potrebné na rieSenie.

- Dokéze porozumiet’ podstate organizacnych procesov, ich vonkaj$im a vnitornym suvislostiam,
ich vzt'ahu k medzindrodnému riadeniu l'udskych zdrojov.

Kompetentnosti:

- Studenti chapu déleZitost’ toho, Ze uspech na trhu uz nezavisi len od ziskania fyzického
majetku, vybavenia a technologie.

- Uznavaju, ze tento princip je vel'mi tazké implementovat’ bez pripravenych l'udskych zdrojov
so spravnymi zrucnost’ami, znalostami, skusenostami a nasadenim.

- Prijimaju zésadu, Ze so svojimi zdkaznikmi sa mézu spravat’ dobre len vtedy, ak sa s nimi dobre
zaobchadza.

- Pomahaju dosiahnut’ organiza¢ni dokonalost’ v tejto oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladnym cielom predmetu je prispiet k jednoznacnému objasneniu hybnych sil a
determinujucich faktorov, ktoré vplyvom internacionalizéacie a globalizacie vyznamne modifikuja
¢innost’” T'udskych zdrojov. Pozornost' je venovana skumaniu konvergencie, ¢i divergencie
vykonu manazmentu l'udskych zdrojov v domécom prostredi s vykonom manazmentu l'udskych
zdrojov v medzinarodnom prostredi. Identifikované su aj nové pojmy objavujice sa vplyvom
internacionalizicie a globalizacie v oblasti manazmentu TFudskych zdrojov. Student je po
absolvovani predmetu schopny uplatnit’ manazérske znalosti suvisiace s 'udskymi zdrojmi v
medzinarodnom prostredi.

. Internacionalizécia — globalizacia

. Zaklady l'udskych zdrojov a medzinarodny manazment 'udskych zdrojov (IHRM)

. Kultira v medzinarodnom prostredi

. Komunikécia v medzinarodnom prostredi

. Strategické otdzky v medzinarodnom manazmente 'udskych zdrojov

. Organizacny ramec pre internacionalizéciu firiem

. Nabor a vyber v medzindrodnom prostredi

. Skolenie a rozvoj zamestnancov v medzinarodnom prostredi

9. Medzinarodné aspekty riadenia vykonnosti (TM)
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10. Stimuly a priemyselné vztahy v medzinarodnom prostredi
11. Manazment znalosti v medzinarodnom HR prostredi

12. Buducnost’ medzindrodného HRM

13. Trendy

Odporiacana literatira:

1. POOR J. Nemzetkoziesedés és globalizacié az emberi eréforras menedzsmentben. 3. kiadas,
Complex Kiado, Budapest. 2013, 493 p. ISBN: 978 963 295 287

2. POOR J.-SZABO K.-KOMUVES ZS. S.- SZABO-SZENTGROTI G. (2020): Koronavirus-
valsag kihivasok és HR-valaszok — hazai és nemzetkozi tapasztalatok. 1. kiadas, Wolters Kluwer
Hungary Kft., Budapest, 2020, ISBN: 978 963 594 009 7, https://mersz.hu/koronavirus-valsag-
kihivasok-es-hr-valaszok-hazai-es-nemzetkozi-tapasztalatok-2020/.

3. KALINOVA, G. (2016): Cudské zdroje I (Personalny manazment), 1. vyd. Bratislave, Skripta
STU, 2016. 109 p. ISBN: 9788022744720 (ajanlott)

4. POOR, J,- ENGLE,D.A.-BLSTAKOVA, J.-JONIAKOVA. Z. Internationalisation of Human
Resource Management: Focus on Central and Eastern Europe. 1. vyd. New York: Nova Science
Publishers, 2017. 354 s. ISBN 978-1-53612-632-7. (ajanlott)

5. KAROLINY M-NE-POOR J. Emberi eréforras menedzsment kézikonyv. 6. kiadas, Wolters
Kluwer Kiad6, Budapest, 610 p. ISBN: 978 963 295 648 0 (ajanlott)

6. Dalgie ¢lanky a materialy distribuované po¢as seminarov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'aze Studentov:

50% zat'az — ucast’ na prednaskach a priprava na skisku
50% zat'az — aktivna ui¢ast’ na semindroch

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 618

A B C D E FX

37.54 34.79 16.99 8.09 2.59 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD.., PhDr. Zsuzsanna Szeiner, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing a manazment v zdravotnictve
KM/EMPdm/
MMZ/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a ukoncenia predmetu pozostava z 3 Casti:

Priebezné hodnotenie, aktivna i¢ast’ na prednaskach a pisomna skuska.

Priebezné hodnotenie (10 bodov): M4 formu semestralnej eseje, ktorl Student vypracuje na tému
vyhlasenu ucitel'om.

Aktivna ucast'(5 bodov): Na ziskanie bodov za aktivnu Gcast je potrebna ucast’ na prednaske
pocas semestra. Maximalny pocet 5 bodov je mozné ziskat” aj aktivnou ucast’ou.

Pisomna sktska (35 bodov): Na ziskanie hodnotenia "A" je potrebnych miniméalne 90 %
celkového skore, na hodnotenie "B" 80 %, na hodnotenie "C" 70 %, na hodnotenie "D" 60 % a na
hodnotenie "E" 50 %. Student, ktory nedosiahne aspon 50%, neziska kredit za predmet.

Vysledky vzdelavania:

Predmet vychadza zo zakladnych pojmov manazmentu a zahfia systém, vonkajSie (ekonomické
a socialne) a vnutorné organizacné prostredie zdravotnickych zariadeni, ako aj ich hlavné
organiza¢né a prevadzkové charakteristiky. Studenti pochopia vieobecné a $pecifické funkcie
riadenia a manazmentu zdravotnickych organizacii. V priebehu kurzu sa $tudenti oboznamia

so stratégiami trhovej konkurencie, ktoré sa vztahuju na sukromné a verejné zdravotnicke
organizacie a ich strategické moznosti na konkrétnom trhu zdravotne;j starostlivosti. Ziskaju
prehl’ad o marketingovom pristupe a pochopia tradi¢né marketingové poznatky a jedine¢nost’
marketingu v zdravotnictve. Komunikacia v zdravotnickych zariadeniach je $pecializovana
komunikacia a marketing sluzieb, v ktorej je rozhodujice budovanie a udrziavanie dovery.
Dolezitou sti¢ast’ou ucebnych osnov je praktické uplatnovanie marketingovych a manazérskych
metdd. Predmet sa zaobera aj problematikou manazmentu orientovaného na kvalitu sluzieb z
pohl'adu riadenia zdravotnickych organizacii.

Znalosti:

Zakladné vedomosti o systéme zdravotnej starostlivosti, jeho prostredi, zdkladnych pojmoch,
teoriach, faktoch a stvislostiach marketingu a manazmentu zdravotnej starostlivosti vo vztahu k
subjektom a procesom verejnej a sukromnej zdravotnej starostlivosti.

Zrucnost’:

Schopnost’ spolupracovat’ s inymi odbormi. Schopnost’ spolupracovat’ s odbornikmi v
zdravotnictve. Schopnost” aplikovat’ vedomosti v situacidch analyzy, navrhovania a rozhodovania.
Kompetentnosti:




Schopnost’ formulovat’ samostatné myslienky a uplatiovat’ relevantné metody rieSenia problémov
zo strategického a manazérskeho hl'adiska, samostatne vykondvat’ analytické a poradenské ulohy.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zékladné vedomosti o systéme zdravotnickych zariadeni a ich riadeni.

2. Charakteristika verejného zdravotnictva.

3. Charakteristika sukromného zdravotnictva.

4. Marketingové aspekty pre definovanie institucionalneho rozvoja/obchodne;j stratégie.

5. manazérske aspekty pre definovanie institucionalneho rozvoja/obchodnej stratégie.

6. Vztah medzi obchodnou stratégiou/rozvojom institiicie a marketingovou stratégiou/budovanim
imidzu znacky.

7. Specifika marketingu v oblasti zdravia.

8. Specifika marketingu sluzieb, vyznam budovania znaéky pri budovani a udrziavani dovery.
9. Mozné ciele prieskumu trhu, ich uzito¢nost’ a vyznam.

10. Metddy prieskumu trhu, ich uzito¢nost’ a vyznam.

11. Néstroje marketingovej komunikacie, funkcie niektorych komunika¢nych rozhrani.

12. Prilezitosti a hrozby digitalizacie v zdravotnictve.

13. Trendy.

Odporiacana literatira:

SIMON, J. Marketing az egészségligyben. Budapest: Akadémiai Kiado, 2010. ISBN 978 963 05
8866 9.

OZOROVSKY, V. - VOITEKOVA. I. et al. Zdravotnicky manazment a financovanie. Bratislava:
Wolters Kluwert, 2016. ISBN 978-80-9168-522-4.

ONDRUS, J. — ONDRUSOVA, 1. et al. ManaZment a financovanie v zdravotnictve. Turany:
Tlac¢iaren P+M, 2017. ISBN 978-80-972535-9-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'azenosti Studentov:
Prednésky, priprava na prednasku — 70%
Priprava na skusku — 30%

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

a n

100.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Laszl6 Jozsa, CSc..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Manazérske rozhodovanie
KM/EMPdm/
MNR/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 13 /13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na konci semestra bude pisomna skuska za 100 bodov, na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C
najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.
Student neziska kreditné body, ak dosiahne skore pod 50 %.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je obozndmit’ Studentov s tedriou a technikami manazérskeho rozhodovania.
Vyvojové trendy a modely manazérskeho rozhodovania sit oboznamené Studentom
prostrednictvom popisu a zhodnotenia vybranych problémov z praxe. Student absolvovanim
predmetu ziska vedomosti a prehl’ad o teorii obmedzenej racionality, o strategickom rozhodovani,
o kreativnom rozhodovani, ako aj o dalSich vyznamnych faktoroch procesu rozhodovania. Po
absolvovani predmetu Student musi byt schopny zhodnotit’ manazérske rozhodnutia a kreativne
rozmyslat’ pri rieSeni problémov.

Predmet prispieva k nadobudnutiu nasledujucich prvkov vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v
témach nacértnutych v osnove predmetu:

Vedomost’:

Pozna zakladné pojmy, fakty, hlavné charakteristiky a suvislosti hospodarskej vyroby a
ekonomiky hospodarstva ako celku, prislusnych aktérov ekonomiky hospodarstva, funkcie a
procesy na domacej a medzinarodnej trovni

Pozna pravidla, profrsijné a etické Standardy planovania a riadenia projektov a hospodariacich
organizacii.

Zrucnosti:

Po ziskani praktickych vedomosti a skisenosti riadi stredny a vel’ky podnik, zloziti organiza¢nu
zlozku, plni komplexna ekonomicku funkciu v obchodnej organizacii, planuje a riadi

zlozité procesy riadenia, riadi zdroje. Je tiez schopny efektivne pracovat’ v medzinarodnom,
multikultirnom prostredi.

Dokéze rozpoznat’ poziadavky a moznosti rozvoja vyplyvajuce z medzinarodnych trendov
rozvoja podnikania a eurdpskej politiky.

Kompetentnosti:

Samostatne zaklada, organizuje a riadi va¢si podnik alebo vacsiu organizaciu alebo organizacny
utvar.




Prebera zodpovednost’ za svoju pracu, organizaciu/svoje podnikanie, ktoré riadi, zamestnancov a
vzt'ahy s partnermi

Stru¢na osnova predmetu:

. Riesenie problémov a rozhodovanie

. Vyvojové trendy a modely rozhodovania

. Teéria obmedzenej racionality

. Strategické rozhodovanie

. Kreativne rozhodovanie

. Hierarchicky model informécii, vyuZzivanie informacii

. Psycholodgia rozhodovania, heuristika

. Model SEU, multikriterialne rozhodovanie

9. Skupinové rozhodovanie, techniky skupinového rozhodovania
10. Komunikécia v skupinach, komunikacéné siete

11. Spoloc¢enské rozhodovanie — modely tstavného vyberu

12. Spolocenské rozhodovanie — normativne spolocenské tedrie
13. Vnimanie rizik, postudenie rizik

03N DN B W

Odporiacana literatira:

1. MARTON-KOCZO, 1. Az 50 legjobb magyar iizleti dontés, és 15 a legrosszabbak koziil. (50
najlepsich a 15 najhorsich mad’arskych obchodnych rozhodnuti) Budapest: Alinea Kiado, 2013.
304 p. ISBN 978-615-530-30-12

2. DONELLY, J. H. Jr—GIBSON, J. L. - IVANCEVICH, J. M. Management. Praha: GRADA,
2008. 824 p. ISBN 80-7169-422-3

3. ZOLTAYNE PAPRIKA, Z. Dontéselmélet. (Teoria rozhodovania) Budapest: ALINEA
Kiad6,2005. 596 p. ISBN 963 866 5122

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'aze Studentov:

50% zat'az - ucast’ na prednaskach a priprava na sktsku

50% tivdzok - ucast’ na semindroch a priprava zadania na odovzdanie

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 467

A B C D E FX

43.47 19.06 11.99 10.71 13.49 1.28

Vyucujuci: PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD.., Dr. habil. Ing. Peter Karacsony, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment podniku
KM/EMPdm/MP/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: (KIP/EMPdm/CJAM1/22 alebo KIP/EMPdm/CINM1/22) a (KJP/
EMPdm/CJAM2/22 alebo KJIP/EMPdm/CINM2/22) a (KIP/EMPdm/CJAM3/22 alebo KJP/
EMPdm/CINM3/22)

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet Statnej skusky moze absolvovat Student v harmonogramom $tudia ur¢enom termine,
ktory pri kontrole §tidia splnil povinnosti stanovené v Studijnom programe.

Na ustnej statnej skuske Student preukazuje vedomosti a zruénosti zo svojho odboru vratane
interdisciplinarnych vizieb a reflexie rozvoja prislusnych vednych odborov, v sulade s
pozadovanymi a o¢akdvanymi vystupmi vzdeldvania.

Statna skiiska sa realizuje formou kolokvia pred komisiou $tatnej skisky a $tudent bude
hodnoteny na klasifika¢nej stupnici A az FX. Znamka sa bude zapocitavat’ do celkového
hodnotenia Statnej skusky. Hodnotenie na zaklade ustneho skusania sa bude realizovat’ podl'a
klasifika¢nej stupnice: A — 100 - 91%, B —90 - 81%, C — 80 - 71%, D — 70 - 61%, E — 60 - 50%.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory nedosiahne 50%. Rozhodnutie o vysledku vyhlési predseda
komisie verejne.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

- Student ziskal vedomosti z oblasti prezentovanych v rdmci povinnych a profilovych predmetov
Studijného programu,

- Student vie zadefinovat a vlastnymi slovami interpretovat’ zakladné pojmy, vysvetlit’ a popisat’
zakladné procesy, popisat’ a aplikovat’ metody vyskumu z oblasti uvedenych v stru¢nej osnove
predmetu,

- Student dokaze analyzovat’ a hodnotit’ doterajsi stav vedeckych poznatkov vo svojom odbore,
Schopnosti:

- Student dokaze prezentovat’ svoje odborné vedomosti,

- Student dokaze odovzdavat’ poznatky,

- Student vie syntetizovat’ a aplikovat’ nadobudnuté teoretické poznatky v praxi,

- Student dokaze adekvatne volit’ postupy pri rieSeni odbornych problémov a funkéne ich
aplikovat’,

- Student formuluje samostatné nové zavery, originadlne myslienky a rieSenia, dokaze aplikovat’
naro¢né metddy analyzy a modelovania,

rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa v meniacom sa doméacom i
medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture,




- Student ma rozvinuté zruénosti samostatne sa vzdelavat, ¢o mu umoziuje pokracovat’ v d’alSom
studiu.

Kompetentnosti:

- Student vie prejavit’ svoju jazykova a odbornu kultiru pri Gstnej sktiske,

- Student vie pouzit’ ziskané vedomosti v SirSich kontextoch,

- Student dokaze implementovat a syntetizovat’ nadobudnuté poznatky v praxi,

- Student dokaze tvorivo pouzit’ vedomosti pri rieSeni zadanych uloh, analyzovat’ problém a
syntetizovat’' nové riesenie,

- Student je schopny odpovedat’ na otazky komisie na pozadovanej rovni.

Struc¢na osnova predmetu:

I. Strategicky manazment

II. Organiza¢né spravanie

III. Organizéacia manazérskej prace
IV. Manazment kvality

V. Medzinarodny manazment

Odporiacana literatira:
Literatira uvedena v informacnych listoch studijného programu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:
Zataz studenta: 90% - domaca priprava na Statnu skusku, 10% - ucast’ na Statnej skuske
Zodpovedna osoba: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 548

A B C D E FX
47.08 22.08 15.15 7.3 8.21 0.18
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny manazment a medzinarodné podnikania
KM/EMPdm/
MPO/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu pozostava z 2 Casti, a to z priebezného hodnotenia a zo zaverecne;j
skusky.

Aktivna ucast’ na seminaroch (40 bodov): Aktivna Gcast’ na seminaroch znamena rieSeniu uloh
samostatne alebo v skupinach. Za aktivnu ucast’ (4¢ast’ na rieSeni tloh a pripadovych stadii)
Student moze zazbierat’ maximalne 40 bodov.

Zaverecné hodnotenie (60 bodov): pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné zvladnut’
pisomnu zadvere¢nu previerku vo forme pisomnej sktisky, ktora sa sklada z teoretickych otazok
a ustnej skusky. Maximalny pocet bodov zaverecného hodnotenia je 60. Pre uspesné zvladnutie
zaverec¢ného hodnotenia je potrebné dosiahnut’ z maximalneho poc¢tu bodov 60 miniméalne 30.
Studentovi, ktory nedosiahne minimélne 30 bodov z pisomného testu, t. j. skiisky bude udelené
hodnotenie predmetu FX — nedostatocne.

Celkové hodnotenie (100 bodov): celkové hodnotenie predstavuje sumu hodnoteni ziskanych
Studentom za hodnotené obdobie, ako sti¢et bodov za priebezné hodnotenie a zaverecné
hodnotenie. Povinnost'ou Studenta je Gspesne absolvovat’ zdvere¢ni pisomnu previerku ako aj
aktivna ucast’ na seminaroch. Celkovy vysledok sa stanovi v sulade s internymi predpismi UJS
(Studijny poriadok UJS) podrla klasifikagnej stupnice:

A —vyborne - 90 -100%,

B —vel'mi dobre - 80 -89%,

C —dobre - 70 -79%,

D — uspokojivo - 60 - 69%,

E— dostatocne - 50 -59%.

FX — nedostato¢ne — 0 -49 %.

Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z celkového hodnotenia ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Zakladnym cielom predmetu je oboznamit’ Studentov s opodstatnenost'ou angazovanosti
spolocnosti nielen vo vyrobe produktov a poskytovani sluzieb, ale aj priamou ti¢ast’ou na trhoch
zahrani¢nych krajin ¢o je primarnou podmienkou konkurencieschopnosti. Pozornost’ je venovana
osobitnym charakteristikdm riadenia a vedenia multinacionalnych spolo¢nosti. Skimame otazky
manazovania kultrnych, vyrobnych, marketingovych, komunikaénych a l'udskych zdrojov




medzinarodnych spolo¢nosti. Student je po absolvovani predmetu schopny uplatnit’ manazérske
znalosti v medzinarodnom prostredi.

Absolvovanie predmetu prispieva k nadobudnutiu nasledujucich prvkov vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii:

Vedomosti: Na zéklade osvojenia predmetu budu Studenti budi méct’ odpovedat’ na tieto otazky:
- Co znamena pojem internacionalizacia? Ako sa tieto koncepty zmenili za posledné roky?

- Odkial’ pochadza dne$n4 tedria a prax medzinarodného manazmentu? Co ukazuju medzinarodné
a doméce trendy v tejto oblasti?

- Aky je vzt'ah medzi stratégiou a organizaciou nadnarodnych spolo¢nosti a praxou HRM/IHRM?
- -Aké su charakteristické tendencie v manazmente slovenskych firiem z hl'adiska
internacionalizacie?

- Aka je uloha poskytovatel'ov profesionalnych sluzieb v tejto oblasti?

- Aké st podobnosti a rozdiely medzi manazérskymi postupmi domacich a zahrani¢nych
spolo¢nosti/organizacii?

- Aké¢ integra¢né trendy mozno pozorovat’ vo svete?

Zrucnosti: Po uspesnom absolvovani predmetu Student:

- Dokaze pochopit’, ze globalizacia svetovej ekonomiky viedla k vyraznému zvySeniu exportu
pracovného kapitalu (PZI).

- Su schopny prezentovat’ a aplikovat’ manazérske znalosti aj mimo domdaceho prostredia.

- Schopny identifikovat’ problémy narodnej a kultirnej rozmanitosti a z nich vyplyvajuce
interkultirne vyzvy.

Kompetentnosti:

- Student pochopi déleZitost’ prace v medzinarodnom a globalnom prostredi.

- Akceptuje kultirn rozmanitost’

- Usiluju sa vyuzivat’ Siroké spektrum info-komunikaénych néstrojov v medzinarodnom
prostredi.

- Jeho pracu charakterizuje samostatné a zodpovedné zvazovanie ekonomickych a
mimoekonomickych désledkov pri formulovani odbornych otazok.

Stru¢na osnova predmetu:

- Internacionalizacia globalizacia

- Zaklady teoretickych dejin

- Rozdiely medzi krajinami: kultura, politika a ekonomika

- Medzinéarodné trendy PZI - metody vstupu krajin

- Stratégia nadnarodnych spolo¢nosti

- Organizacia medzindrodnych spolo¢nosti

- Medzinarodny marketing

- Medzinarodny manazment vyroby

- Medzinarodné financie a dane

- Medzinarodny manazment 'udskych zdrojov

- Uloha profesionalnych sluZieb a konzultantov pri zavadzani réznych manazérskych praktik
- Buducnost’ medzindrodného manazmentu

13. Buducnost medzindrodného manazmentu (vyzvy vo svetovom hospodarstve, vplyv
rozvojovych krajin, regionalne integracie).

Odporiacana literatira:

1. BLAHO A.-CZAKO E.-POOR J. Nemzetkozi menedzsment. 2. kiadas, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2021. 594 p. ISBN: 978 963 454 653 5

2. STRACH, P.(2009:) Mezinarodni management. Praha: Grada Publishing. 2009.ISBN:
978-80-247-6668-3 (ajanlott)




3. SZEINER ZS.-MURA L.- HORBULAK ZS.-POOR J. Menedzsment tanacsadasi trendek a
szomszédos Szlovakidban. Vezetéstudomany, 2020. 51 (1), pp. 71-82. ISSN 0133-0179

4. WORLD INVESTMENT REPORT-2021. UNCTAD United Nations, Geneve-New York.2021.
ISBN 9789211130171

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zatazenia Studentov:

50% tucast’ na prednaskach a priprava na skusku

50% ucast’ na seminaroch, aktivne rieSenie uloh, pripadovych stadii

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 625

A B C D E FX

35.2 42.08 15.84 4.64 2.24 0.0

Vyuéujuci: Dr. habil. Jozsef Kaposzta, PhD.., PhDr. Zsuzsanna Szeiner, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KM/EMPdm/
OBDP/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 8

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety: KM/EMPdm/PZP/22

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pri vypracovani zavere¢nej prace sa Student riadi pokynmi svojho Skolitel'a a Smernicou rektora
o0 uprave, registracii, spristupneni a archivacii zavere¢nych prac na Univerzite J. Selyeho.
Odporucany rozsah diplomovej prace je 50 az 70 stran (90 000 az 126 000 znakov). Termin
odovzdania zaverecnej prace je stanoveny v harmonograme prislusného akademického roka.

V centralnom registri zaverecnych prac sa posudzuje originalita prace. O vysledku kontroly
originality sa vyhotovuje protokol o originalite zaverecnej prace. Kontrola originality je
nevyhnutnou podmienkou obhajoby. Stcast'ou odovzdania prace je uzatvorenie licencnej zmluvy
o pouziti digitdlnej rozmnozeniny prace medzi autorom a Slovenskou republikou v zastupeni
univerzity.

Zavere¢nu pracu posudzuje veduci prace a oponent, ktori vypracuji posudky podla stanovenych
kritérii.

Veduci prace posudzuje najmai splnenie ciel'a zdverecnej prace, stupenn samostatnosti a iniciativy
Studenta pri spracovani témy, spolupracu s veducim prace, logicku stavbu zaverecnej prace,
adekvatnost pouzitych metdd, metodologiu, odbornt troveti prace, hibku a kvalitu spracovania
témy, prinos prace, moznost’ vyuzitia vysledkov, pracu s literatirou, relevantnost’ pouzitych
zdrojov vo vztahu k téme a ciel'u prace, formalnu stranku prace, pravopis, Stylistiku a originalitu.
Oponent posudzuje najmi aktualnost’ a vhodnost’ témy prace, stanovenie ciela prace a jeho
naplnenie, logicku stavbu zaverecnej prace, nadvaznost kapitol, ich proporcionalitu, prilichavost’
a vhodnost pouzitych metdd, metodologiu, odbornt troveti prace, hibku a kvalitu spracovania
témy, prinos prace, pracu s odbornou literatiirou, formalnu stranku prace, pravopis, Stylistiku a
originalitu.

Komisia pre $tatne skusky posudi originalitu prace, podiel prace Studenta na rieSeni vyskumného
problému, samostatnost’ Studenta, jeho schopnost’ rieSenia vyskumného problému — od
vyhl'addvania literarnych zdrojov, stanovenia ciel'ov, vol'by vyskumnej metodiky, vol'bu
materialu, cez realizaciu vyskumu, jeho schopnost’ vyhodnocovat’ vysledky, diskutovat’ vysledky,
sumarizovat vysledky, prezentovat’ ich vyznam pre edukaény proces a pod. Hodnoti sa aj
schopnost’ prezentovat’ vysledky, vratane zodpovedania otazok suvisiacich s tymto vyskumnym
procesom a témou zaverecnej prace, dodrziavanie ¢asovych limitov, a pod.

Komisia pre Statne skiisky na neverejnom zasadnuti zhodnoti priebeh obhajoby a rozhodne

o udeleni klasifikacie. Pri klasifikacii komplexne posudzuje kvalitu zdverecnej prace a jej




obhajobu, s prihliadnutim na posudky a priebeh obhajoby a obhajobu hodnoti jednou spolo¢nou
znamkou. Vysledné hodnotenie méze byt rovnaké ako v posudkoch, ale moze byt aj lepsie, resp.
horsie, v zavislosti od priebehu obhajoby.

Vysledné hodnotenie: A — 100 - 91%, B —90 - 81%, C — 80 - 71%, D — 70 - 61%, E — 60 - 50%.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory nedosiahne 50%.

Rozhodnutie o vysledku obhajoby vyhlasi predseda komisie verejne spolu s vysledkom
teoretickej Ustnej Casti Statnej skusky.

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti:

- Student pozna Struktiru vedeckej publikacie,

- Student dokaze samostatne a tvorivo vyuzivat odborné pramene,

- Student dokaze analyzovat’ a hodnotit’ doterajsi stav rieSenej problematiky vo svojom odbore,
- Student vie syntetizovat a aplikovat’ nadobudnuté teoretické poznatky v praktickej edukacéne;j
¢innosti,

- Student dokaze adekvatne volit’ vyskumné postupy a funkéne ich aplikovat’.

Schopnosti:

- spracovanim diplomovej prace ma Student preukazat’ schopnost’ samostatne ziskavat’ teoretické
a praktické poznatky a tvorivo ich uplatiovat’ a pouzivat pri rieSeni konkrétnych problémov,

- Student dokaze prezentovat’ a obhajovat svoje odborné stanovisko k problémom edukacne;j
prace a hl'adat’ spdsoby ich rieSenia,

- Student ma rozvinuté zru¢nosti samostatne sa vzdelavat, ¢o mu umoziuje pokracovat’ v d’alSom
studiu,

- Student dokaze pochopit’ zlozitost’ javov a formulovat’ rozhodnutia aj pri netiplnych alebo
obmedzenych informaciach, zahtiiajuc spoloc¢ensku a eticku zodpovednost pri uplatiiovani ich
vedomosti a pri rozhodovani,

- Student bude schopny zdévodnovat’ predkladané myslienky, ako aj kultivovane formulovat’
praktické zavery i odporucania,

- Student bude schopny pripravit’ prezentaciu vysledkov vlastnej vyskumnej ¢innosti,

- Student dokaze uplatiovat principy vedeckej integrity a etiky.

Kompetentnosti:

- Student vie prejavit’ svoju jazykova a odbornu kultiru a vlastny postoj k odbornym problémom
svojho Studia,

- Student je schopny argumentovat’ a metodicky uplatiiovat’ poznatky v teoretickych,
didaktickych a metodologickych suvislostiach,

- Student dokaze implementovat’ a syntetizovat’ nadobudnuté poznatky v praxi,

- Student dokaze tvorivo pouzit’ vedomosti pri rieSeni zadanych uloh, analyzovat’ problém a
syntetizovat’ nové riesenie,

- Student je schopny odpovedat’ na otazky veduceho a oponenta a to na pozadovanej tirovni tak,
aby zavere¢nu pracu uspesne obhajil.

Stru¢na osnova predmetu:

Obhajoba zaverecnej prace ma priebeh:

1. Prezentécia zaverecnej prace Studentom.

2. Prednesenie hlavnych bodov z pisomnych posudkov vediiceho prace a oponenta.

3. Odpovedanie Studenta na otazky veduceho prace a oponenta.

4. Odborna rozprava o zaverecnej praci s otazkami pre Studenta.

Prezentécia zaverecnej prace Studentom by mala obsahovat’ predovsetkym tieto body:
1. Stru¢né zdovodnenie vyberu témy, jej aktualnosti, praktického prinosu.

2. Objasnenie ciel'ov a metdd pouzitych pri spractivani prace.

3. Hlavné obsahové problémy préace.




4. Zavery a praktické odporucania, ku ktorym autor prace dospel.

Pri prezentacii ma Student k dispozicii vlastny exemplar zavere¢nej prace, pripadne elektronicka
prezentaciu. Prejav prednesie samostatne, v rozsahu 10 min. M6Ze vyuzit’ pocitacovu techniku.
Zavere¢nu pracu ma komisia pred obhajobou a pocas obhajoby k dispozicii.

Odporiacana literatira:

KATUSCAK, D. Ako pisat’ vysokoskolské a kvalifikaéné prace. Bratislava: Enigma, 2004,
BABBIE, E. A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. (Prax spolocenskovedného vyskumu)
Budapest: Balassi, 2008. 600 s. ISBN 978-963-506-764-0

Aktualna Smernica rektora o Uprave, registracii, spristupneni a archivacii zavere¢nych prac

na Univerzite J. Selyeho — dostupné na https://www.ujs.sk/documents/
Smernica_c.2-20210_zaverecnych pracach .pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:
Zataz studenta: 90% - domaca priprava, 10% - ucast na Statnej skuske
Zodpovedna osoba: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547

A B C D E FX
47.17 35.1 12.25 3.66 1.83 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax
KM/EMPdm/
ODP/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 3t
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student na konci praxe odovzda pracu, v ktorej opisuje svoje skisenosti z praxe a sformuluje
navrhy na zlepSenie procesov podniku z hl'adiska svojich poznatkov z oblasti manazmentu a
ekonomiky.

Na administraciu praxe sa pouziva portal prax.ujs.sk.

Vysledky vzdelavania:
Student ziska na konci praxe praktické zruc¢nosti a skisenosti z oblasti fungovania podnikov a z
oblasti fungovania manazérskych systémov v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Student sa pocas $tudia z(dastni praxe vo zvolenom podniku, kde nadobudne praktické zruénosti
z priameho zapojenia resp. pozorovania manazérskych praktik v praxi. Realizdcia praxe nie je
viazany na semester - mozno realizovat hocikedy podl'a dohody s realizatorom praxe. Dizka
praxe je minimalne tri tyzdne a minimélne 60 hodin. Pocas praxe Student overi aplikaciu
metod strategického, marketingového, organiza¢ného, personalneho, finan¢ného, projektového
manazmentu a spozoruje fungovanie informac¢nych a logistickych systémov podniku.

Odporacana literatira:
podl'a zamerania diplomovej prace a praxe

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
madarsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 555

a n

100.0 0.0

Vyucujuci: Mgr. David Szabd, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025




Schvilil: 8osoba zodpovedna za realiz4ciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machova, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obchodna etiketa a protokol
KM/EMPdm/
OEP/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu teoretické znalosti Studenta hodnotené pisomnou formou previerky

za ktoré moze ziskat’ 50 bodov a Studenti budu tiez individudlne riesit’ prakticku tlohu za 50
bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia

B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a
na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov so zdkladnymi aspektami obchodne;j etikety a
protokolu, protokolového spravania.

Rozvijané su vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

Vedomosti

Ovlada metody hodnotenia su¢asného postavenia podnikov na zédklade odborne podlozenych
analyz s prihliadnutim na vnutorné podmienky a vonkajSie charakteristiky prostredia.

Pozna a rozumie zdkladnym a ucelenym pojmom, teoéridm, charakteristikdm a suvislostiam a
vyskumnym smerom rozvoja podnikania.

Zrucnosti

Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokaze aplikovat’ naro¢né
metddy analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture.

Vypracuje si individudlne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokaze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusiach.

Kompetentnosti:

Prebera zodpovednost’ za svoju pracu, organizaciu/svoje podnikanie, ktoré riadi, zamestnancov a
vzt'ahy s partnermi

Samostatne vybera a aplikuje relevantné metddy riesSenia problémov v oblastiach délezitych z
hl'adiska organizacnej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.

Samostatne planuje funkéné oblasti spolo¢nosti, rozvoj stratégii, organiza¢né procesy, spolupracu
zamestnancov vo vnutri aj mimo organizacie.

Stru¢na osnova predmetu:




. Uvod do predmetu, stanovenie kritérii a o¢akavani.

. Koncepcia obchodnej etikety.

. Zakladné aspekty obchodnej etikety.

. Individualna obchodna etiketa.

. Manazérska obchodna etiketa.

. Personalna a moralna zodpovednost’ v ramci organizacie.
. Morélne rozhodovanie v ramci procesu tvorby rozhodnuti.
. Moralny hazard.

9. Moc v organizaciach, mocenské postavenie.

10. Vodcovstvo a moralny charakter.

11. Etiketa predaja.

12. Etiketa v ponukani sluzieb.

13. Trendy v obchodnej etikete.

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

1. Melé, D. Business Ethics in Action. RED GLOBE PRESS, UK, 2020. ISBN
978-1-137-60917-5

Link: https://books.google.sk/books?
hl=en&Ir=&id=NR1HEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR5&dq=business
+ethics,+book&ots=DPFp9WjpOb&sig=ciPS6jcPHhoyLW-

IHiV7Kxbt5x0&redir esc=y#v=onepage&q=business%20ethics%2C%20book&f=false
2. Odborné online prednasky.

www.protokolloktatas.hu

www.protokoll-etikett.hu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

RozlozZenie zat'azenia Studenta:

50% - ucast’ na vyukovych hodinach a priprava na skusku a tlohy

50% - stadium odbornej literatury, poctivanie odbornych online prednasok

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 64

A B C D E FX

50.0 21.88 25.0 3.13 0.0 0.0

Vyucujuci: Istvan Jobbagy, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organizacia manazérskej prace
KM/EMPdm/
OMP/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra je Student povinny pisomne vypracovat’ zadané seminarne ulohy v hodnote
40 bodov a uspesne absolvovat’ zaverecnu pisomnu previerku v hodnote 60 bodov. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80
bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie
E najmenej 50 bodov. Kredity sa neudelia studentovi, ktory z pisomnych seminarnych uloh
neziskal aspon 50% bodov a z pisomnej previerky ziskal menej ako 50% bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu Studenti ziskaji uceleny obraz o moznostiach manazmentu

v pripade riadenia organiza¢nych zmien. Ovladaju jednotlivé §tyly vedenia l'udi a moznosti ich
vyuzitia v zavislosti od konkrétnej situdcie. Oboznamia sa s vyznamom vedomosti v organizacnej
prevadzke, nasledne aj s podmienkami a moznost’ami rozvoja systémov riadenia znalosti.
Predmet prispieva k nadobudnutiu nasledujucich prvkov vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v
témach nacrtnutych v osnove predmetu:

Vedomost’:

Studenti disponujt rozsiahlymi manazérskymi a organizaénymi poznatkami. Poznaji sposob a
prostriedky aplikdcie manazmentu zmien, maju zékladné znalosti v oblasti budovania systému
manazmentu znalosti. Poznaji vyhody skupinovej prace a metodiku jej organizacie.

Zrucnosti:

Dokaze spravne zvolit’ a aplikovat’ metddy riadenia zmien, rozpoznat’ problémy v riadeni
I'udskych zdrojov aj to, ako ich spravne riesit’. Na trovni zru¢nosti pouziva nastroje na vytvaranie
systémov riadenia znalosti.

Kompetentnosti:

Je schopny samostatne zorganizovat’ a viest’ timovu pracu. Preberd zodpovednost’ za rieSenie
problémov vyplyvajucich z chodu organizacie ako aj za vyber vhodnych moznosti zasahu.
Dokaze ovplyviiovat’ spravanie zamestnancov s cielom zdiel'at” a uchovavat’ poznatky a vytvarat
kultaru zalozent na dovere.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Najdolezitejsie aspekty manazérskej prace, vedomosti pozadované od manazéra, zaklady
spravania.




. Soft a hard problémy v organizacii a moznosti ich riesenia.

. Potreba zmien vo fungovani organizécii

. Lewinov logicky model

. Ostatné modely riadenia zmien

. BPR, ako nastroj organiza¢nych zmien

. Faktory tspechu zmeny a jej problémy

. Proces zmeny a mozné konflikty

9. Stratégie manazmentu zmien : Zultmann - Duncan a Nutt

10. Transak¢nd analyza v organizaciach

11. Skupinova praca, skupinovy rozvoj a fungovanie, skupinové roly podl'a Belbina
12. Zaklady, vztahovy systém, modely znalostného manazmentu
13. Zaverecna pisomna praca

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

1. FARKAS, F. A valtozasmenedment elmélete és gyakorlata, Akadémiai Kiado, 2013. ISBN
9789630594325

2. BENCSIK, A. A tudasmenedzsment elméletben és gyakorlatban, Akadémiai Kiad6é Budapest,
2015. ISBN 9789630595896

3. BENCSIK, A. A tudasmenedzsment emberi oldala. Miskolc: Z-Press Kiado, 2009. 269 o.
ISBN 978-963-9493-47-6

CAWSEY, F. T. - DESZCA, G. - INGOLS, C. Organizational change. London: Sage, 2011. 492 p.
ISBN 978-1-4129-8285-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Pracovné zat'azenie Studenta:

50% - ucast’ na prednaskach a priprava na skasky

50% - ucast’ na seminaroch a vypracovanie seminarnych tloh

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 558

A B C D E FX

8.96 22.76 30.47 23.48 13.08 1.25

Vyuéujuci: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organiza¢né Struktiry a kultara organizacie
KM/EMPdm/
ORS/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na konci semestra bude pisomna skuska za 100 bodov, na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C
najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.
Student neziska kreditné body, ak dosiahne skore pod 50 %.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je prispiet’ k rozsireniu vedomosti Studentov o organizaciach a ich fungovani a
riadeni, ako aj o vplyve manazmentu na organiza¢nu Struktaru a riadiace funkcie. Po ispesnom
absolvovani predmetu budu Studenti schopni zvladat’ organizacné zmeny a riesit’ organiza¢né
konflikty.Predmet prispieva k nadobudnutiu nasledujucich prvkov vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii v témach naértnutych v osnove predmetu:

Vedomost’:

Pozna zakladné pojmy, fakty, hlavné charakteristiky a suvislosti hospodarskej vyroby a
ekonomiky hospodarstva ako celku, prislusnych aktérov ekonomiky hospodarstva, funkcie a
procesy na domacej a medzinarodnej trovni

Pozna pravidla, profrsijné a etické Standardy planovania a riadenia projektov a hospodariacich
organizacii.

Zrucnosti:

Po ziskani praktickych vedomosti a skisenosti riadi stredny a vel’ky podnik, zloziti organiza¢nu
zlozku, plni komplexnu ekonomicku funkciu v obchodnej organizacii, planuje a riadi

zlozité procesy riadenia, riadi zdroje. Je tiez schopny efektivne pracovat’ v medzinarodnom,
multikultirnom prostredi.

Dokéze rozpoznat’ poziadavky a moznosti rozvoja vyplyvajuce z medzinarodnych trendov
rozvoja podnikania a eurdpskej politiky.

Kompetentnosti:

Samostatne zaklada, organizuje a riadi vac¢si podnik alebo vacsiu organizaciu alebo organizacny
utvar.

Prebera zodpovednost’ za svoju pracu, organizaciu/svoje podnikanie, ktoré riadi, zamestnancov a
vzt'ahy s partnermi

Stru¢na osnova predmetu:




1. Uvod do problémovej oblasti ($trukttra predmetu a jeho vztah s inymi predmetmi, vymedzenie
ocCakavani).

. Organizacné tedrie (klasicka skola, Skola medzil'udskych vzt'ahov)

. Potreba vedenia. Faktory, ktoré ovplyvituju fungovanie organizacii.

. Charakterizacia a rozvoj lidrov

. Charakteristika uspesnej organizacie

. Organizacna kultara, kultirne modely a tirovne organiza¢nej kultury
. Organiza¢nd zmena

. Definovanie organizac¢ného rozvoja

9. Charakteristika skupinového spravania v organizaciach

10. Skupinové procesy - skupinovy vyvoj a vplyv skupin

11. Kontrola a vedenie skupiny

12. Rozhodovanie v organizaciach

13. Organizacia ako socialne prostredie

0NN L B WIN

Odporiacana literatira:

1. 1. LUKASOVA, R. - NOVY, L. A. K. Organizaéni kultura. 1. vyd. Praha: GradaPublishing,
2004. 176 s. ISBN 80-247-0648-2.

2. KETS, D. V. - M. The Leadership Mystique. FT PrenticeHall. 2006. 276 s.
ISBN9781405840194

3.3. DOBAK, M. — ANTAL, Zs. Vezetésés Szervezés — Szervezetek kialakitasa és mikodtetése.
(Organizacia vedenia — Vytvaranie a riadenie organizacii) Budapest: Aula Kényvkiado. 2010. 480
s. ISBN 978-963-9698-89-5

4. ROEBUCK C. Hatékonyvezetés. (U¢inné riadenie) Scolar Kft. 2011. 96 s.
ISBN978-963-2442-47-1

5.5. KARACSONY, P. (2020). The new wawes in human resources management: Possibilities
and tendencies. Dunajska Streda, Szlovakia: TADO Production, ISBN: 9788081223532

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'aze Studentov:

50% zat'az - ucast’ na prednaskach a priprava na sktsku

50% tivdzok - ucast’ na semindroch a priprava zadania na odovzdanie

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 450

A B C D E FX

44.89 26.89 18.44 5.11 4.22 0.44

Vyuéujuci: Dr. habil. Ing. Peter Karacsony, PhD.., Mgr. David Szabd, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organiza¢né spravanie
KM/EMPdm/
OSP/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zaverecné hodnotenie Studenta je komplexnym hodnotenim prace Studenta v priebehu semestra.
Pozostava z troch samostatnych parcialnych hodnoteni.

Podmienkou absolvovania predmetu je :

- Vypracovanie semestralnej prace na vopred dohodnutt problematiku izko prepojent s
teoretickymi Cast’ami obsahu predmetu, ktorého plnenie tvori 35 % z celkového hodnotenia,

- Prezentacia semestralnej prace v pozadovanej forme, ktorej plnenie tvori 15 % z celkového
hodnotenia,

- Zéavere¢na pisomna praca tvori 50% hodnotenia. Podmienkou uspesne zvladnutej skusky je
minimalne 50% uspesnost’ vo vsetkych ¢astiach hodnotenia.

Hodnotenie predmetu je v stlade so Studijnym poriadkom Univerzity J. Selyeho a vychadza z
nasledovnej stupnice.

A —vyborne - 90 -100%,

B —vel'mi dobre - 80 -89%,

C —dobre - 70 -79%,

D — uspokojivo - 60 - 69%,

E— dostatocne - 50 -59%.

FX — nedostato¢ne — 0 -49 %.

Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z celkového hodnotenia ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po tspesnom absolvovani predmetu Student ziskava zakladné poznatky o vzorcoch l'udského
spravania v rdmci organizacie, resp. v spolo¢enskych procesoch v rdmci organizacie, je schopny
prispiet’ k zachovaniu firemnej kultary v novom firemnom a medzil'udskom vzt'ahu, majic na
zreteli zaujmy zamestnancov. Absolvovanim predmetu si Student osvojuje principy firemnej
kultary a organiza¢ného spravania a je schopny viest’ skupinu.

Kurz prispieva k nadobudnutiu nasledujicich prvkov vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v
témach nacrtnutych v kurze.

Vedomosti:

Rozumie Strukture, fungovaniu a systému vzt'ahov podnikov, environmentalnym faktorom, ktoré
urcuju spravanie podnikov, informa¢nym a motivacnym faktorom ekonomickych rozhodnuti.
Ma rozsiahle manazérske a organiza¢né znalosti.




Zrucnost’:

Popri plneni pracovnych tloh je po ziskani praktickych vedomosti a skusenosti schopny
podnikat’, planovat a riadit’ zlozité procesy riadenia, riadit’ zdroje.

Kompetentnosti:

Je zodpovedny za svoju pracu, za organizaciu/podnikanie, ktoré riadi, za svojich zamestnancov a
za vztahy s partnermi.

Samostatne identifikuje, planuje a organizuje odborny a vSeobecny rozvoj svoj a svojich
podriadenych, prebera zan zodpovednost’.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvod do predmetu (3truktira predmetu a jeho vzt'ah k inym predmetom, definovanie o¢akéavan).
2. Oblast’ organiza¢ného sprévania.
. Efektivnost’ jednotlivca
. Motivacia zamestnanca
. Jednotlivec a skupina
. Skupina a organizacia
. Moc v organizécii a organizacna politika
. Vedenie l'udi — leadership
9. Organizac¢na kultara
10. Konflikty vo vnltri organizécie a ich rieSenie
11. Organiza¢na zmena
12. Vnutroorganiza¢né vzdelavanie
13. Nové trendy v organizacnom spravani

003N L bW

Odporiacana literatira:

1. BIRKNEROVA, Z. Organizaéné spravanie: od tedrie k aplikacii v praxi. Pezinok:
ViaBibliotheca. 2011. 204 s. ISBN 978-80-89527-01-4

2. RUDY, J. - SULIKOVA, R. - LUPTAKOVA, S. — VARGIC, B. Organizaéné spravanie.
Bratislava: FABER. 2001. 345 s. ISBN 80-89019-07-2

3. ALEXY, J. - BOROS, J.- SIVAK, R. Manazment 'udskych zdrojov a organizatné spravanie.
Presov: Iris, 2004. 256 s. ISBN 8-0-8901-85-99

4. BAKACSI, GY. Szervezeti magatartas és vezetés. Budapest: Aula Kiad6. 2006. 344 s.
ISBN9-6-3958-5-49-1

5. BENCSIK, A. - MACHOVA, R. - CSOKAS, L. Leadership és szervezeti magatartas.
Komarno: Selye Janos Egyetem, 2018, 108 old. ISBN 978-80-8122-275-7.

6. BENCSIK, Andrea, Renata MACHOVA a Silvia TOBIAS KOSAR. Znalostny manazment
v praxi: Metody a postupy na prikladoch z praxe. 1. vyd. Brno: Tribun EU, 2013. 132 s. ISBN
978-80-263-0390-9.

7. MACHOVA, Renata a Ladislav MURA. Zhodnotenie organizaénej kultiry a znalostného
manazmentu vo verejnej sprave v kontexte odborného rastu zamestnancov. 1. vyd. Brno: Tribun
EU, 2015. 127 s. [6,35 AH]. ISBN 978-80-8122-117-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zataze Studentov:

» aktivna Gcast’ na prednaskach a seminaroch - 17%

* priprava na semindrne hodiny a priprava na seminarnu tlohu - 15%
* priprava a prezentacia semindrnej prace 28%

* priprava na pisomnu skusku 40%

Hodnotenie predmetov




Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 553

A

B

C

D

E

FX

41.77

26.94

20.43

7.78

2.17

0.9

Vyuéujuci: Dr. habil. Ing. Renata Hajaba¢ Machova, PhD.., PhDr. Klaudia Balazs.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Projektovy manazment
KM/EMPdm/
PRM/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 13 /13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a tispesného absolvovania predmetu sa sklada z troch Casti.

1.Aktivna ucast’ na rieSeni praktickych tloh (15 bodov) — k tispesnému zvladnutiu predmetu
je potrebné jednotlivo, prip. skupinovo vypracovat’ praktické zadania (individualne prace na
zaklade teoretickych poznatkov, skupinové riesenie pripadovych stadii). Praktické rieSenia sa
vypractivaju pisomne. Spolu za vSetky praktické zadania je mozné ziskat’ 15 bodov.
2.Seminarna praca - projektovy plan (25 bodov) - k uspesnému absolvovaniu predmetu je
potrebné skupinovo vypracovat’ na zaklade ziskanych vedomosti projektovy plan v pisomne;j
forme. Spolu za vsetky casti projektu je mozné ziskat’ 25 bodov.

3.Zavere¢né hodnotenie (60 bodov) - pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné zvladnut’
pisomnu zaverecnu previerku vo forme pisomnej sktsky, ktora sa sklada z teoretickych

a praktickych otazok. Pre uspesné zvladnutie pisomného testu je potrebné dosiahnut’ z
maximalneho poc¢tu bodov 60 minimalne 30 bodov (bez bodov zo semindrnej prace a rieSeni
praktickych uloh)

Celkové hodnotenie: celkové hodnotenie predstavuje sumu hodnoteni ziskanych studentom

za hodnotené obdobie, ako sucet bodov za rieSenie praktickych uloh, projektového planu a
zéavere&né hodnotenie. Celkovy vysledok sa stanovi v sulade s internymi predpismi UJS (Studijny
poriadok UJS) podla klasifika¢nej stupnice:

A —vyborne - 90 -100%,

B —vel'mi dobre - 80 -89%,

C —dobre - 70 -79%,

D — uspokojivo - 60 - 69%,

E— dostatocne - 50 -59%.

FX — nedostatocne — 0 -49 %. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z celkového hodnotenia ziska
menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Studenti poznaju riadiace procesy pocas planovania a realizacie
projektu, a ulohy projektového manazmentu v organizaciach. Po absolvovani predmetu si
Studenti osvoja metody projektového riadenia, a rozliSuju prostriedky projektového planovania v
teorii a v praxi.

Vedomosti:




Student disponuje po absolvovani predmetu nasledujucimi znalostami:

- Pozna pravidla, profesijné a etické Standardy planovania a riadenia projektov a hospodariacich
organizacii.

- Rozumie $trukture, fungovaniu a systému vzt'ahov podnikov, environmentalnym faktorom,
ktoré urcuju spravanie podnikov, informa¢nym a motivaénym faktorom ekonomickych
rozhodnuti.

- Pozna met6dy hodnotenia zdrojov financovania a metddy analyzy finan¢nej navratnosti
potrebnych na realizéciu rozvoja (zmeny)

- Mé rozsiahle manazérske a organiza¢né znalosti.

Zrucnosti:

Po tspesnom absolvovani predmetu Student:

- Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokaze aplikovat’ naro¢né
metddy analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture.

- Vypracuje si individuélne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokdze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusiach.

- Je schopny zapojit’ sa do velkého a komplexného projektu, riesit’ skupinové problémy, prip.
riadit’, organizovat’ a hodnotit’ ¢innost’ ako veduci.

Kompetentnosti:

Student po Gspesnom absolvovani predmetu:

- Samostatne vybera a aplikuje relevantné metody rieSenia problémov v oblastiach dolezitych z
hl'adiska organiza¢nej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né tlohy.

- Analyzuje a vyhodnocuje skusenosti z prevadzky spolo¢nosti, zodpoveda za to, ze vysledky
ziskané pri analyzach a praktickych postupoch zavisia aj od zvolenej metody.

- Samostatne prednasa a vedie debaty. Samostatne a zodpovedne sa zucastiiuje prace na
odbornych forach v ramci obchodnej organizacie aj mimo nej.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do projektového manaZmentu, projekty a ¢lenenie projektov

2. Riadenie projektu, podstata konkurzu, vzt'ah konkurzu a projektu

3. Podstata a typy organizacnych Struktur v projektovom manazmente. Vplyv projektovych
kancelarii na proces fungovania projektového manazmentu.

4. Zivotny cyklus projektov, charakteristiky projektového cyklu.

5. Uvod do planovania projektu. Stakeholder manazment, analyza prostredia a vplyvu dotknutych
projektu.

6. Planovanie ¢innosti projektu. Prostriedky planovania casu a zdrojov realizacie projektu. Analyza
moznosti a rizik zdanlivych ¢innosti.

7. Podstata vytvorenia projektovych timov, praca v time a prednosti vyplyvajice z nich. Role
projektového manazéra.

8. Uzatvorenie planovania projektu— Logframe: metdda logického ramca.

9. Stratégie projektového plnenia, Cinitele optimalnej projektovej stratégie.

10. Hodnotenie neistot, manazment rizik. Analyza a prostriedky manazmentu rizik v procese
projektového manazmentu. Moznosti riadenie rizik.

11. Kritéria uspesnosti projektov. Projektovy marketing.

12. Kompetencia projektového manazmentu. Manazovanie projektovej komunikécie.

13. Projektovy manazment v praxi, prezentacia projektovych planov.

Odporiacana literatira:
1. BENCSIK, A. Menedzsment- és projekttechnikdk. Veszprém: Pannon Kiado, 2005. 438 s.
ISBN 978-963-9495-68-9




2. BENCSIK, A. Change, Project, Knowledge : Symbiosis of change and project management
to build knowledge management system . Saarbriicken : LAP LAMBERT Academic Publishing,
2012. 188 s. ISBN 978-3-659-21658-9.

3. CLELAND, D. — IRELAND, L. Project Management: Strategic Design and Implementation.
New York: McGraw-Hill Professional, 2007. ISBN 978-007-1471-60-2

4. GOROG, M. A projektvezetés mestersége. Budapest: AULA Kiado, 2007. 376 s. ISBN
978-963-9478-5-72

5. HENCZI L. —- MURVALI L. Projekttervezés és projektmenedzsment. Sald6 Kiadé Zrt., 2012.
184 s. ISBN 978-963-6384-09-8

6. KREMENOVA, 1. Projektovy manazment. Bratislava: EDIS, 2009. 442. s.
ISBN978-805-5401-48-5

7. MAJTAN, M. Projektovy manazment. Bratislava: Sprint dva, 2009. 299. s.
ISBN978-808-9393-05-3

8. PMBOK ® Guide (2019): Projektmenedzsment utmutatd. Akadémiai Kiadd, Budapest. 6
kiadas, ISBN 978-963-454-351-0. 676 o.

9. TAKACS, L. (2010): Projekt menedzsment. Universitas-Gy&r, Gyér. 146 o.

10. VIDA, K. Projektmenedzsment utmutato: Projektmenedzsereknek, projektmenedzserektdl.
Budapest: Akadémiai Kiado, 2019. 678 s. ISBN 978-963-454-351- 0.

11. WONG, Y. Nyolc nélkiilozhetetlen human készség a projektmenedzsmentben : Hogyan
oldjuk meg csoportvezetoként a leggyakoribb humanerd-problémakat? Budapest : Pallas Athéné
Konyvkiado, 2019. 309 s. - ISBN 978-615-5884-30-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'aze Studentov:

- 60% zataz - ucast’ na prednaskach, priprava na skusku,

- 40% zéataz - ucast’ na semindroch, riesenie praktickych prikladov, precvicovanie ziskanych
vedomosti, Stadium literatiry, pisomné previerky, vypracovanie projektového planu

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 516

A B C D E FX

20.93 24.61 25.58 21.51 6.78 0.58

Vyuéujuci: PhDr. Silvia Tobias Kosar, PhD.., PhDr. Silvia Tobids Kosar, PhD.., Mgr. Barbara
Zsemlyeova.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar
KM/EMPdm/
PZP/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Praca Studenta je hodnotend na zéklade nasledujtcich kritérii:

- analyticko-syntetické myslienkové pochody Studenta,

- vyjadrenie vlastného nazoru podporeného teoretickymi vedomost'ami,

- stanovanie problémov a ciel'ov prace, spdsob spracovania,

- Struktara konzultovanej prace - logickd nadvéznost’ a vyvazenost’ jednotlivych Casti,

- praca s literatirou a informa¢nymi zdrojmi (vyber spdsob ich vyuzitia),

- dodrziavania zakladnych noriem pre formalnu upravu prace, dodrziavanie citaénych noriem,
- estetickd a jazykova stranka prace Studenta,

- plnenie tloh dohodnutych s vyucujucim.

V ramci predmetu je hodnotend tiroven prace Studenta a GiCast’ sa seminaroch.

Vysledné hodnotenie: A — 100 - 91%, B —90 - 81%, C — 80 - 71%, D — 70 - 61%, E — 60 - 50%.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory nedosiahne 50%.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student dokaze:

—uviest’ a vysvetlit’ vS§eobecné poziadavky na tvorbu zdvere¢nej prace, popisat’ a charakterizovat’
obsahovu struktiru zévereCnej prace a jej jednotlivych Casti (ivod, hlavna textova ¢ast’, prilohy),
— vysvetlit pojmy jav, fakt, uviest’ a popisat’ typy skimania ekonomickych javov,

— blizsie charakterizovat’ zékladné metddy zhromazd'ovania udajov v zaverecnej praci a sposoby
ich spracovania,

— vymenovat zakladné poziadavky na autora odborného textu, charakterizovat’ a popisat’ model,
vlastnosti odborného textu a jeho formalnej vystavby,

— vymenovat’ a vysvetlit' formalne poziadavky kladené na zadvere¢nu pracu,

— definovat’ pojem abstrakt, popisat’ Strukturu abstraktu, charakterizovat’ znaky kvalitného
abstraktu, uviest’ najcastejSie chyby pri tvorbe abstraktov, rozoznat’ abstrakt od anotacie, vytahu,
suhrnu, prehl'adu,

— vysvetlit’ pojmy citat, citovanie, citacia, parafraza, kompilat, plagiat, rozoznat’ citat od
parafrdzy, ilustrovat’ jednotlivé techniky citovania a odkazovania na prikladoch,

— zadefinovat’ a vlastnymi slovami interpretovat’ zdkladné pojmy a motivy z oblasti problematiky
zvolenej témy,




— spoznat’ zakladné terminy prace,

— objasnit’ pojmy pouzivané v praci,

— v teoretickej rovine vytvorit’ (spracovat’) zaverecnu pracu so vSetkymi potrebnymi
nalezitostami,

— analyzovat’ a zdovodnit’ zavery prace,

— kriticky analyzovat’ ziskané poznatky, prehodnocovat’ ich a vyuzivat' v tedrii.

Zruénosti: Student je schopny:

— napisat’ projekt vlastnej zdvereCnej prace,

— vysvetlit metodologické pravidla tvorby diplomovej prace,

— definovat’ problém a ciel’ zdvere¢nej prace, formulovat’ pripadné hypotézy,

— naplanovat’ asovy plan tvorby zaverecnej prace aj s obsahovou napliou,

— pracovat’ s odbornou literatirou (s primarnymi a sekundadrnymi zdrojmi, vyhladdvat’ informécie
v informacnych kniznych databazach),

— na zéklade osvojenych poznatkov vytvorit’ text s logickym a presnym formulovanim
myslienok, vytvorit’ kvalitny abstrakt, napisat’ uvod, zaver k ¢lanku, k zaverecnej praci
reSpektujuc stanovené poziadavky,

— prezentovat’ poznatky z danej oblasti, zvladat ich zlozitost’ a tvorit’ usudky,

— aplikovat’ poznatky o etike a technike citovania v tvorbe odborného textu,

— spravne pouzivat’ jednotlivé spdsoby citovania a odkazovania, zdznamu bibliografickych
odkazov,

— v praktickej rovine vytvorit’ (spracovat’) zdvere¢nu pracu so vSetkymi potrebnymi
nalezitostami,

— analyzovat’, syntetizovat’ a porovnavat’ poznatky a na zaklade toho navrhovat rieSenia, — na
zaklade kritickej analyzy odvodit’ zdvery a odporucania pre prax,

— kriticky analyzovat’ ziskané poznatky, prehodnocovat’ ich a vyuzivat v praxi,

— prezentovat, diskutovat’ a zdévodnit’ svoje vedomosti z hl'adiska planovanych ciel'ov prace, —
prezentovat’ vystupy ¢innosti v ramci celej Studijnej skupiny a pred vyucujiicim a zdévodnit’ ich
vyznam a praktické uplatnenie,

— dokoncit’ zaverecnu pracu a pripravit’ sa na jej verejni obhajobu,

— klasifikovat’ slabé a silné stranky témy zaverecnej prace, ako aj samotnej prace,

— kriticky zhodnotit’ potrebu i moznosti uplatnenia metdd a pristupov v zvolenej praci a tvorivo
navrhovat’ moznosti ich aplikécie,

— samostatne aktivnym spdsobom ziskavat’ nové poznatky zo zvolenej oblasti vyuzivajuc
nadobudnuté zru¢nosti, — aplikovat’ teoretické poznatky do ekonomickej/manazérskej praxe.
Kompetentnosti:

Student

— si uvedomi potrebu a dolezitost’ dodrziavania akademicke;j etiky a etikety pre jeho Studentsky
ako aj buduci zivot,

— sprava sa v sulade s pravidlami spolo¢enského spravania,

— osvojil si zaklady spolo¢enského protokolu, vie sa spravne obliect’ a obut’ na Statnu skasku, —
dodrziava etiku citovania,

— vyjadruje svoje presvedCenie a nazory priamo a Uprimne, no zaroven dokaze uznavat, ze aj
druha strana ma pravo na vlastny nazor,

— nesie dosledky a prijima zodpovednost’ za svoje konanie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Veda ako sucast’ l'udskej kulttry, vedci a vedecki pracovnici.

2. Institucionalne zabezpecenie a riadenie vedeckej prace.

3. Najdolezitejsie formy vedeckej prace. Metddy a metodologia vedeckého vyskumu.
4. Pisanie odbornych a vedeckych ¢lankov a prac.

5. Specifika prace komunity vedcov, hodnotenia vedeckej prace a kvalifikacie.




6. Vedecko-technické informéacie, zaklady vedeckej etiky, plagiat.

7. Stanovenie ciel'ov bakalarskej prace.

8. Struktira bakalarskej prace a jej formalna uprava (vnatorné pravidla univerzity).
9. Priprava planu prace na bakalarskom projekte.

10. Zostavenie ¢asového harmonogramu.

11. Organizacia a realizacia prace, planovanie vyskumnych ¢innosti a ich realizacia.
12. Spracovanie, interpretacia vysledkov samostatnej vedeckej prace.

13. Prezentovanie vysledkov samostatnej vedeckej prace

Odporiacana literatira:

1. Aktudlna Smernica rektora ¢. 2/2021 o tprave, registracii, spristupneni a archivacii
zaverecnych prac na Univerzite J. Selyeho.

2. KATUSCAK, D. Ako pisat’ zavere¢né a kvalifikaéné prace: ako pisat’ bakalarske préce,
diplomové prace, dizertacné prace. Nitra: Enigma, 2007. 162 s. ISBN 8089132454

3. LASZLO, K. Ako pisat’ seminarnu, zavereénu a diplomovi pracu. Banské Bystrica: 2003. 35
s . ISBN 80-8070-143-1

4. TUREK, I. Ako pisat’ zdverecnt pracu. Bratislava: Metodické centrum v Bratislave, 1999. 28
s. ISBN 80-8045-161-3

5. BABBIE, E. A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. (Prax spolocenskovedného vyskumu)
Budapest: Balassi, 2008. 600 s. ISBN 978-963-506-764-0

6. GONDA, V. et. al. Metodika vedeckej prace. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM. 2009. 252
s. ISBN978-80-225-2797-24.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
madarsky jazyk a slovensky jazyk

Poznamky:

Zatazenost’ Studenta: 30% - ti¢ast’ na seminaroch/konzultaciach s veducim prace, 70% - priprava
zaverecnej prace podl'a usmernenia vediiceho zadverecnej prace

Zodpovedna osoba: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 558

A B C D E FX

67.2 19.71 5.38 1.43 5.02 1.25

Vyuéujuci: PhDr. Imrich Antalik, PhD.., prof. Laszl6 Jézsa, CSc.., PhDr. Enik6 Kahler
Korcsmaros, PhD.., Dr. habil. Ing. Peter Karadcsony, PhD.., doc. PhDr. Mgr. Ing. Ladislav Mura,
PhD., MSc.., PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD.., PhDr. Zsuzsanna Szeiner, PhD.., prof. Dr. Andrea
Bencsik, CSc.., PhDr. Zsuzsanna Godany, PhD.., Ing. Norbert Gyurian, PhD.., Dr. habil. Ing.
Renata Hajaba¢ Machova, PhD.., Mgr. David Szabo, PhD.., Mgr. Tibor Zsigmond, PhD.., Mgr.
Zsuzsanna To6th, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Rodinné podnikanie
KM/EMPdm/
ROP/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Student riesi pripadovu Studiu. Na konci kurzu absolvuje pisomnu skusku,
pre hodnotenie E je potrebna uspesnost’ aspont 50%. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné
ziskat’ spolu najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 bodov, na hodnotenie C
najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom daného predmetu je osvojenie osobitosti vzt'ahov v rodinnom podniku po teoretickej ako
aj praktickej stranke. Poukdzat’ na vyznam a prinos prave tejto formy podnikania, osobitne pre
konkrétnu cielovu skupinu a tou je mlada generacia alebo potencidlni podnikatelia. Student je po
absolvovani predmetu schopni viest’ rodinny podnik.

Predmet prispieva k rozvoju nizsie uvedenych znalosti, zru¢nosti a kompetencii:

Znalosti:

Student disponuje Sirokym okruhom poznatkov z rodinného podnikania. Pozna osobitosti a
zvlastnosti tejto formy podnikania, spdsoby riadenia rodinného podniku, transféru znalosti zo
starSej generacie na mladsiu. Poznéa vyhody a nevyhody podnikania formou rodinnych podnikov.
Zrucnosti:

Student dokaZe spravne aplikovat’ manaZérske nastroje uplatiiované v rodinnych podnikoch,
dokaze odhalit’ si¢asné a potencidlne hroziace problémy v podnikani a moznosti ich rieSenia.
Ovlada motiva¢né néstroje pre pracu s ostatnymi ¢lenmi rodiny v podniku.

Kompetentnosti:

Student dokaze pracovat’ samostatne aj v uz§om time (rodinnom kruhu). Zodpoveda za vyber
manaz€rskych nastrojov v riadeni rodinného podniku a je si vedomi nasledkov tychto rozhodnuti.
Dokaze zdielat' nazory, pristupy a transferovat’ znalosti pre d’alSiu generaciu, formuje podnikova
kultaru.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do rodinného podnikania

2. Charakteristika rodinnych podnikov

3. Zakladanie rodinnych podnikov

4. Specifika rodinnych podnikov

5. Problém nastupnictva v rodinnych podnikoch




6. Zena podnikatel’ka

7. Podnikové hospodarstvo rodinnych podnikov
8. Riadenie rodinného podniku

9. Marketing rodinného podniku

10. Institucionalna podpora rodinnych podnikov
11. Finan¢na podpora rodinnych podnikov

12. Perspektivy rozvoja rodinnych podnikov

13. Socialna a etické rovina rodinné¢ho podnikania

Odporiacana literatira:

1. KORAB, V. - HANZELKOVA, A. - MIHALISKO, M. Rodinné podnikéni. Brno: Computer
Press, 2008. 166 s. ISBN 978-80-251-1843

2. MURA, L. 2013. Csaladi vallalkozas alapjai. Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2013, 149 s.
ISBN 978-80-8122-078-4.

3. MURA, L., HALASIL D., VLACSEKOVA, D. 2018. Bevezetés a csaladi vallalkozasba

- Uvod do rodinného podnikania. Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2018, 160 s. ISBN
978-80-8122-292-4

4. MURA, L. 2017. Zaklady etiky. Bratislava: PEVS, 2017, 80 s. ISBN 978-80-89453-35-1

5. STRAZOVSKA, L. 2018. Marketing malych, strednych a rodinnych podnikov. Bratislava:
Sprint 2, 156 s. ISBN 978-80-89710-43-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:
50% ucast’ na hodinach, §tidium odbornej literatury
50% praca na pripadovej $tadii, priprava na pisomnu skusku

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 560

A B C D E FX

43.57 30.71 19.29 2.68 3.57 0.18

Vyuéujuci: PhDr. Eniké Kahler Korcsmaros, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Social media marketing
KM/EMPdm/
SMM/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stadia predmetu sa sklada z 3 Casti, a to zo skupinovej seminarne;j
prace (30 bodov), zo skupinového vypracovania prezentacie (40 bodov) a zo zdvere¢nej pisomne;j
previerky (30 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a
na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomost’

Pozna zakladné pojmy, fakty, hlavné charakteristiky a suvislosti pol'nohospodarskej vyroby a
ekonomiky pol'nohospodarstva ako celku, prislusnych aktérov ekonomiky pol'nohospodarstva,
funkcie a procesy na domacej a medzinarodnej tirovni

Pozné a rozumie zakladnym a ucelenym pojmom, tedriam, charakteristikam a stivislostiam a
vyskumnym smerom rozvoja podnikania.

Rozumie Strukture, fungovaniu a systému vzt'ahov podnikov, environmentalnym faktorom, ktoré
urcuju spravanie podnikov, informa¢nym a motivacnym faktorom ekonomickych rozhodnuti.
Zru¢nost’

Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokaze aplikovat’ naro¢né
metody analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture.

Vypracuje si individudlne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokaze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusiach.

Kompetentnosti:

Samostatne vybera a aplikuje relevantné metddy rieSenia problémov v oblastiach délezitych z
hl'adiska organizacnej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.

Prebera zodpovednost’ za svoju pracu, organizaciu/svoje podnikanie, ktoré riadi, zamestnancov a
vzt'ahy s partnermi

Jeho pracu charakterizuje samostatné a zodpovedné zvazovanie a prihliada na ekonomické a
mimoekonomické dosledky pri formulovani odbornych otazok.




Struéna osnova predmetu:

Uvod do sveta socialnych médii

2. Socialne média vs. tradiény marketing

3. Teoretické aproximacie socidlnych médii

4. Stratégie marketingove] komunikécie, Uloha socidlnych médii v oblasti marketingove;j
komunikacie

5. Marketingové platformy socidlnych médii

6. Reklamy na socidlnych médiach

7. Marketing socialnych médii

8. Tvorba obsahovej stratégie - Digital storytelling

9. Identita znacky na rd6znych kanaloch

10. Optimalizacia pre vyhl'adavace (SEO), online inzercie, sprava socidlnych médii
11. Riadenie komunity socialnych médii

12. Analyza a meranie efektivity marketingu socidlnych médii

13. Prezentacie

Odporucana literatura:

1. Eszes, L.: Digitalis gazdasag — Az e-kereskedelem marketinges szemmel. Nemzeti
Tankonykiad6: Budapest, Magyarorszag, 2012; pp. 1-375.

2. Bishop, M.: Healthcare Social Media for Consumer Informatics. In Consumer Informatics

and Digital Health, 1st ed.; Edmunds, M., Hass, C., Holve, E.: Springer International Publishing:
Cham, Switzerland, 2019, pp. 61-86, https://doi.org/10.1007/978-3-319-96906-0 4

3. Kapoor, K.K., Tamilmani, K., Rana, P.N., Patil, P., Dwivedim K.Y. and Nerur, S.: Advances in
Social Media Research: Past, Present and Future. Information Systems Frontiers, 2018, Volume
20, pp. 531-558. https://doi.org/10.1007/s10796-017-9810-y

4. Kotler, T.P. and Armstrong, G.: Principles of Marketing. Pearson Education: New York, United
States, 2017, pp. 1-736.

5. Carr, T.C. and Hayes, A.R.: Social Media: Defining, Developing, and Divining.

Atlantic Journal of Communication, 2015, Volume 23, pp. 46-65. https://
doi.org/10.1080/15456870.2015.972282

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

RozlozZenie zat'aZe Studentov:

40% zataz — prednasky, a priprava na skasky

60% zataz — skupinova semindrna praca pocas semestra, vypracovanie prezentacie, pisomna
zaverecna previerka

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

a n

100.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Vanessza Bolcsova., Dr. habil. Ing. Renata Hajaba¢ Machova, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvilil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machova, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Strategicky manazment
KM/EMPdm/
SMN/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zaverecné hodnotenie Studenta je komplexnym hodnotenim prace Studenta v priebehu semestra.
Pozostava z troch samostatnych parcialnych hodnoteni.

Podmienkou absolvovania predmetu je :

- Vypracovanie semestralnej prace na vopred dohodnutt problematiku izko prepojent s
teoretickymi Cast’ami obsahu predmetu, ktorého plnenie tvori 20 % z celkového hodnotenia,
- Vypracovanie pripadovych studii, ktorych plnenie tvori 20 % z celkového hodnotenia,

- Zéavere¢na pisomna praca tvori 60% hodnotenia. Podmienkou uspesne zvladnutej skusky je
minimalne 50% uspesnost’ vo vsetkych ¢astiach hodnotenia.

Hodnotenie predmetu je v stlade so Studijnym poriadkom Univerzity J. Selyho a vychadza z
nasledovnej stupnice.

A —vyborne - 90 -100%,

B —vel'mi dobre - 80 -89%,

C —dobre - 70 -79%,

D — uspokojivo - 60 - 69%,

E— dostatocne - 50 -59%.

FX — nedostato¢ne — 0 -49 %.

Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z celkového hodnotenia ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu Student ovlada zakladné koncepcie strategického myslenia,
jeho vyvojové fazy z globalneho aspektu a je schopny aplikovat’ teoreticko-metodologické
vychodiska strategického manazmentu, vyhotovit strategické analyzy a vypracovat’ podnikové
stratégie so zachovanim logickej postupnosti krokov.

Kurz prispieva k nadobudnutiu nasledujicich prvkov vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v
témach nacrtnutych v kurze.

Vedomosti:

Rozumie Strukture, fungovaniu a systému vzt'ahov podnikov, environmentalnym faktorom, ktoré
urcuju spravanie podnikov, informa¢nym a motivaénym faktorom ekonomickych rozhodnuti.
Ma rozsiahle manazérske a organiza¢né znalosti.

Zruc¢nost’:




Popri plneni pracovnych tloh je po ziskani praktickych vedomosti a skusenosti schopny
podnikat’, planovat a riadit’ zlozité procesy riadenia, riadit’ zdroje.

Kompetentnosti:

Je zodpovedny za svoju pracu, za organizaciu/podnikanie, ktoré riadi, za svojich zamestnancov a
za vztahy s partnermi.

Samostatne identifikuje, planuje a organizuje odborny a vSeobecny rozvoj svoj a svojich
podriadenych, prebera zan zodpovednost’.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do strategického manazmentu, vymedzenie zikladnych pojmov strategického manazmentu
(stratégia, taktika, strategické myslenie, strategicky manazment).

2. Vznik a vyvoj strategického manazmentu, hlavné pristupy v teorii strategického manazmentu.
3. Systém strategického manazmentu a jeho komponenty (vizia, poslanie, organizacia, podnikova
kultara), tirovne strategického manazmentu.

4. Proces strategického manazmentu, skimanie podnikatel'ského prostredia, formulacia stratégii,
implementécia stratégii, strategicka kontrola.

5. Klasifikdcia podnikatel'ského prostredia (externé podnikatel'ské prostredie, interné
podnikatel’'ské prostredie).

6. Analyza externého a interného podnikatel'ského prostredia.

7. Skiimanie odvetvového podnikatel'ského prostredia Porterov model piatich sil, analyza aktivity
odvetvia (Struktira, rast, rentabilita odvetvia).

8. Formulécia stratégii, formulacia zékladnej stratégie podniku pomocou SWOT analyzy, tvorba
stratégii v jednotlivych odvetviach podniku pomocou BCG matice a GE matice.

9. Podnikatel'ské konkurenéné stratégie. Porterove podnikatel'ské stratégie.

10. Medzinarodné podnikatel'ské stratégie.

11. Funk¢né stratégie (marketingova, vedecko-technickd, persondlna, finan¢nd).

12. Implementécia stratégii, vyznam informacnych technolégii v strategickom rozhodovani.

13. Strategické kontrola v podniku.

Odporiacana literatira:

1. ZSIGMOND, T., MACHOVA, R., BENCSIK, A. Stratégiai menedzsment. 1. vyd. Komarno:
Univerzita J. Selyeho, 2020. 183 s. ISBN 978-80-8122-372-3.

2. SLAVIK, S. Strategicky manazment. Bratislava: Sprint dva. 2009. 404 s. ISBN
978-80-89393-08-4

3. PAPULA, J. Vyvoj teorie strategického manazmentu pod vplyvom meniaceho sa prostredia.
Bratislava: Karprint. 2004. 278 s. ISBN 80-88870-40-2

4. BENCSIK, A. - MACHOVA, R. - CSIBA, ZS.: Valogatott esettanulmanyok. (Vybrané
pripadové stadie pre vyssi stupenl) Komarno: Univerzita J. Selyeho v Komarne, Ekonomicka
fakulta, 2013, s. 104. ISBN 978-80-8122-068-5.

5. DONNELLY, J. H. - IVANCEVICH, J. M. Management. Praha: Grada Publishing. 2008. 824
s. ISBN 80-7169-422-3

6. CHARLES, W. L. H. - GARETH, R. J. Management theory: an integrated approach. Boston
MA: Houghton Miffla Strategic. 2010. 458 s. ISBN 978-053-875-10-70

7. BALATON, K. - HORTOVANYT, L. - INCZE, E.—~ LACZKO, M. — SZABO, Zs. R. — TAR],
E. Stratégiai menedzsment. Budapest: Aula Kiado Kft. 2010. 338 o. ISBN 978-963-9698-81-9
8. BALATON, K. - HORTOVANYT, L. - INCZE, E.—~ LACZKO, M. - SZABO, Zs. R. — TARI,
E. Stratégiai menedzsment. Budapest: Akadamiai Kiad6. 2017. 338 o. ISBN 978-963-0594-74-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:




Rozlozenie zataze Studentov:

» aktivna Gcast’ na prednaskach a seminaroch - 17%

* priprava na semindrne hodiny a priprava na seminarnu tlohu - 15%
* priprava a prezentacia semindrnej prace 28%

* priprava na pisomnu skusku 40%

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 644

A B C D E FX

30.12 22.98 22.83 15.68 6.21 2.17

Vyuéujuci: Dr. habil. Ing. Renata Hajaba¢ Machova, PhD.., Mgr. Tibor Zsigmond, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kod predmetu: Nazov predmetu: Semestralny projekt
KM/EMPdm/
SPO/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra sa Studenti zucastnia na seminaroch. Podmienkou absolvovania predmetu je
vypracovanie a odprezentovanie semestralnej prace.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je pripravit’ Studentov na kvalitné spracovanie diplomovej prace. Oboznamit’
Studentov so zdkladnymi poznatkami potrebnymi k pisaniu diplomovej prace. Okrem
Stylistickych nutnosti a v§eobecne pouzivanych principov pripravy prace na 2. stupni
vysokoskolského stidia sa Studenti oboznadmia s metdédami a principmi realizacie vyskumov v
oblasti manazmentu.

Vedomost’:

Ovlada moderné, teoreticky narocné matematicko-Statistické, ekonometrické a modelovacie
metddy rozpoznavania, formulovania a rieSenia problémov a pozna aj ich nedostatky.
Zrucnost’:

Systematizuje a kriticky analyzuje odborné zdroje a data aj pomocou nastrojov
infokomunikaénych nastrojov.

Kompetentnosti:

Jeho pracu charakterizuje samostatné a zodpovedné zvazovanie a prihliada na ekonomické a
mimoekonomické dosledky pri formulovani odbornych otazok.

Struc¢na osnova predmetu:

. Zakladné pravidla pisania, Upravy a ¢lenenia dokumentov
. Praca s kniznou a ¢asopiseckou literatiirou

. Priprava literarneho prehl'adu

. Definovanie problému a ciel'ov vyskumu

. Koncep¢ny ramec vyskumu — konceptualizacia

. Operacionalizécia

. Formulovania hypotéz

. Planovanie zberu dat - metody merania a typy udajov
. Planovanie zberu dat - definovanie premennych

10. Kvantitativne vyskumné metody

11. Kvalitativne vyskumné metody
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12. Spracovanie vysledkov vyskumu
13. Ustna prednaska a prezentacia

Odporiacana literatira:

1. BABBIE, E. A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. (Prax spolocenskovedného vyskumu)
Budapest: Balassi, 2008. 564 s. ISBN 978-963-506-764-0

2. CIBAKOVA, V. a kol. Ako pisat’ zavere&nu pracu. Bratislava: Vysoké $kola ekonomie a
manazmentu verejnej spravy, 2010. 67 s. ISBN978-80-970272-5-4

3. MALHOTRA, N.K. — SIMON, J. Marketingkutatas. Budapest: Akadémiai kiadd, 2017. 832
old. ISBN: 978 963 05 9867 5

4. GHAURI, P. - GRONHAUG, K.: Kutatdsmodszertan az lizleti tanulményokban. Budapest:
Akadémiai kiado, 2011. 294 old. ISBN9789630589789

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Pracovné zat'azenie Studenta:

ucast’ na seminaroch - 13%

vypracovanie a prezentacia semestralnej prace - 87%

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 635

A B C D E FX

31.02 20.79 24.57 13.07 8.03 2.52

Vyuéujuci: Mgr. David Szabo, PhD.., PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zelené hospodarstvo
KEK/EMPdm/
ZHS/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou tspesného absolvovania kurzu je ucast’ na hodinach min. 80 % a zo suboru tloh
vyriesit’ vopred zadanu tlohu (prezentécia, odovzdanie projektu).

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je uviest’ Studentov do problematiky zeleného hospodarstva. Ziskaju poznatky
o zelenom raste, obehovom hospodarstve, energetickej efektivnosti a trvalo udrzatelnom rozvoji.
Kurz rozvija pristup Studentov, aby pri svojich rozhodnutiach zohl'adiiovali environmentalne
hladiska.

Predmet prispieva k nadobudnutiu nasledujucich prvkov vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v
témach nacrtnutych v osnove predmetu:

Vedomosti:

* Pozna proces europskej integracie a politiky Eurdpskej unie suvisiace s jej aktivitami.
Zrucnosti:

* Dokaze rozpoznat’ poziadavky a moznosti rozvoja vyplyvajuce z medzinarodnych trendov
rozvoja podnikania a eurdpskej politiky.

Kompetentnosti:

» Jeho pracu charakterizuje samostatné a zodpovedné zvazovanie a zvazovanie ekonomickych a
mimoekonomickych désledkov pri formulovani odbornych otazok.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do zeleného hospodarstva - Globalne procesy a procesy zelenej ekonomiky EU
. Efektivne riadenie zdrojov

. Zeleny rast

. Cirkularna ekonomika

. Trvalo udrzatel'ny rozvoj

. Vyskum a vyvoj + ekologické inovacie

. Environmentalny manazment

. Financovanie a zelené¢ hospodarstvo

. Dobra prax I: Prispdsobenie sa k zmene klimy

10. Osvedcené postupy II: obehové hospodarstvo
11. Osvedceny postup III: trvalo udrzatelnd doprava
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12. Osvedceny postup I'V: energeticka u¢innost’
13. Osvedceny postup V: trvalo udrzateI'né hospodarenie

Odporiacana literatira:

1. KERRY E.: Amit a klimavaltozasroél tudunk . Budapest : Corvina Kiadd, 2019. - 94 s. - ISBN
978 963 13 6620 4.

2. Scenare pre prirodu SR do 2050: https://www.enviroportal.sk/uploads/report/10621.pdf

3. Aktuélne svetové, europske a narodné strategické dokumenty

Napr.. Agenda 2030, Green Deal, Plan zelenej obnovy

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky

Poznamky:

Zataz Studenta:

50% — ucast’ na hodinach

50% - priprava vybranej tllohy

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

a n

90.0 10.0

Vyuéujuci: PhDr. Klaudia Balazs., PhDr. Eniké Kahler Korcsmaros, PhD..

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita J. Selyeho

Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Kod predmetu: Nézov predmetu: Zeleny marketing
KM/EMPdm/ZM/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Stadia: 13
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stadia predmetu sa sklada z 3 Casti, a to zo skupinovej seminarne;j
prace (30 bodov), zo skupinového vypracovania prezentacie (40 bodov) a zo zadvere¢nej pisomne;j
previerky (30 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 80 bodov, na hodnotenie C najmenej 70 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a
na hodnotenie E najmenej 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomost’

Pozna zakladné pojmy, fakty, hlavné charakteristiky a suvislosti pol'nohospodarskej vyroby a
ekonomiky pol'nohospodarstva ako celku, prislusnych aktérov ekonomiky pol'nohospodarstva,
funkcie a procesy na domacej a medzinarodnej tirovni

Pozna pravidla, profesijné a etické Standardy planovania a riadenia projektov a hospodariacich
organizacii.

Rozumie Strukture, fungovaniu a systému vzt'ahov podnikov, environmentalnym faktorom, ktoré
urcuju spravanie podnikov, informa¢nym a motivaénym faktorom ekonomickych rozhodnuti.
Zru¢nost’

Formuluje samostatné nové zavery, originalne myslienky a rieSenia, dokaze aplikovat’ naro¢né
metddy analyzy a modelovania, rozvijat’ stratégie na rieSenie zlozitych problémov, rozhodovat’ sa
v meniacom sa domacom i medzinarodnom prostredi, ako aj v organizac¢nej kulture.

Vypracuje si individudlne stanovisko na zaklade vlastnej analyzy, dokaze ju prezentovat’ a aj
reprezentovat’ v diskusiach.

Kompetentnosti:

Samostatne vybera a aplikuje relevantné metddy riesSenia problémov v oblastiach délezitych z
hl'adiska organizacnej politiky, stratégie a riadenia, samostatne vykonava ekonomické analyzy a
konzulta¢né ulohy.

Prebera zodpovednost’ za svoju pracu, organizaciu/svoje podnikanie, ktoré riadi, zamestnancov a
vzt'ahy s partnermi

Jeho pracu charakterizuje samostatné a zodpovedné zvazovanie a prihliada na ekonomické a
mimoekonomické dosledky pri formulovani odbornych otazok.

Stru¢na osnova predmetu:




. Pri¢iny environmentélnych problémov

. Globélne problémy, humanitarna svetova kriza

. Zmeny v spravani a postojoch spotrebitel'ov

. Ekologicka stopa

. Pojem a charakteristiky udrzate'ného rozvoja

. Environmentalne uvedomelé podnikové riadenie
. Vyvoj a formy ekomarketingu

8. Nastroje a bariéry ekomarketingu

9. Zelena vyrobna politika — politika ekologickych vyrobkov
10. Zelena cenova politika

11. Politika zeleného predaja

12. Politika zelenej reklamy

13. Prezentacie

~N N DB W

Odporiacana literatira:

1. Kerry Emanuel: Amit a klimavaltozasrél tudunk. - 1. vyd. - Budapest : Corvina Kiado6, 2019. -
94 5. - ISBN 978 963 13 6620 4.

2. Kerekes Sandor, Szlavik Janos: A kornyezeti menedzsment kozgazdasagi eszkozei. -
Budapest : KJIK Kerszov, 2003. - 296 s. - ISBN 963 224 616 0.

3. Antal Z. L4szl6: Klimaparadoxon : Lehet-e harménia természet és tarsadalom kozott?. - 1. vyd.
- Budapest : L"Harmattan, 2015. - 200 s. - ISBN 978 963 236 886 3.

4. Buday-Santha Attila: Kornyezet-gazdalkodas. - 4. jav. kiad. - Budapest : Dialog-Campus
Kiado, 2009. - 240 s. - ISBN 963 19 0358 3.

5. Csutora Maria — Kerekes Sandor: A kornyezetbarat vallalatiranyitas eszkozei (KJK-Kerszov
Jogi és Uzleti Kiadé Kft, Budapest, 2004.)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
mad’arsky jazyk

Poznamky:

Rozlozenie zat'aze Studentov:

40% zataz — prednasky, a priprava na skusky

60% zat'az — skupinova seminarna praca pocas semestra, vypracovanie prezentacie, pisomna
zaverecna previerka

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

a n

0.0 0.0

Vyucujuci: PhDr. Eniké Kahler Korcsmaros, PhD.., Mgr. Aranka Boros.

Datum poslednej zmeny: 18.02.2025

Schvalil: 8osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programuDr. habil. Ing. Renata Hajabac
Machové, PhD.machovar@ujs.sk




