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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Angol nyelv 1
KJP/EMPem/
CIAM1/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 1.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter soran a hallgatok részt vesznek a szemindriumokon ¢és kotelesek kidolgozni és
leadni egy irasbeli munkat, amiért az 6sszpontszam legfeljebb 20%-4t szerezhetik meg. Szintén
kotelesek kis csoportokban kidolgozni és prezentdlni egy szemesztralis munkat az elérhetd
Osszpontszam legfeljebb 20%-4ért, valamint a szemeszter végén megirni az irasbeli felmérot,
amiért legfeljebb az 6sszpontszam 60%-at szerezhetik meg.

Az ,,A* értékeléshez az Hsszpontszam minimum 90%-a sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum
80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% és ,,E*
érdemjegyhez minimum 50%. A hallgatd nem szerez kreditpontot, amennyiben a szemeszter végi
felmérén 50% alatt teljesit.

Oktatasi eredmények:

Tudés:

A hallgaté megszerzi a munkahelyi kdrnyezetben alkalmazott sikeres idegen nyelvi
kommunikécidhoz sziikséges alapismereteket a tantargy tananyaganak témakoreiben. Boviti

a folyékony idegen nyelvii kommunikacidhoz sziikséges szakmai szokincsét és nyelvtani
ismereteit.

Elsajatitja a szakszerii €s hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait idegen nyelven, az
adatok bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait.

Készségek:

A hallgato fejleszti nyelvtudasat és képes a szakmai idegen nyelv B2-es szintii hasznélatara
(CEFR).

Képes idegen nyelvi irott szakmai szoveg értelmezésére a tantargy tananyaganak témakoreiben.
Megérti az idegen nyelvi szaknyelvet a tantargy tananyaganak témakdreiben.

Parbeszédet folytat idegen nyelven a tananyag témakdreiben és ismeri a kiilonb6z6
kommunikécios helyzetekben hasznalatos kifejezéseket (pl. telefonalas, prezentaciok nyelvezete,
értekezletek nyelvezete, térgylasok nyelvezete, adatok bemutatdsa, grafikonok és tablazatok
bemutatasa €s leirasa, iizleti kapcsolatok fejlesztése, beszélgetés és vita, vélemény kifejezése,
egyetértés és nem egyetértés kifejezése, elemzések eredményeinek bemutatasa).
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A hallgato fejleszti az lizleti levelezéshez sziikséges képességeit.

Fejleszti készségeit idegen nyelvii beszamoldk ¢és jelentések elkészitésében és eldaddsaban.
Képes a csapatmunkara.

Kompetenciak:

Idegen nyelven prezentalja a vallalkozas miikodésére vonatkozo elmzések eredményeit.

A hallgat6 6nalldan és feleldsséggel vesz részt a szervezeten beliili és kiviili szakmai forumokon
idegen nyelven folyé munkéban.

Tantargy vazlata:

1. Markak. Iranyitott beszélgetés kiilonb6zé markakrol. Markakkal kapcsolatos szokészlet
fejlesztése

2. Hallas utani szovegértés: Beszélgetés egy markamenedzserrel.

3. Olvasas utani szovegértés: Luxusmarkak menedzselése. Vita.

4. Nyelvtan: Egyszeri €s folyamatos jelen.

5. Szokészlet fejlesztése: Szokapcsolatok a brand, product €s market szavakkal.

6. Beszédkészség fejlesztése: Ertekezleteken hasznalt kifejezések

7. Utazas - iizleti utak, a reptéren

8. Iranyitott beszélgetés. Szokészlet fejlesztése: utazassal kapcsolatos kifejezések a brit és amerikai
angolban

9. Hallas utani szovegértés: Beszélgetés egy hotellanc értékesitési igazgatdjaval. Olvasas utani
szOovegértés: Milyenek az iizleti titon 1évok elvarasai

10. Nyelvtan: Jov6 idS. Uzleti levelezés: E-mail.

11. A telefonalas nyelvezete

12. Szeminariumi munkak bemutatasa

13. Felmérd

Szakirodalom:

1. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S. Market Leader: Intermediate Business English
Course Book. Pearson Education Limited, 2016. 175 s. ISBN 978-1-292-13477-2

2. ROGERS, J. Market Leader 3rd Edition Intermediate Practice File & Practice File CD Pack.
Pearson Education Limited 2016, 96s. ISBN 978-1-408-23696-3

3. MURPHY, R. English Grammar in Use 5th Edition. Cambridge University Press, 2019. 390 s.
ISBN 978-1-108-45765-1

4. MASCULL, B. 2018. Business Vocabulary in Use: Intermediate. 3rd ed. Cambridge University
Press, 2018. 176 s. ISBN 131662997X

5. HEVESL, E. - PAPP, V. - SANTA, SZ. - SIMON, M. — TOTH, ZS.: Business English
Practice Tests. Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomany Kar, 2013. 187 s. ISBN
978-80-8122-070-8

6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. (Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X 4.

7. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomanyi Kar,
2012. 216 s. ISBN 978-80-8122-042-5 5.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
angol nyelv

Megjegyzések:
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A munkaterhelés eloszlasa:

szeminariumokon val6 aktiv részvétel: 14%

onallo tanulas és felkésziilés a szeminariumokra 21%

az irasbeli szemesztralis munka elkészitése 20%

a szemesztralis prezentacio kidolgozasa és prezentalasa 20%
felkésziilés az irasbeli felmérére: 25%

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 50

A B C D E

FX

8.0 22.0 28.0 22.0 20.0

0.0

Oktato: Mgr. Endre Hevesi, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 02.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Angol nyelv 2
KJP/EMPem/
CIAM2/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 2.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter soran a hallgatok részt vesznek a szemindriumokon ¢és kotelesek kidolgozni és
leadni egy irasbeli munkat, amiért az 6sszpontszam legfeljebb 20%-4t szerezhetik meg. Szintén
kotelesek kis csoportokban kidolgozni és prezentdlni egy szemesztralis munkat az elérhetd
Osszpontszam legfeljebb 20%-4ért, valamint a szemeszter végén megirni az irasbeli felmérot,
amiért legfeljebb az 6sszpontszam 60%-at szerezhetik meg.

Az ,,A* értékeléshez az Hsszpontszam minimum 90%-a sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum
80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% és ,,E*
érdemjegyhez minimum 50%. A hallgatd nem szerez kreditpontot, amennyiben a szemeszter végi
felmérén 50% alatt teljesit.

Oktatasi eredmények:

Tudés:

A hallgaté megszerzi a munkahelyi kdrnyezetben alkalmazott sikeres idegen nyelvi
kommunikécidhoz sziikséges alapismereteket a tantargy tananyaganak témakoreiben. Boviti

a folyékony idegen nyelvii kommunikacidhoz sziikséges szakmai szokincsét és nyelvtani
ismereteit.

Elsajatitja a szakszerii €s hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait idegen nyelven, az
adatok bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait.

Készségek:

A hallgato fejleszti nyelvtudasat és képes a szakmai idegen nyelv B2-es szintii hasznélatara
(CEFR).

Képes idegen nyelvi irott szakmai szoveg értelmezésére a tantargy tananyaganak témakoreiben.
Megérti az idegen nyelvi szaknyelvet a tantargy tananyaganak témakdreiben.

Parbeszédet folytat idegen nyelven a tananyag témakdreiben és ismeri a kiilonb6z6
kommunikécios helyzetekben hasznalatos kifejezéseket (pl. telefonalas, prezentaciok nyelvezete,
értekezletek nyelvezete, térgylasok nyelvezete, adatok bemutatdsa, grafikonok és tablazatok
bemutatasa €s leirasa, iizleti kapcsolatok fejlesztése, beszélgetés és vita, vélemény kifejezése,
egyetértés és nem egyetértés kifejezése, elemzések eredményeinek bemutatasa).
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A hallgato fejleszti az lizleti levelezéshez sziikséges képességeit.

Fejleszti készségeit idegen nyelvii beszamoldk ¢és jelentések elkészitésében és eldaddsaban.
Képes a csapatmunkara.

Kompetenciak:

Idegen nyelven prezentalja a vallalkozas miikodésére vonatkozo elmzések eredményeit.

A hallgat6 6nalldan és feleldsséggel vesz részt a szervezeten beliili és kiviili szakmai forumokon
idegen nyelven folyé munkéban.

Tantargy vazlata:

1. Bevezetés: A valtozasokhoz val6 hozzaallas altalaban, illetve a munkahelyen — szokincsfejlesztés
2. Olvasmany: Mercedes, shining star — Financial Times

3. Szdkincsfejlesztés: valtozast kifejez0 szavak. Szoveghallgatas: Interji egy vezetési tanacsadoval
4. Nyelvtan: Egyszerii mult id6 €s befejezett jelen id6

5. Ertekezletek irdnyitdsa —beszédkészség fejlesztése

6. Valtozasok konkrét vallalatoknal - iranyitott beszélgetés

7. Szervezeten beliili pozicidk — beszélgetés, szokincsbvités

8. Szovegértés s iranyitott beszélgetés: A successful organisation — Financial Times

9. Szokincsfejlesztés: Szavak és kifejezések a vallalati struktira leirasara

10. Nyelvtan: Fénevek és azok 0sszevondsaval alkotott kifejezések

11. Tarsalgasi készségek fejlesztése: networking, kapcsolatépités

12. Szeminariumi munkak bemutatasa

13. Felmérd

Szakirodalom:

1. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S. Market Leader: Intermediate Business English
Course Book. Pearson Education Limited, 2016. 175 s. ISBN 978-1-292-13477-2

2. ROGERS, J. Market Leader 3rd Edition Intermediate Practice File & Practice File CD Pack.
Pearson Education Limited 2016, 96s. ISBN 978-1-408-23696-3

3. MURPHY, R. English Grammar in Use 5th Edition. Cambridge University Press, 2019. 390 s.
ISBN 978-1-108-45765-1

4. MASCULL, B. 2018. Business Vocabulary in Use: Intermediate. 3rd ed. Cambridge University
Press, 2018. 176 s. ISBN 131662997X

5. HEVESL, E. - PAPP, V. - SANTA, SZ. - SIMON, M. — TOTH, ZS.: Business English
Practice Tests. Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomany Kar, 2013. 187 s. ISBN
978-80-8122-070-8

6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. (Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X 4.

7. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar,
2012. 216 s. ISBN 978-80-8122-042-5 5.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
angol nyelv

Megjegyzések:

A munkaterhelés eloszlasa:

szeminariumokon val6 aktiv részvétel: 14%

onallo tanulas és felkésziilés a szeminariumokra 21%
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az irasbeli szemesztralis munka elkészitése 20%
a szemesztralis prezentacio kidolgozasa és prezentalasa 20%
felkésziilés az irasbeli felmérore: 25%

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E

FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Oktato: Mgr. Endre Hevesi, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 02.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Angol nyelv 3
KJP/EMPem/
CIAM3/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 3.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter soran a hallgatok részt vesznek a szemindriumokon ¢és kotelesek kidolgozni és
leadni egy irasbeli munkat, amiért az 6sszpontszam legfeljebb 20%-4t szerezhetik meg. Szintén
kotelesek kis csoportokban kidolgozni és prezentdlni egy szemesztralis munkat az elérhetd
Osszpontszam legfeljebb 20%-4ért, valamint a szemeszter végén megirni az irasbeli felmérot,
amiért legfeljebb az 6sszpontszam 60%-at szerezhetik meg.

Az ,,A* értékeléshez az Hsszpontszam minimum 90%-a sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum
80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% és ,,E*
érdemjegyhez minimum 50%. A hallgatd nem szerez kreditpontot, amennyiben a szemeszter végi
felmérén 50% alatt teljesit.

Oktatasi eredmények:

Tudés:

A hallgaté megszerzi a munkahelyi kdrnyezetben alkalmazott sikeres idegen nyelvi
kommunikécidhoz sziikséges alapismereteket a tantargy tananyaganak témakoreiben. Boviti

a folyékony idegen nyelvii kommunikacidhoz sziikséges szakmai szokincsét és nyelvtani
ismereteit.

Elsajatitja a szakszerii €s hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait idegen nyelven, az
adatok bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait.

Készségek:

A hallgato fejleszti nyelvtudasat és képes a szakmai idegen nyelv B2-es szintii hasznélatara
(CEFR).

Képes idegen nyelvi irott szakmai szoveg értelmezésére a tantargy tananyaganak témakoreiben.
Megérti az idegen nyelvi szaknyelvet a tantargy tananyaganak témakdreiben.

Parbeszédet folytat idegen nyelven a tananyag témakdreiben és ismeri a kiilonb6z6
kommunikécios helyzetekben hasznalatos kifejezéseket (pl. telefonalas, prezentaciok nyelvezete,
értekezletek nyelvezete, térgylasok nyelvezete, adatok bemutatdsa, grafikonok és tablazatok
bemutatasa €s leirasa, iizleti kapcsolatok fejlesztése, beszélgetés és vita, vélemény kifejezése,
egyetértés és nem egyetértés kifejezése, elemzések eredményeinek bemutatasa).
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A hallgato fejleszti az lizleti levelezéshez sziikséges képességeit.

Fejleszti készségeit idegen nyelvii beszamoldk ¢és jelentések elkészitésében és eldaddsaban.
Képes a csapatmunkara.

Kompetenciak:

Idegen nyelven prezentalja a vallalkozas miikodésére vonatkozo elmzések eredményeit.

A hallgat6 6nalldan és feleldsséggel vesz részt a szervezeten beliili és kiviili szakmai forumokon
idegen nyelven folyé munkéban.

Tantargy vazlata:

. Reklam, reklammédiumok - szokincs fejlesztés

. Hallas utani szovegértés: Kreativ reklamkampany

. Szovegértés: "New campaign" - szokincs fejlesztés, beszélgetés.
. Nyelvtan: Hatarozott, hatarozatlan néveld, nyelvtani feladatok.
. Prezentaciok nyelvezete

. Hatékony vallalati kampany bemutatasa

. Pénziigy - szokészlet fejlesztése

. Hallgatas utani szovegértés: befektetések

9. Olvasas utani szovegértés: sikeres befektetok

10. Adatok és szamok kifejezése

11. Piaci trendek leirdsa - szokincsfejlesztés

12. Szeminariumi munkak bemutatas

13. Felmérd

01N DN B~ W —

Szakirodalom:

1. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S. Market Leader: Intermediate Business English
Course Book. Pearson Education Limited, 2016. 175 s. ISBN 978-1-292-13477-2

2. ROGERS, J. Market Leader 3rd Edition Intermediate Practice File & Practice File CD Pack.
Pearson Education Limited 2016, 96s. ISBN 978-1-408-23696-3

3. MURPHY, R. English Grammar in Use 5th Edition. Cambridge University Press, 2019. 390 s.
ISBN 978-1-108-45765-1

4. MASCULL, B. 2018. Business Vocabulary in Use: Intermediate. 3rd ed. Cambridge University
Press, 2018. 176 s. ISBN 131662997X

5. HEVESL, E. - PAPP, V. - SANTA, SZ. - SIMON, M. — TOTH, ZS.: Business English
Practice Tests. Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomany Kar, 2013. 187 s. ISBN
978-80-8122-070-8

6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. (Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X 4.

7. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar,
2012. 216 s. ISBN 978-80-8122-042-5 5.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
angol nyelv

Megjegyzések:

A munkaterhelés eloszlasa:

szeminariumokon val6 aktiv részvétel: 14%

onallo tanulas és felkésziilés a szeminariumokra 21%
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az irasbeli szemesztralis munka elkészitése 20%
a szemesztralis prezentacio kidolgozasa és prezentalasa 20%
felkésziilés az irasbeli felmérore: 25%

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E

FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Oktato: Mgr. Endre Hevesi, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 02.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Banktan
KM/EMPem/
BAN/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 5s/ 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 6.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter folyaman a hallgatok elméleti tudasa elektronikusan kertiil felmérésre, amelyre
kaphatnak 50 pontot, valamint a hallgatok individualisan oldanak 50 pontot érd gyakorlati
feladatot. Az ,,A* értékeléshez minimum 90 pont, ,,B értékeléshez minimum 80 pont, ,,C*
érdemjegy esetén minimum 70 pont , ,,D* érdemjegyhez minimum 60 pont és ,,E* érdemjegyhez
minimum 50 pont elérése sziikséges.

Oktatasi eredmények:

A tantargy célja megismertetni a hallgatokkal a bank rendszer miikodésének alap aspektusait

¢s felkésziteni a hallgatdkat a potencialis elhelyezkedésre a banki szakméban. A hallgaté tudast
sajatit el a bankok létrehozasanak feltételeirdl, a bankok miikodésérdl a banki rendszerrol,
banki miiveletekrdl és kockazatokrol, valamint az egyes problémakrol az eurdpai €s offshore
bankaszatban. A szemesztralis munka sikeres kidolgozéasa mint feltétel a tantargy befejezéséhez
személyes latogatast igényel egy konkrét banki instituciéban azzal a céllal, hogy a hallgato
verifikalni tudja az 01j tudést a praxisban.

Tudés

Erti a vallalkozasok struktarajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a véllalkozasok viselkedését
meghataroz6 kdrnyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacids €s motivacios tényezoit.
értékelési modszereit a belsd adottsagok és kiils6 kornyezeti sajatossagok figyelembe vételével.
Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit és
Osszefliggéseit, tudomanyos problémafelvetéseit.

Kézség

Onallo 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacids
technolégiai eszk6zok segitségével is.
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Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is
képviselni.

Kompetencia

Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért/vallalkozasaért, az
alkalmazottakért és a partnerekkel kialakitott kapcsolatokért

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat.

Onalldan tervezi a vallalkozas funkcionalis teriileteit, a stratégiak kialakitasat, a szervezeti
folyamatokat, a munkatarsak egyiittmiikodését szervezeten beliil és kiviil egyarant.

Tantargy vazlata:

. Bank mint jogi személy. A bankok létrehozasanak feltételei.
. Banki rendszer. A kdzponti bank ¢és a kereskedelmi bankok.
. Banki termékek és szolgaltatasok.

. A banki tigyfelek, a lakossagi és vallalati iizletag.

. A banki mérleg. Banki eszk6zok kezelése.

. Banki kotelezettségek kezelése.

. Nyereségesség, likviditas és a toke gazdalkodas.

8. A banki kockézatok.

9. A banki szabalyozas és feliigyelet.

10. A Monetaris Uni6. Az euro-0vezet €s az euro pénznem.
11. A kdzponti bankok eurdpai rendszere. Az Eurdpai Kézponti Bank és a Szlovak Nemzeti Bank.
12. Offshore bankaszat.

13. Trendek a bankaszatban €s a banki menedzsmentben.

~N N DB W

Szakirodalom:

1. CHOUDHRY, M. An introduction to banking. Wiley UK, 2018. ISBN 9781119115892

Link: https://books.google.sk/books?
hl=en&lr=&id=RA1MDwAAQBAIJ&oi=fnd&pg=PR9&dq=banking,

+book&ots=QO0py RBx1f&sig=0FleYry7DNINZ7b5tWzI7KY 4to&redir esc=y#v=onepage&q=
%2C%?20book&f=false

2. MEDVED), J. a kol. Banky: tedria a prax. Bratislava: Sprint dva, 2012. 576 s. ISBN
9788089393732

3. SYSAKOVA, V. — SLAHOR, L. Peniaze a bankovnictvo. Bratislava: Kartprint. 2010. 142 s.
ISBN 978-80-88870-89-0

4. REVENDA, Z. a kol. Penézni ekonomie a bankovnictvi. Praha: Management Press. 2011. 408
s. ISBN 978-80-7261-240-6

5. KOCH, W. T. - MACDONALD, S. S. Bank Management. Mason, Ohio: South-Western
Cengage Learning. 2010. 872 p. ISBN 978-0-324-65578-0

6. GAL, E. Praktikus bankszakmai ismeretek. Budapest: Saldo. 2011. 278 0. ISBN
978-963-638-390-9

7. ILLES, I. Bank-menedzsment. Budapest: Perfekt Zrt. 2005. 288 0. ISBN 963-394-613-1

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:
Tanuloi teher megoszlasa:

banking
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50% terhelés — részvétel az oktatasi érakon és a vizsgara és feladatokra valo felkésziilés
50% terhelés — szakmai irodalom tanyulmanyozasa, szakmai online el6adasok hallgatadsa

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: prof. Dr. Jozsef Poor, DSc., Ing. Zoltan Seben, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Controlling
KM/EMPem/
CON/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 6

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 3.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgatok tudésa irasbeli felmérd segitségével van tesztelve 70 pont értékben, és tovabba

a hallgatok individualisan oldanak 30 pontot éré gyakorlati feladatot. Az ,,A* értékeléshez
minimum 90 pont, ,,B* értékeléshez minimum 80 pont, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70 pont ,
D érdemjegyhez minimum 60 pont és ,,E* érdemjegyhez minimum 50 pont elérése sziikséges.
A hallgaté nem szerez kreditpontot, amennyiben az irasbeli felmérdt kevesebb mint 35 pontra
teljesitette.

Oktatasi eredmények:

A tantargy célja teoretikus ismereteket biztositani a hallgatok szdmara és kibdviteni a gyakorlati
tudasukat amely 0sszefligg a kontrolingal elsdsorban a vallalati szféraban. A hallgat6 a sikeres
tantargy teljesités utan ismeri a kontroling rendszer 1étrehozasanak és miukddtetésének elveit és
lényegét, valamint a kontrolerek hataskoreit az egyes vezetési szinteken.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitasahoz jarul hozza:

Tudés

Erti a véallalkozasok struktarajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a véllalkozasok viselkedését
meghataroz6 kdrnyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacids €s motivacios tényezoit.
értékelési modszereit a belsd adottsagok és kiilsé kornyezeti sajatossagok figyelembe vételével.
Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvalositasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

Kézségek

Onallo 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

Képes a vallalati gazdalkodas osszefliggésrendszerének és kolcsonhatasainak felismerésére, a
jovobeli jovedelmezdségre hatd tényezOok mindenkori jelentdségiik szerinti értékelésére.
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A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacids
technoldgiai eszk6zok segitségével is.

Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is
képviselni.

Kompetencia

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat.

Onalldan tervezi a vallalkozas funkcionalis teriileteit, a stratégiak kialakitasat, a szervezeti
folyamatokat, a munkatarsak egyiittmiikodését szervezeten beliil és kiviil egyarant.

Elemzi és értékeli a vallalkozas mitkkddésének tapasztalatait, kezeli annak a felel6sségét, hogy az
elemzések €s gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fliggnek.

Tantargy vazlata:

1. Bevezetés a kontrolingba. Kontroling és kontroler. A kontroling meghonosodasa a gazdasagi
praxisban.

2. A kontroling koncepcio és feladatai, a kontroler szerepe a vallalatban.

3. A kontroling rendszer kialakitasanak szakaszai és 1épései.

4. A kontroling betagolasa a vallalati hierarchidba, lineéris és a matrix szervezeti modell.

5. Stratégiai kontroling és a Balanced Scorecard.

6. Vezetdi, pénziigyi szamvitel és a kontroling - kdlcsonds kapcsolatok.

7. Koltségek fogalma €s csoportositasa, koltségek alakulasanak elemzése €s a koltség eldrejelzések.
Fedezeti pont.

8. Informacidk és az alkalmazottak informécios igényének biztositasaval kapcsolatos fazisok.

9. Az informacids rendszerek alkalmazasa a kontrolingban.

10. Kulcs teljesitménymutatok és a mutatészamrendszerek.

11. Ellenérzés €s jelentés.

12. A jogszabalyi keret és a kontroling. Sarbanes Oxley torvény. Vallalati kodexek.

13. Kontroling trendek.

Szakirodalom:

1. MANUYLENK, V., V., SHEBZUKHOVA, A., M.: Theory for Financial Controlling in
Corporations in the Modern Environment, 2021, Universal Journal of Accounting and Finance
Vol 9, No. 4, ISSN: 2331-9720 pp. 773-782.

Link: https://www.hrpub.org/download/20210830/UJAF23-12224347.pdf

2. ESCHENBACH, R. — SILLER, H. Profesionélni controlling. Koncepce a néstroje. Ceské
republika: Vydavatel'stvo Wolters Kluwer, 2012. 396 s. ISBN 9788073579180

3. PREIBNER, A.: Praxiswissen Controlling. Miinchen: Carl Hanser Verlag, 2008. 469 s. ISBN
978-3-446-41235-4

4. HORVATH & PARTNERS: Controlling. Ut egy hatékony controllingrendszerhez. Budapest:
Complex Kiadod, 2009. 288 o. ISBN 978-963-224-940-7

5. KORMENDI, L. — TOTH, A.: A controlling alapjai. Budapest: Saldo, 2011. 218 o. ISBN
9789636383824

6. Oficidlny kontrolingovy portal. www.controllingportal.hu [online] 2013.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:
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Tanuloi teher megoszlasa:
55% terhelés — részvétel az oktatasi érakon és a vizsgara és feladatokra valo felkésziilés
45% terhelés — szakmai irodalom tanyulményozasa, szakmai online eldadasok hallgatadsa

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: prof. Dr. Jozsef Poor, DSc., Ing. Zoltan Seben, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Csaladi vallalkozas
KM/EMPem/
ROP/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Eldadas
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 4.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

Esettanulmany és irasbeli vizsga. A szemeszter a hallgatok részére irasbeli teszttel zarul. Az ,,A*
értékeléshez az 6sszpontszdm minimum 90%-a sziikséges, ,,B“ érté¢keléshez minimum 80%,

,C“ érdemjegy esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% és ,,E* érdemjegyhez
minimum 50%. A hallgaté nem szerez kreditpontot, amennyiben 50% alatti eredményt ér el.

Oktatasi eredmények:

A tantargy elsddleges célja, hogy a hallgatd elsajatitsa az elméleti és praktikus részét a csaladi
vallalkozasnak. A tantargy magaba foglalja a csaladi vallalkozas lehetdségeit, pozitivumait és
szervezeEsi stratégidit. A tantargy teljesitése utan a hallgaté képes onalloan csaladi vallalkozast
vezetni.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsahoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben.

Tudés:

Széleskorti ismeretekkel rendelkeznek a csaladi véllakozas tertiletérdl. Ismerik a csaladi
vallakozassal kapcsolatos sajatossagokat, az ilyen jellegii vallalat irdnyitasat, tudasatadasat az
idésebb generaciorol a fiatalabbra. Ismerik a csaladi vallalkozas elényeit és hatranyait.
Készség:

Képes helyesen megvalasztani €s alkalmazni a csaladi jellegli véallalatiranyitas modszereit,
felismeri a jelenlegi €s jovébeli problémakat a vallalkozasban és azok helyes kezelési madjat.
Készség szinten hasznélja a motzivacid eszkozeit a tobbi munkatarsal szemben.

Kompetencia:

A hallgaté tud 6nallo és csoportos munkat szervezni €s iranyitani. Feleldsséget vallal a szervezeti
miikddés zavarainak kezeléséért, a beavatkozasok helyes modjanak megvalasztasaért. Képes

a tudasmegosztasra valamint annak hasznalatara a kovetkezd generacidval szemben és épiti,
formalja a vallalati kultarat.

Tantargy vazlata:
1. Bevezetés a csaladi vallalkozasba
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. A csaladi vallalkozas jellegzetességei
. A csaladi vallalkozas alapitasa

. A csaladi vallalkozas specifikumai

. A sikeresség

. Holgyek a csaladi vallalkozasban

. A csaladi vallalat iranyitasa

. A csaladi vallalat mikodtetése

9. Marketing a csaladi vallalkozésban
10. Intézményi tdmogatas

11. Pénziigyi tdmogatas

12. A csaladi vallalkozas fejlodése

13. Téarsadalmi és etikai kérdések a csaladi vallalkozasban

0N L B WIN

Szakirodalom:

1. KORAB, V. - HANZELKOVA, A. - MIHALISKO, M. Rodinné podnikani. Brno: Computer
Press, 2008. 166 s. ISBN 978-80-251-1843

2. MURA, L. 2013. Csaladi vallalkozas alapjai. Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2013, 149 s.
ISBN 978-80-8122-078-4.

3. MURA, L., HALASIL D., VLACSEKOVA, D. 2018. Bevezetés a csaladi vallalkozasba

- Uvod do rodinného podnikania. Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2018, 160 s. ISBN
978-80-8122-292-4

4. MURA, L. 2017. Zaklady etiky. Bratislava: PEVS, 2017, 80 s. ISBN 978-80-89453-35-1

5. STRAZOVSKA, L. 2018. Marketing malych, strednych a rodinnych podnikov. Bratislava:
Sprint 2, 156 s. ISBN 978-80-89710-43-0

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar nyelv

Megjegyzések:
50% részvétel az oktatdsi 6rakon, szakmai irodalom tanyulmanyozasa
50% esetttanulmany készitése, felkésziilés a viszgara

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc., doc. PhDr. Ing. Ladislav Mura, PhD., MSc.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Diplomadolgozat szeminarium
KM/EMPem/PZP/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 6.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A kovetkezo kritériumok alapjan értékelik a hallaté munkajat:

- a hallgato analitikai-szintetikai gondolatmenete,

- a hallgat6 véleménynyilvanitasa elméleti ismeretekkel alatdmasztva,

- a problémak és a munkacélok meghatarozasa, a feldolgozas modja,

- a vizsgalt munka felépitése - logikai folytonossag és az egyes részek egyenstlya,

- szakirodalmi és informacidforrasokkal valdo munka (a felhasznalas modjanak megvalasztasa),
- a formalis munka alapvetd kovetelményeinek valdé megfelelés, az idézési normak betartasa,

- a hallgat6 dolgozatanak esztétikai és nyelvi oldala,

- az oktatoval megegyezett feladatok teljesitése.

A tnatargy értékelésénel befolydsolo tényezo a dolgozat szinvonala és a szeminariumi részvétel.
Végleges értékelés: A —100 - 91%, B —90 - 81%, C—80 - 71%, D —70 - 61%, E — 60 - 50%. Az
a hallgat6, aki nem éri el a vizsgan az 50%-ot, nem kap kreditet

Oktatasi eredmények:

Készség:

A hallgaté:

— megfogalmazza és ismerteti a zarédolgozat elkészitésének altalanos kdvetelményeit, ismerteti
¢s jellemzi a szakdolgozat €s egyes részei (bevezetés, f6szoveg, mellékletek) tartalmi felépitését,
— ismerteti a jelenség, a tény, az allapot fogalmat és leirja a gazdasagi jelenségek kutatdsanak
tipusait,

— jellemzi a zardmunkaban szerepld adatgyiijtés alapvetd modszereit €s feldolgozasuk
modszereit,

— megnevezi a szakszoveg szerzdjével szemben tdmasztott alapvetd kovetelményeket, jellemzi és
leirja a szakszoveg modelljét, tulajdonsagait és formai felépitését,

— megnevezi, ¢s megmagyarazza a zarddolgozatra vonatkoz6 formalis kovetleményeket,

— definialja az absztrakt kifejezést, leirja az absztrakt felépitését, charakterizalja a mindségi
absztrakt jellemzdit, , felsorolja a leggyakoribb hibakat az absztrakt készités soran,
megkiilonbozteti az absztrakt, az annotacio, 6sszefoglalas, attekintés kozotti kiillonbségeket,
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— elmagyardzza az idézet, idézés, parafrazis, 6sszeallitas, plagium kifejezéseket, megkiilonbozteti
az idézetet a parafrazistol, példakkal illusztralja az egyes idézési, hivatkozasi technikakat,

— meghatarozza és sajat szavaival értelmezik a kivalasztott t¢émakdrben felmeriild problémak
alapfogalmait, motivumait,

— megismeri a munka alapvet6 feltételeit,

— tisztazza a dolgozatban hasznalt fogalmakat,

— elméleti szinten elkésziti (feldolgozni) a zarodolgozatot minden sziikséges kellékkel,

— analizélja és megindokolja a dolgozatot lezarasat,

— kritikusan analizalja a megszerzett ismereteit, attértékeli dket és felhasznalja az elméletben.
Tudas: A hallgaté képes:

— megirni sajat zarédolgozatanak projektjét,

— megismerni a diploma dolgozat készités mddszertani szabalyait,

— definialni a zarodolgozat problémajat, és céljat, esetleges hipotéziseket formalni,

— idébeosztast tervezni a zarodolgozat tartalmi részének elkészitéséhez,

- szakirodalommal dolgozni (elsddleges €s masodlagos forrasokkal, informaciokat keresni
informacios konyvadatbazisokban),

— az elsajatitott ismeretekkel logikus és pontosan formalt gondolatokkal szoveget

1étrehozni, mindségi absztrakt 1étrehozasara, cikkek bevezetésének és befejezésének irasara,
zarddolgozatoknal a megszabott kovetelmények betartasaval,

— az adott teriiltrdl szerzett ismeretek eldadasara, kezelni bonyolultsagukat és itéleteket alkotni,
— alkalmazni az etikai és idézési technikak ismereteit a szakmai szovegalkotas soran,

— helyesen alkalmazni az egyéni hivatkozasi és hivatkozasi modszereket, rogziti a bibliografiai
hivatkozasokat,

— gyakorlati szinten elkésziteni (feldolgozni) a végsé munkat minden sziikséges kellékkel,

— ismereteket elemezni, szintetizalni, 6sszehasonlitani, és ezek alapjan megoldasi javaslatokat
tenni, - kritikai elemzés alapjan kovetkeztetéseket, gyakorlati javaslatokat tenni,

— kritikusan analizalni a szerzett ismereteket, és attértékelni dket és felhasznalni a gyakorlatban,
— bemutatni, megyvitatni €s igazoljni tudasat a munka tervezett céljai tekintetében,— a tevékenység
eredményeit bemutatni a teljes tanulécsoporton beliil €s a tanar elétt, €s indokolni azok
fontossagat és gyakorlati alkalmazasat,

— befejezni a zarddolgozatot és felkésziilni annak nyilvanos megvédésére,

— osztalyozni a zarddolgozat témajanak erdsségeit és gyengeségeit, valamint magat a
szakdolgozatot,

—a metodusok és az elérhetdség sziikségességének €s felhasznalhatdsaganak kritikus értékelését a
valasztott dolgozatnal és javaslatot tenni a felhasznalas teriileteire,

— az elsajatitott képességek felhasznalasaval 6nalldan 01j ismereteket szerezni a véalasztott
teriiletrdl, - az elméleti ismereteket alkalmazni a gazdasagi/vezetdi gyakorlatban.

Kompetencia:

A hallgaté:

— elismeri az akadémiai etika és az etika betartasanak sziikségét és fontossagat a hallgatoi és
késobbi életére vonatkozoan ,

— a tarsadalmi magatartési szabalyoknak megfelelden viselkedik,

— elsajatitotta a szocialis protokoll alapjait, az allamvizsgahoz illéen tud 61t6zkodni, — betartja az
idézések etikajat,

— meggy06zddéseit és véleményét egyenesen és Gszintén fejezi ki, , de ugyanakkor felismerheti,
hogy a masik félnek joga van a sajat véleményéhez

— viseli a kovetkezményeket és vallalja tetteiért a felelésséget.
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Tantargy vazlata:

1. A tudomény, mint az emberi kultara része, tudosok €s kutatok.

2. A tudoményos munka intézményi biztositasa €s iranyitasa.

3. A tudomanyos munka legfontosabb formai. A tudoményos kutatds modszerei és modszertana.
4. Szakmai és tudomanyos cikkek irésa.

5. A tudomanyos kozosség munkdjanak sajatossdgai, a tudoméanyos munka ¢€s a mindsitésének
értékelése.

6. Tudomanyos és miiszaki informéciok, tudoményos etika alapjai, plagium.

7. Szakdolgozat céljainak megallapitas.

8. Szakdolgozat felépitése és formazasa (egyetemi belso szabalyzat).

9. A bakalar dolgozat projektjének elkészitése.

10. Az id6 harmonogram elkészitése.

11. A munka szervezése és megvalositasa, felmérések szervezése és kivitelezésea.

12. Onallé tudoményos munka eredményeinek feldolgozésa, értelmezése.

13. Onallé tudoményos munka eredményeinek bemutatasa.

Szakirodalom:

1. Aktualna Smernica rektora ¢. 2/2021 o uprave, registracii, spristupneni a archivacii
zaverecnych prac na Univerzite J. Selyeho.

2. KATUSCAK, D. Ako pisat’ zavere¢né a kvalifikadné prace: ako pisat’ bakalarske préce,
diplomové préce, dizertacné prace. Nitra: Enigma, 2007. 162 s. ISBN 8089132454

3. LASZLO, K. Ako pisat’ seminarnu, zdvereéni a diplomovu pracu. Banska Bystrica: 2003. 35
s . ISBN 80-8070-143-1

4. TUREK, I. Ako pisat’ zdverecnl pracu. Bratislava: Metodické centrum v Bratislave, 1999. 28
s. ISBN 80-8045-161-3

5. BABBIE, E. A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. (Prax spolocenskovedného vyskumu)
Budapest: Balassi, 2008. 600 s. ISBN 978-963-506-764-0

6. GONDA, V. et. al. Metodika vedeckej prace. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM. 2009. 252
s. ISBN978-80-225-2797-24.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv és szlovdk nyelv

Megjegyzések:

Hallgato6i leterheltség:

30% - szeminariumi/konzultacids jelenlét a témavezetdvel,
70% - zarodolgozat elkészitése a témavezetd utasitdsai szerint

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Oktato:

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Diplomamunka megvédése
KM/EMPem/
OBDP/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja:
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt:
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: &

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere:

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

Az allamvizsgara valo bocsatas feltételei kozt szerepel a 72 kredit sszegyiijtése a kotelezo
tantargyakbol (amely, az 0sszes kredit 60%-a), legalabb 18 kredit 6sszegyljtése a kotelezoen
valaszthat6 tantargyakbol (amely, az Osszes kredit 15%-a), a fennmarad6 krediteket a hallgatod
a kotelezden valaszthato illetve szabadon valaszthat6 tantargyak valasztékabol gyijtheti ossze,
tovabba sziikséges, hogy a hallgaté vizsgat tegyen az egyik vilagnyelvbol (angol nyelv vagy
német nyelv), mely a kotelezden valaszthato tantargyak blokkjaban talalhato.

Oktatasi eredmények:

Tantargy vazlata:
A diplomamunka vezetdjének utasitasaival 6sszhangban.

Szakirodalom:

KATUSCAK, D. Ako pisat’ vysokoskolské a kvalifikaéné prace. Bratislava: Enigma, 2004,
BABBIE, E. A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. (Prax spolocenskovedného vyskumu)
Budapest: Balassi, 2008. 600 s. ISBN 978-963-506-764-0

Aktualna Smernica rektora o Uprave, registracii, spristupneni a archivacii zaverecnych prac

na Univerzite J. Selyeho — dostupné na https://www.ujs.sk/documents/
Smernica_c.2-20210_zaverecnych pracach .pdf

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar ¢és szlovak nyelv

Megjegyzések:

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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Oktato:

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Emberi eréforrds nemzetkdzi menedzsmentje
KM/EMPem/
MMLZ/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 5

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 4.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A kurzus teljesitése 2 részbdl all, a szemindiumokon valé aktiv részvételbdl, valamint a
zarovizsga sikeres teljesitésébol.

Aktiv részvétel a szeminariumokon (40 pont): A szeminariumokon valo aktiv részvétel egyéni
vagy csoportos feladatok megoldasat jelenti. Aktiv részvételért (feladatok megoldasaban,
esettanulmanyokban vald részvétel) a hallgaté maximum 40 pontot szerezhet.

Zardvizsga (60 pont): a tantargy sikeres teljesitéséhez irasbeli és szobeli részbdl allo zarovizsga
letétele sziikséges. A zarovizsgan megszerezheté maximalis pontszam 60 pont. Az irdsbeli és
szobeli részekbdl allo vizsga sikeres teljesitéséhez a maximalisan elérhetd 60 pontbdl legalabb 30
pontot sziikséges 0sszegytjteni.

Osszesitett értékelés (100 pont): az dsszesitett értékelés a hallgatonak a félév sordn nyujtott
teljesitményének az értékelését jelenti. A hallgatok teljesitményértékelése két részbol all, a
szeminariumi feladatok megoldéasaval szerzett pontokbol, valamint a zarévizsgan szerzett
pontokbdl. A tantargy teljesitéséhez a hallgatd koteles az irasbeli zardvizsgat sikeresen letenni,
valamint aktivan részt venni a szeminariumi 6rakon. Az dsszesitett eredményt az UJS belsd
szabalyzata szerint hatarozzuk meg, az osztalyozasi skala szerint:

A -kivalo - 90 -100%,

B - nagyon jo - 80 -89%,

C-jo-70-79%,

D - kielégit6 - 60 - 69%,

E— elegendd - 50 -59%.

FX - elégtelen - 0 -49%.

Nem kap kreditet az a hallgato, aki az Osszesitett értékelésben 50 pontnal kevesebbet szerez.

Oktatasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitését kovetden a hallgatok atfogo képet kapnak arrdl, hogy
megismerhessék azokat a mozgatorugodkat, befolyasold tényezoket, amelyek jelentdsen
modositjak a nemzetkdziesedés és a globalizacio hatasara az emberi eréforras menedzsment
tevékenységét. A program soran vizsgaljuk, hogy mennyire mutat konvergens, illetve divergens
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képet a hazai kdrnyezetben végzett emberi eréforras menedzsment (HRM) a nemzetkézi HRM-
mel (IHRM=MMLZ).

Tudés:

A targy elsajatitasa alapjan képesek lesznek a hallgatok megvalaszolni a kovetkezdket:

- Milyen IHRM=MMLZ fogalmakkal dolgozunk? Hogyan valtoznak az IHRM=MMLZ f6kuszai,
kozelitésmodjai a 21. szazadban?

- Hogyan alakulnak az IHRM=MMLZ legfontosabb befolyasold tényezo6i és mozgatorugdi?

- Kik menedzselik az emberi eréforrasokat? Kik hozzak meg az IHRM=MMLZ dontéseit, kik
alakitjak az IHRM=MMLZ rendszereit, kik végzik az IHRM=MMLZ tevékenységeket?

- Mik az IHRM=MMLZ, illetve ezen beliil az egyes rendszerek, funkcidk elvi/stratégiai dontési
kérdései, kapcsolddasi pontjai?

- Hogyan jarul hozza az IHRM=MMLZ a szervezeti teljesitmény és az értékképzés alakulasdhoz?
- Mik a kiilonb6z6 IHRM=MMLZ rendszerek (funkciok) {6 céljai, jellemz6i, a modszerek,
technikak valasztéka, alkalmazasi folyamatai, feltételei és elvarhaté eredményei?

- Milyen innovativ megoldasok honosodtak meg az elmult néhany évben és milyen valtozasok
varhatok a kiillonb6z6 IHRM=MMLZ rendszerek alkalmazasa terén?

- Milyen munkatigyi és munkajogi folyamatok a jellemzdk?

- Mit mutatnak? Hogyan alakulnak az alkalmazasrdl sz616 nemzetkdzi és hazai vizsgalati
tapasztalatok?

Készség:

- Képes megeérteni a szervezeti folyamatok természetét, kiils6-belsd 0sszefliggéseit, kapcsolatat a
nemzetkozi emberi eréforras gazdalkodassal.

- Képes a munkanélkiiliség(munkaeréhiany €s a gazdasagi-tarsadalmi tényezok osszefiiggéseinek
felismerésére, a munkaiigyi kapcsolatok rendszerében valé tajékozodasra, a partnerekkel valo
egylittmiikodésre.

- Képes beazonositani a sokszintiségi kérdések, valamint specidlis foglalkozési csoportok
tagjainak problémait, képes a megoldashoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara,
megfogalmazasara.

- Képes megeérteni a szervezeti folyamatok természetét, kiils6-belsé 0sszefliggéseit, kapcsolatat a
nemzetkdzi emberi eréforras gazdalkodassal.

Kompetencia:

- A hallgatokat megértik annak a fontossagat, hogy a piaci siker mar nemcsak a fizikai eszk6zok,
a berendezések és a technologia megszerzésén mulik.

- Elfogadjak, hogy ez az elv felkésziilt, megfeleld készséggel, tudéassal, tapasztalattal és
elkotelezettséggel rendelkezd emberi eréforrasok nélkiil nagyon nehezen érvényesitheto.

- Elfogadjak azt az alapelvet, hogy csak akkor tudnak tigyfeleikkel jol banni, ha veliik is jol
bannak.

- Segitik a szervezeti kivalosag elérését ezen a teriileten.

Tantargy vazlata:

Nemzetkoziesedés — globalizacio

Emberi erdforras alapok és IHRM

Kultira nemzetkozi kornyezetben

Kommunikacié nemzetkdzi kornyezetben

Nemzetkdzi Emberi Er6forras Menedzsment stratégiai kérdése
Villalatok nemzetkoziesedésének szervezeti keretei

Toborzas és kivalasztas nemzetkdzi kornyezetben

Tréning €s személyzetfejlesztés nemzetkozi kdrnyezetben
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Teljesitménymenedzsment (TM) nemzetkozi aspektusai
Osztonzés és munkaiigyi kapcsolatok nemzetkdzi kornyezetbe
Tudasmenedzsment nemzetkozi HR kornyezetben

A nemzetkdzi HRM jovoje

Trendek

Szakirodalom:

1. POOR J. Nemzetkoziesedés és globalizacié az emberi eréforras menedzsmentben. 3. kiadas,
Complex Kiado, Budapest. 2013, 493 p. ISBN: 978 963 295 287

2. POOR J.-SZABO K.-KOMUVES ZS. S.- SZABO-SZENTGROTI G. (2020): Koronavirus-
valsag kihivasok és HR-valaszok — hazai és nemzetkozi tapasztalatok. 1. kiadas, Wolters Kluwer
Hungary Kft., Budapest, 2020, ISBN: 978 963 594 009 7, https://mersz.hu/koronavirus-valsag-
kihivasok-es-hr-valaszok-hazai-es-nemzetkozi-tapasztalatok-2020/.

3. KALINOVA, G. (2016): Cudské zdroje I (Personalny manazment), 1. vyd. Bratislave, Skripta
STU, 2016. 109 p. ISBN: 9788022744720 (ajanlott)

4. POOR, J,- ENGLE,D.A.-BLSTAKOVA, J.-JONIAKOVA. Z. Internationalisation of Human
Resource Management: Focus on Central and Eastern Europe. 1. vyd. New York: Nova Science
Publishers, 2017. 354 s. ISBN 978-1-53612-632-7. (ajanlott)

5. KAROLINY M-NE-POOR J. Emberi eréforras menedzsment kézikonyv. 6. kiadas, Wolters
Kluwer Kiad6, Budapest, 610 p. ISBN: 978 963 295 648 0 (ajanlott).

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

50% terhelés — részvétel az eléadasokon és a vizsgara val6 felkésziilés
50% terhelés — szemindriumi aktiv részvétel

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: prof. Dr. Jozsef Poor, DSc., Ing. Zoltan Seben, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Event marketing
KM/EMPem/EM/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 1

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 2., 4., 6.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgatoi értékelés harom részbdl tevodik 6ssze, aktiv részvételbdl a szemindriumi 6rakon
csoportos feladatok megoldasaval (30 pont), egy prezentacio csoportos kidolgozasabol (40 pont),
illetve zar6 irasbeli felmérésbol (30 pont).

Az ,,A“ értékeléshez minimum 90 pont, ,,B* értékeléshez minimum 80 pont, ,,C* érdemjegy
esetén minimum 70 pont , ,,D* érdemjegyhez minimum 60 pont és ,,E* érdemjegyhez minimum
50 pont elérése sziikséges.

Oktatasi eredmények:

Tudas,

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezodési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.
Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit és
Osszefliggéseit, tudomanyos problémafelvetéseit.

Erti a vallalkozasok struktarajat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a véllalkozasok viselkedését
meghataroz6 kdrnyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacids €s motivacios tényezoit.
Készség,

Onallo 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozé hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is
képviselni.

Kompetencia,

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi médszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat.

Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért/vallalkozasaért, az
alkalmazottakért és a partnerekkel kialakitott kapcsolatokért
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Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felelds végiggondolasa és figyelembevétele.

Tantargy vazlata:

. A marketingkommunikaci6 kialakulasa, fejlodése

. Marketingkommunikacids eszk6zok

. Véllalati PR tevékenység

. Véllalat, marka, termék fogalmak

. Esemény, rendezvény, event — rendezvények kategorizalasa

. Az eseménymarketing fogalméanak definidlasa, fejlédése a piaci kornyezetben
. Az eseménymarketing és a kommunikacids mix tobbi elemének kapcsolata
. Az eseménymarketing céljai

9. Az eseménymarketing jellemzdi-pozitivumok

10. Az eseménymarketing jellemzdi-negativumok

11. Szegmentalas, célcsoportok kivalasztasa

12. Az eseménymarketing hatékonysaganak mérése

13. Prezentaciok

01N DN B~ W —

Szakirodalom:

1. KOTLER Philip: Marketingmenedzsment. - 1. vyd. dotlac. - Budapest : Akadémia Kiado,
2017. - 893 s. - ISBN 978 963 05 9251 2.

2. BAUER Andrés: Marketingkommunikaci6 : Stratégia, 1j média, fogyasztoi részvétel. - 1. vyd.
- Budapest : Akadémiai Kiado, 2013. - 437 s. - ISBN 978 963 05 9342 7.

3. ALLEN J: A rendezvényszervezés nagykonyve, Akadémiai Kiadd, 2010. 375p

4, FAZEKAS I, HARSANYI D: Marketingkommunikacié érthetéen, Szokratész, Budapest, 2011,
404p

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

40% terhelés — el6adasok, €s vizsgara valo felkésziilés

60% terhelés — csoportos szeminariumi feladatok, prezentacid készités, irasbeli szamonkérés

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

a n

0.0 0.0

Oktato: PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Kommunikacio
KM/EMPem/
KOM/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 5s/ 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 5.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter a hallgatok részére irasbeli teszttel zarul. Az ,,A* értékeléshez az Gsszpontszam
minimum 90%-a sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum 80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum
70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% ¢és ,,E“ érdemjegyhez minimum 50% . A hallgaté nem
szerez kreditpontot, amennyiben 50% alatti eredményt ér el.

Oktatasi eredmények:

A tantargy a kommunikacids ismerteket és készségeket fejleszti. Elsdsorban az iileti és a
menedzsment kommunikacié fejlesztése torténik. A szemeszter soran az elméleti hattér
ismertetése mellett a szeminariumokon esettanulmanyok segitségével értelmeznek a hallgatok
jelenségeket.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsahoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakordkben:

Tudés

Elsajatitotta a szakszerli és hatékony kommunikaci6 irdsbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait.

Készség

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozast,
illetve gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Kompetencia

Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak ¢és
szabalyok betartasa terén.

Tantargy vazlata:

1. A nonverbalis kommunikacié stratégiai.

2. A kultaratol fiiggd egyetemes kommunikacié vagy kommunikacid. Verbalis kapcsolatok.
3. Késziiljon fel a bemutatdra. Szobeli beszéd. Az eléadas technikaja.

4. Meggy6z0dés, tomegkommunikacio és propaganda. Az attitidok befolyasolasanak technikéja.
5. A hihetdség, a szeretet, a statusz és a disszonancia szerepe a meggy6zddésben. Targyalas.
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6. A konfliktusok megoldasanak modjai. Tapasztalat a konfliktusmegoldasban. A kommunikécios
konfliktusok tipusai.

7. Konfliktusmegeldzés. Egytittmiikodés és onfrissités titkozéses kommunikacidban.

8. A valsagkommunikaci6 alapjai.

9. Targyalas és kommunikacid, kommunikacids gyakorlatok.

10. frasbeli kommunikacio. A levelek, e-mailek és kiadvanyok tipusai.

11. Onéletrajz és csddeljarasi kérelem. Csdd technikdk és modszerek. Motivacios levél.

12. A sajt6 ismerete. Azt jelenti, hogy benyomast keltsiink.

13. Jelentés nyomtatasra. Szabalyok és gyakori hibdk az interjukban.

Szakirodalom:

1. SZARKOVA M. a kol. Komunikécia v manazmente. EKONOM Bratislava 2002. 198 s. ISBN
80-225-1585-X.

Oldal: 1

2. SZARKOVA, M. Communication and Labour Psychology. Ekoném, Bratislava 2004. 136 s.
ISBN 8022519006

3. KHELEROVA, V. Komunika&ni a obchodni dovednosti manaZera. Grada, Praha 2006. 142 s.
ISBN 80-247-1677

4. SZABO K. Komunikacia na vysokom stupni. Vydavatel'stvo Kossuth, Bp. 2001. 406 s.
ISBN9630943034

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

50% terhelés — részvétel az eléadasokon és a vizsgara val6 felkésziilés

50% terhelés — részvétel a szeminariumokon, beadandé dolgozat elkészitése, szakirodalom
tanulmanyozasa

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: Dr. habil. Ing. Peter Karacsony, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Logisztika
KM/EMPem/
LOG/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Eldadas
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 4

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 4.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgatoi értékelés két részbol tevodik Ossze, irasbeli feladatok megoldasabol a szemeszter
soran Osszesen 4 alkalommal (20 pont), illetve zarovizsgabol (80 pont), melyet minimum 40
pontra teljesitenie kell a hallgatéknak.

Az ,,A“ értékeléshez az Hsszpontszam minimum 90%-a sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum
80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% és ,,E*
érdemjegyhez minimum 50% . A hallgaté nem szerez kreditpontot, amennyiben 50% alatti
eredményt ér el.

Oktatasi eredmények:

Tudés

Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit és
Osszefliggéseit, tudomanyos problémafelvetéseit.

Széleskorli vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezodési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.
Készség

Onallo 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes és nagyméretii vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az eréforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi,
multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Kompetencia

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi médszereket, onalldan lat el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat.
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Onalloan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,

szervezeti egységet is.

Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,

azokért felel6sséget vallal €s visel.

Tantargy vazlata:

. A logisztika alapjai, 6sszefiiggések, a logisztika feladatai és céljai
. Logisztikai koltségek, Vevokiszolgalas

. Ertékteremtd folyamatok logisztikaja: beszerzési logisztika
. Termelési logisztika

. Raktarozas, raktarkészlet tervezése, kommissidozas

. Magas raktarak, raktari folyamatok irdnyitasa

. Készletezés

. Aruszallitas

9. Kombinalt aruszallitas

10. Anyagmozgat6 berendezések, rendszerek

0N LN AW —

11. Csomagolastechnika, logisztikai szolgaltatasok, hulladékkezelés logisztikaja

12. Ertékesitési logisztika
13. Ellatasi lanc menedzsment, E-logisztika

Szakirodalom:

1. SERES HUSZARIK, Erika. Logisztika - feladatgytijtemény. 1. vyd. Komarno: Univerzita J.

Selyeho, 2016. 125 s. [3,13 AH]. ISBN 978-80-8122-193-4.

2. MURA, Ladislav, Nikoleta NAGYOVA, Endre HEVES]I, Erika SERES HUSZARIK, David
SZABO, Adam SZOBI, Zsuzsanna TOTH, Dominika VLACSEKOVA a Daniel HALASI.

Bevezetés a vallalatgazdasagtanba [print] = Uvod do podnikového hospodarstva. 1. vyd.
Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2017. 131 s. [8,1AH]. ISBN 978-80-8122-212-2.

3. SULE, Edit. Logisztika az idé fogsagaban - 1. vyd. - Pécs-Gyér : IDResearch Kft./Publikon

Kiado, 2014. - 138 s. - ISBN 978-615-5457-01-2.

4. SZASZ, Levente. Ellatasilanc-menedzsment - 1. vyd. - Budapest : Akadémiai Kiado, 2017. -

265 s. - ISBN 978-963-454-070-0.

5. WATERS, Donald, Stephen RINSLER. Global Logistics : New directions in supply chain
management /. - 7. vyd. - London : Kogan Page Limited, 2014. - 488 s. - ISBN 978 0 7494 7133

0

6. DUPAL, A. — BREZINA, I. Logistika v manazmente podniku. Bratislava: SPRINT, 2006. 326

p. ISBN 80-89085-38-5

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Hungarian language

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

50% terhelés — eldadasok, és vizsgara valo felkésziilés

50% terhelés — irasbeli szeminariumi feladatok, irasbeli vizsga

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E

FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0
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Oktato: prof. Dr. Jozsef Podr, DSc.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Logisztika - szamitasok
KM/EMPem/
LOGV/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 4.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgatoi értékelés két részbol tevodik Ossze, irasbeli feladatok megoldasabol a szemeszter
soran Osszesen 4 alkalommal (20 pont), illetve zarovizsgabol (80 pont), melyet minimum 40
pontra teljesitenie kell a hallgatéknak.

Az ,,A“ értékeléshez az Hsszpontszam minimum 90%-a sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum
80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% és ,,E*
érdemjegyhez minimum 50% . A hallgaté nem szerez kreditpontot, amennyiben 50% alatti
eredményt ér el.

Oktatasi eredmények:

Tudés

Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit és
Osszefliggéseit, tudomanyos problémafelvetéseit.

Széleskorli vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezodési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.
Készség

Onallo 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes és nagyméretii vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az eréforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi,
multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Kompetencia

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi médszereket, onalldan lat el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat.
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Onalloan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért felel6sséget vallal €s visel.

Tantargy vazlata:

. Beszerzés — venni vagy gyartani, beruhdzasok megtériilése, szallitok értékelése
. Termelésszervezés

. Termeléstervezés

. Anyagsziikséglet tervezés (MRP modell), id6tervezés
. A termelési folyamatok mindségellendrzése

. Gazdasagos rendelési tételnagysag modellje

. Készletértékelés

. Raktariizemtani mutatok

9. Raktarak létesitése

10. Anyagmozgatas

11. Aruszallitas

12. Elosztas

13. E-logisztika

0N LN AW —

Szakirodalom:

1. Seres Huszarik E.: Logisztika — feladatgyiijtemény. Komarom: Selye Janos Egyetem, 2016.

2. Némon Zoltan - Sebestyén Laszl6 - Vorosmarty Gyongyi: Logisztika feladatgytijtemény, KIT,
2020, ISBN 978 963 637 350 4

3. Dupal’, A. — Brezina, I.: Logistika v manazmente podniku. Bratislava: SPRINT, 2006.

4. Kormendi, L. — Pucsek, J.: Logisztika példatar. Budapest: Saldo, 2009.

5. Némon, Z. — Vordsmarty, Gy.: Logisztika. Folyamatok az ellatasi lancban. Feladatgytijtemény.
Budapest: Kereskedelmi és Idegenforgalmi Tovabbképzo Kft., 2007.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

50% terhelés — eldadasok, és vizsgara valo felkésziilés

50% terhelés — irasbeli szeminariumi feladatok, irasbeli vizsga

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Marketing stratégia
KM/EMPem/
MAS/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 4

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 2.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter folyamdn a hallgatd kotelessége irdsban kidolgozni a szeminariumok soran kiadott
feladatokat 40 pont értékben, valamint sikeresen teljesiteni a 60 pontot éré irasbeli felmérét. Az
A értékeléshez minimum 90 pont, ,,B* értékeléshez minimum 80 pont, ,,C* érdemjegy esetén
minimum 70 pont , ,,D* érdemjegyhez minimum 60 pont és ,,E* érdemjegyhez minimum 50 pont
elérése sziikséges. A hallgatd nem szerez kreditpontot, amennyiben a kotelezd szeminariumi
feladatokbdl nem szerzett minimum 50% pontot, az irdsbeli vizsgat pedig kevesebb mint 50%
pontra teljesitette.

Oktatasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitését kovetden a hallgatok atfogd képet kapnak a marketingstratégia
tervezési lehetdségeirdl, a menedzseri beavatkozasok lehetséges mddjairo6l, az piacgazdasdgban
felmeriil6 marketing problémak kezelésér6l. Megismerik a marketingstratégiai tervezés
jelentdségét a szervezeti miikddésben, a megfeleld piaci viselkedés kialakitasanak feltételeit és
lehetdségét.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsadhoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben.

Tudés:

Erti a vallalkozasok strukturdjat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok viselkedését,
stratégiai tervezését meghatarozo kornyezeti tényezoket, a gazdasagi tervezési dontések
informacios és motivacios tényezoit..

Készség:

Onallo 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozé hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

Kompetencia:
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Elemzi és értékeli a vallalkozas mitkkddésének tapasztalatait, kezeli annak a felel6sségét, hogy az
elemzések €s gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fliggnek.

Tantargy vazlata:

. Stratégiai tervezés a marketingben

. A vallalkozasok kiilsé kornyezetének elemzése
. A versenyhelyzet elemzése

. A vallalkozasok bels6é kdrnyezetének elemzése
. A fogyaszt6i igények megismerése

. Piacszegmentacio, célpiac, pozicionalas

. Vallalati szintli stratégiak

. Termékpolitika

9. Arpolitika

10. Ertékesitéspolitika

11. Piacbefolyasolas

12. A marketingstratégia megvaldsitasa

13. A marketingstratégia ellendrzése

01N DN B~ W —

Szakirodalom:

1. Jozsa L.: Marketingstratégia, Akadémiai Kiadd, 2014 ISBN 978 963 05 9482 0

2. Keszey T. - Gyulavari T.: Marketingtervezés, Akadémiai Kiado, 2016 ISBN: 9789630598217

3. Cohen, W.A.: Marketingtervezés, Akadémiai Kiadd, 2009 ISBN 978 963 05 8739 6

4. NIZKA, H. Aplikovany marketing. Bratislava: TURA Edition, 2007. 261 s. ISBN 978 80 8078
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A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

50% terhelés — részvétel az eldadasokon és a vizsgara val6 felkésziilés
50% terhelés — szeminariumi részvétel €s a beadandd dolgozat elkészitése

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E

FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Oktato: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc., PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Marketing és menedzsment az egészségligyben
KM/EMPem/
MMZ/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 1

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 1., 3., 5.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A tantargy értékelésének és teljesitésének modja 3 részbdl all:

Folyamatos értékelés, eldadasokon valo aktiv részvétel és irasbeli vizsga.

Folyamatos értékelés (10 pont): Formaja szemesztralis dolgozat, melyet az oktaté altal
meghirdetett témakorbol készit el a hallgato.

Aktiv részvétel a szeminariumokon (5 pont): Az aktiv részvételért jard pontok megszerzésének
feltétele a szemeszter folyaman eldadason valo jelenlét. A maximalis pont, azaz 5 pont, aktiv
részvétellel is megszerezhetd.

frasbeli vizsga (35 pont): A tantargy sikeres teljesitéséhez irasbeli vizsgat sziikséges teljesiteni,
amelyen a maximalis 35 pontbol legalabb 17,5 pont elérése sziikséges. Annak a hallgatonak, aki
nem ¢ér el legalabb 17,5 pontot az irasbeli vizsgan, FX értékelés keriil odaitélésre.

Az ,,A* értékeléshez az dsszpontszam minimum 90%-a sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum
80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% és ,,E*
érdemjegyhez minimum 50%. A hallgaté nem szerez kreditpontot, amennyiben 50% alatti
eredményt ér el.

Oktatasi eredmények:

A kurzus a menedzsment alapfogalmaira épitve taglalja az egészségiigyi intézmények rendszerét,
kiils6 (gazdasagi €s tarsadalmi) és bels6 szervezeti kdrnyezetét, valamint fobb szervezeti és
mikodési sajatossagait. A hallgatdk értelmezik az egészségligyi szervezetek altalanos és specialis
iranyitasi ¢s menedzsment feladatait. A tantargy oktatasa soran a hallgatok megismerik a magan
¢s koztulajdonban 1évé egészségiigyi szervezetekben alkalmazhato piaci versenystratégiakat és a
stratégiaalkotasi lehetdségeiket a sajatos egészségiligyi piacon. Betekintést nyernek a marketing
szemléletbe, valamint képet kapnak a hagyomanyos marketing ismeretek és az egészségiligyi
marketing egyediségei kapcsan. Az egészségiigyi intézmények kommunikacidja specialis
szolgaltatds kommunikacid, marketing, amiben a bizalom kiépitése és fenntartdsa meghatarozé
jelentéségli. A tananyag fontos részét képezi az egyes marketing és menedzsment méodszerek
gyakorlati alkalmazasa. A targy emellett kitér az egészségiigyi szervezetek menedzsmentje
szemsz0Ogeébol a mindségorientalt iranyitas €s a szolgaltatasi mindség problémakorére.
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Tudés:

Alapszinten ismeri az egészségiigyi intézmények rendszerét, kornyezetét, az egészségiigyi
marketing €¢s menedzsment alapvetd fogalmait, elméleteit, tényeit és dsszefliggéseit az allami- és
a maganegészségiigyi szereplokre és folyamatokra vonatkozdan.

Készség:

Képes egyiittmiikodni més szakteriiletek képviseldivel. Fogalmi és elméleti szempontbol
alapszintli szakmai ralatassal bir az egészségligyi szektorra, annak egyediségeire. Ismereteit
alkalmazni tudja elemzési, javaslattételi és dontési helyzetekben.

Kompetencia:

Stratégiai €s iranyitasi szempontbol képes egyedi gondolatok megfogalmazasara és alkalmazza a
relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalldan lat el elemzd, tandcsadoi feladatokat.

Tantargy vazlata:

1. Az egészségligyi intézmények rendszerének és irdnyitasanak alapvetd ismerete.

2. Kozegészségiigyi jellemzok.

3. A maganegészségiigy jellemzoi.

4. Marketing szempontok az intézményfejlesztési/lizleti stratégia meghatarozasahoz.

5. iranyitasi szempontok az intézményi fejlesztés/iizleti stratégia meghatarozasahoz.

6. Kapcsolat az lizleti stratégia/intézményfejlesztés és a marketingstratégia/markaarculatépités
kozott.

7. A marketing sajatossagai az egészségiigy teriiletén.

8. A marketingszolgaltatasok sajatossagai, a markaépités fontossaga a bizalom kiépitésében és
fenntartasaban.

9. Lehetséges piackutatasi célok, azok hasznossaga és relevanciaja.

10. Piackutatasi mddszerek, azok hasznossaga €s jelentdsége.

11. Marketingkommunikacids eszkdzok, egyes kommunikacios feliiletek funkcioi.

12. A digitalizaci6 lehetdségei és veszélyei az egészségligyben.

13. Trendek.

Szakirodalom:

SIMON, J. Marketing az egészségligyben. Budapest: Akadémiai Kiado, 2010. ISBN 978 963 05
8866 9.

OZOROVSKY, V. - VOITEKOVA. I. et al. Zdravotnicky manazment a financovanie. Bratislava:
Wolters Kluwert, 2016. ISBN 978-80-9168-522-4.

ONDRUS, J. — ONDRUSOVA, 1. et al. ManaZment a financovanie v zdravotnictve. Turany:
Tlac¢iaren P+M, 2017. ISBN 978-80-972535-9-2.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

El6adasok, eloadasokra valo felkésziilés — 70% terhelés
Vizsgara torténd felkésziilés — 30% terhelés

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

a n

0.0 0.0
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Oktato: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Menedzseri dontéshozatal
KM/EMPem/
MNR/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 5s/ 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 1.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter végén egy 100 pontos irasbeli vizsgadolgozat megirdsa. Az ,,A* értékeléshez az
Osszpontszam minimum 90%-a sziikséges, ,,B érté¢keléshez minimum 80%, ,,C* érdemjegy
esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% ¢és ,,E* érdemjegyhez minimum 50% .
A hallgat6 nem szerez kreditpontot, amennyiben 50% alatti eredményt ér el.

Oktatasi eredmények:

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a menedzseri dontéshozatal elméleteivel

¢s technikaival. A menedzseri dontéshozatali modellek fejlodését konkrét gyakorlati példakon
keresztiil ismerik meg a hallgatok. A tantargy teljesitésével a hallgato betekintést nyer a
korlatozott racionalitas elméletébe, megismerkedik a stratégiai, valamint a kreativ dontéshozatal
folyamatéval és egyéb a dontéshozatal befolyasold tényezokkel. A tantargy teljesitését kovetéen
a hallgatok képessé valik a menedzseri dontések értékelésére, valamint a felmeriilé problémak
kreativ megoldasara.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsadhoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben.

Tudés

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezodési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.
Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai és
etikai normait.

Készség

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes és nagyméretii vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az eréforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi,
multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Képes felismerni a vallalkozésfejlesztési nemzetkdzi trendekbdl, eurdpai szakpolitikakbol fakado
kovetelményeket és fejlesztési lehetdségeket.

Kompetencia
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Onalloan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért/vallalkozasaért, az
alkalmazottakért és a partnerekkel kialakitott kapcsolatokért.

Tantargy vazlata:

. Problémamegoldas és dontéshozatal

. A dontéshozatali modellek fejlédése

. A korlatozott racionalitas elmélete

. Stratégiai dontéshozatal

. Kreativ dontéshozatal

. Az informdci6 hierarchiamodellje

. A dontéshozatal pszicholdgidja, heurisztikak

. SEU modell, tobbkritériumos déntések

9. A csoportos dontéshozatal technikai

10. Csoportkommunikaci6, kommunikacios halo
11. Tarsadalmi dontések — alkotmanyos valasztas
12. Tarsadalmi dontések — normativ tarsadalomelmélet
13. Kockazatérzékelés és kockazatkezelés
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Szakirodalom:

1. MARTON-KOCZO, 1. Az 50 legjobb magyar iizleti dontés, és 15 a legrosszabbak koziil. (50
najlepsich a 15 najhorsich mad’arskych obchodnych rozhodnuti) Budapest: Alinea Kiado, 2013.
304 p. ISBN 978-615-530-30-12

2. DONELLY, J. H. Jr—GIBSON, J. L. - IVANCEVICH, J. M. Management. Praha: GRADA,
2008. 824 p. ISBN 80-7169-422-3

3. ZOLTAYNE PAPRIKA, Z. Dontéselmélet. (Teoria rozhodovania) Budapest: ALINEA
Kiad6,2005. 596 p. ISBN 963 866 5122

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

50% terhelés — részvétel az eldadasokon és a vizsgara val6 felkésziilés
50% terhelés — szeminariumi részvétel €s a beadandé dolgozat elkészitése

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: Mgr. David Szabo, PhD., Dr. habil. Ing. Peter Karacsony, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Menedzseri munka szervezése
KM/EMPem/
OMP/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 5

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 5.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter folyamdn a hallgatd kotelessége irdsban kidolgozni a szeminariumok soran kiadott
feladatokat 40 pont értékben, valamint sikeresen teljesiteni a 60 pontot éré irasbeli felmérét. Az
A értékeléshez minimum 90 pont, ,,B* értékeléshez minimum 80 pont, ,,C* érdemjegy esetén
minimum 70 pont , ,,D* érdemjegyhez minimum 60 pont és ,,E* érdemjegyhez minimum 50 pont
elérése sziikséges. A hallgatd nem szerez kreditpontot, amennyiben a kotelezd szeminariumi
feladatokbdl nem szerzett minimum 50% pontot, az irdsbeli vizsgat pedig kevesebb mint 50%
pontra teljesitette.

Oktatasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitését kovetden a hallgatok atfogo képet kapnak a szervezeti valtozasok
menedzselésének lehetdségeirdl, a menedzseri beavatkozasok lehetséges modjairol, az emberi
eréforras viselkedésének kezelésérdl. Megismerik a tudas jelent0ségét a szervezeti miikodésben,
a tudasmenedzsment rendszerek kialakitasanak feltételeit és lehetoségét.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsadhoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben.

Tudés:

Széleskorli vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkeznek. Ismerik a valtozasvezetés
alkalmazasanak modjat és eszkozeit, rendelkeznek alapvetd ismeretekkel a tuddasmenedzsment
rendszerépités teriiletén. Ismerik a csoportos munkavégzés elonyeit és szervezésének
modszertanat.

Készség:

Képes helyesen megvalasztani és alkalmazni a valtozasvezetés modszereit, felismeri az emberi
eréforras viselkedésének problémait és azok helyes kezelési modjat. Készség szinten hasznalja a
tudasmenedzsment rendszerek kiépitésének eszkozeit.

Kompetencia:

Onalloan tud csoportos munkat szervezni és iranyitani. Feleldsséget vallal a szervezeti

miikddés zavarainak kezeléséért, a beavatkozasok helyes modjanak megvalasztasaért. Képes a
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tudasmegosztas, megdrzés érdekében befolyasolni a munkatarsak viselkedését, a bizalomra épiild
kultarat formalni.

Tantargy vazlata:

. A menedzseri munka legfontosabb elemei és a menedzsertdl elvart tudas, viselkedés alapjai
. A puha és kemény problémak a szervezetben, azok kezelési lehetdségei

. A valtozasok sziikségessége a szervezeti mikddésben

. Lewin logikai modellje

. Véaltozasok vezetésének egyéb modelljei

. BPR, mint valtozasvezetési beavatkozas modszere

. A valtozésok sikertényezdi és problémai

. Véltozasi beavatkozas és konfliktusok

9. Zultmann — Duncan ¢és Nutt valtozasvezetési stratégiai

10. Tranzakci6 analizis a szervezeti valtozasokban

11. Csoportos munkavagzés, csoportfejlodés és miikodés, belbini csoportszerepek
12. A tudasmenedzsment alapjai, kapcsolatrendszere, modelljei

13. Félévvégi dolgozat
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Szakirodalom:

1. FARKAS, F. A valtozasmenedment elmélete és gyakorlata, Akadémiai Kiado, 2013. ISBN
9789630594325

2. BENCSIK, A. A tudasmenedzsment elméletben és gyakorlatban, Akadémiai Kiad6é Budapest,
2015. ISBN 9789630595896

3. BENCSIK, A. A tudasmenedzsment emberi oldala. Miskolc: Z-Press Kiado, 2009. 269 o.
ISBN 978-963-9493-47-6

4. CAWSEY, F. T. - DESZCA, G. - INGOLS, C. Organizational change. London: Sage, 2011. 492
p. ISBN 978-1-4129-8285-6

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

50% terhelés — részvétel az eldadasokon és a vizsgara vald felkésziilés
50% terhelés — szeminariumi részvétel €s a beadandé dolgozat elkészitése

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc., Mgr. Adriana Mezeiova, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Mindségmenedzsment
KM/EMPem/
MKV/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 5

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 4.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter folyamdn a hallgatok szeminariumi feladatokat oldanak meg, mellyel az
Osszpontszam 30% - at érhetik el a szemeszter soran. Illetve a hallgatonak sikeresen meg kell
irnia egy irasbeli vizsgat, mely az 6sszpontszdm 70%-a. Az A értékelés eléréséhez dsszesen 90
pontot sziikséges 6sszegyljteni, a B értékeléshez legalabb 80 pontot, a C értékeléshez legalabb 70
pontot, a D értékeléshez legalabb 60 pontot és az E értékeléshez legalabb 50 pontot kell elérni.

Oktatasi eredmények:

A tantargy célja megismertetni a hallgatokat a mindségmenedzsment jelentdségével, tartalmaval
¢s alkalmazasaval a termelésben. A tantargy segiti fejleszteni a jartassagot, kommunikaciot és
csoportmunkat, felkésziti a végzds tanuldkat rugalmasan reagélni a valtozasokra. A hallgato
ismereteket szerez a mindségmenedzsment elveirdl, megkdzelitéseirdl és modszereirdl. Megérti
a mindségmenedzsment szerepét €s feladatat a minéségmenedzsmenthez valdo megkozelitések
tilkrében. Képes lesz ismereteit alkalmazni az alland6 fejlesztés érdekében a szokvanyos
mindségiranyitasi rendszerek kdvetelményeit meghaladodan is.

Tudés:

Erti a vallalkozasok struktarajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a véllalkozasok viselkedését
meghataroz6 kdrnyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacids €s motivacios tényezoit.
Széleskorli vezetési €s szervezési ismeretekkel rendelkezik.

Készség:

A munkakori feladatok ellatadsan tal a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden
képes vallalkozast vezetni, dsszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az
eréforrasokkal gazdalkodni.

Kompetencia:

Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért/vallalkozasaért, az
alkalmazottakért és a partnerekkel kialakitott kapcsolatokért.

Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért felelosséget vallal és visel.
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Tantargy vazlata:

1. Bevezetd a mindségmenedzsmentbe.

2. A mindség koncepcidja €s fejlodésének torténete. A mindségiradnyitas jelenlegi megkozelitése.
3. A mindségmenedzsment Iényege. A mindségmenedzsment mint filozofia.

4. A mindségmenedzsment alaptézisei.

5. A mindségmenedzsment elvei és hasznalata.

6. A mindségmenedzsment alapelvei (vevokozpontusag, allando fejlesztés, az alkalmazottakra
val60sszpontositas).

7. Vevoi elégedettség. Kiilsd vevdi elégedettség és elemei.

8. Operativ és stratégiai betekintés az ligyfélkapcsolatok kezelésére.

9. Vevdi lojalités épitése.

10. Az alkalmazottak bekapcsolddasa. Az értékelés jelentdsége és modja.

11. A menedzsment és vezériség feladata, az alkalmazottak elvardsainak kielégitése.

12. Az alkalmazottak bevonasa mint a siker kritikus tényezdje.

13. A mindség kiemelt eszkdzei és mddszerei

Szakirodalom:

1. KAPSDORFEROVA, Z. Manazment kvality. Nitra: SPU, 2008. 120 s. ISBN
978-80-552-0115-3

2. TENNER, A. R. - DE TORO, L. J. Teljes korli minéségmenedzsment-Total Quality
Managemen. Budapest: Miiszaki Konyvkiado, 2001. 266 s. ISBN 9631630439 3. MATEIDES, A.
Manazérstvo kvality. EPOS, 2006. 751 s. ISBN 80-8057-656-4.

3. KOVESI, J.-TOPAR, J.: Zaklady manazmentu kvality. Typotex Kft, 2006. 245 s. ISBN
9639664111,

4. VEGHOVA, K. TQM — manazment kvality. University J.Kodolanyi, 2010. 168 s. CD-
ROOM,ISBN 9788957621341

5. TOPAR,]J. és tarsai (2016): Min3ségiigyi tanacsadas. In: Menedzsment tanacsadasi kézikonyv.
Akadémiai Kiado, Budapet, pp. 477-508. ISBN. 978 96305 9812 5.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloéi teher:

* aktiv részvétel az el6adasokon €s a szeminariumi orakon - 12%

* a szeminariumi orakra valo felkésziilés és az orai szeminariumi feladatra felkésziilés — 38%
» irasbeli vizsgara valo felkésziilés 50%

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktaté: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc., Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Nemzetkozi adozas
KM/EMPem/
MED/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Eldadas
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 5.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A tantargy értékelése és sikeres teljesitése 3 részbdl tevodik dssze: egyéni szemesztralis munka
kidolgozasa, aktiv részvétel az eléadasokon és irasbeli vizsga.

Aktiv részvétel az eldadasokon (10 pont): az aktiv részvételért jard pontok megszerzésének
feltétele, hogy a hallgato részt vegyen az eléadasokon a szemeszter folyaman. Az elérhetd
maximum 10 pont megszerezhetd az eléadasokon a tananyaghoz tartozé gyakorlati feladatok
megoldasaban 1évé aktiv részvétellel is.

Szemesztralis munka (30 pont): A szemesztralis munka kidolgozasa egyéni, melynek témaja az
eléadasokon atvett t¢émak valamelyikére iranyul.

A szemesztralis munkat 5-10 oldal terjedelemben kell kidolgozni. A szemesztralis munka tartalmi
Osszetevoi:

- a nemzetkdzi addzason beliil valasztott téma Szlovak Koztarsasagban, vagy Magyarorszagon
hatalyos jogszabalyainak rovid ismertetése,

- a nemzetkdzi addzason beliil valasztott téma Eurdpai Uniodban hatdlyos jogszabalyainak rovid
ismertetése,

- a valasztott téma feldolgozasa a feladatkiirdsnak megfelelden.

A szemesztralis munka értékelésének feltételei:

- a nemzetkdzi addzason beliil valasztott téma Szlovak Koztarsasagban, vagy Magyarorszagon
hatalyos jogszabalyainak jellemzése (4 pont),

- a nemzetkdzi addzason beliil valasztott téma Eurdpai Unidban hatalyos jogszabalyainak
jellemzése (4 pont),

- a valasztott adonem alapvetd elemeinek Osszehasonlitdsa a Szlovak Koztarsasagban és
Magyarorszagon (vagy az Europai Unid masik tagallama) 9 pont,

- a valasztott téma feldolgozasa a feladatkiirasnak megfeleléen (15 pont),

- tartalmi és formai kidolgozottsag (5 pont).

Zaro értékelés (60 pont): A targy sikeres teljesitéséhez szlikséges teljesiteni az irasbeli vizsga
alapu zaro értékelést, amely elméleti kérdésekbdl és gyakorlati feladatokbol tevodik Gssze. Az
irasbeli vizsga sikeres teljesitéséhez a maximalisan megszerezheté 60 pontbol minimalisan
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30 pontot sziikséges elérni (az évkozi értékelés, az eldadasokon valo aktiv részvétel és a
szemesztralis munkan kiviil). Azon hallgato, aki nem éri el a minimalis 30 pontot az irasbeli
vizsgan, az FX — elégtelen értékelést kapja.

Komplex/végso értékelés: A hallgato altal az értékelési iddszakban elért eredményeket
tartalmazza, az eldadasokon vald aktiv részvétel, a szemesztralis munka, valamint a zar6
értékelés/vizsga sordn elért pontszamok 0sszegeként. A hallgato kotelessége a zard vizsga
sikeres teljesitése. A végleges érdemjegy a SJE belso eléirasaval (SJE Tanulmanyi Szabalyzat)
Osszhangban, az alabbi osztalyzasi skala alapjan keriil megallapitasra:

A —kitlin6 (90-100%),

B — nagyon jo (80-89%),

C —j6 (70-79%),

D — kozepes (60-69%),

E — elegseges (50-59%),

FX — elégtelen (0-49%).

Azon hallgato, aki a végleges értékelésbdl nem szerez minimum 50 pontot nem szerez kreditet az
adott targybol.

Oktatasi eredmények:

Tudés:

A Nemzetkozi ad6zés tantargyon végzett hallgaté az Adozas alapjai tantargy alapismereteire épit,
valamint a Véallalati ad6zés tantargy ismereteit hasznositja. Rendelkezik a nemzetkdzi ad6zés
problémakdorének ismereteivel. A hallgatd ismeri a kettds addztatés elkeriilésének alapelveit

¢s modszereit. A hallgato elméleti ismereteket szerez az adoharmonizacié témakorében, és
gyakorlati ismereteket bizonyit a természetes €s jogi személyek adofizetési kotelezettségének
kiszamitasanal a kettds adoztatas elkeriilését célzo modszerek alkalmazésat célzo egyéni
feladatok feldolgozasaban. A tantargy teljesitésével a hallgatd képes lesz értelmezni egyidejlileg
tobb orszagbol szarmazo jovedelemmel rendelkezd személyek egyéni adobevallasanak tartalmat,
¢s ezaltal a Vallalati ad6zés tantargybol szerzett ismereteit tovabb fejleszteni.

Ismeri az eurdpai integracids folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

Birtokéban van a problémafelismerés, -megfogalmazas ¢s -megoldas, az informaciogytjtés ¢€s -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

Készség:

A tantargy teljesitésével a hallgato:

- ismeri annak a természetes személynek az éves adofizetési kotelezettségének szamszerlisitését,
aki egyidejiileg tobb allambdl is rendelkezik nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelemmel,
- ismeri annak a természetes személynek az éves adofizetési kotelezettségének szamszerlisitését,
aki egyidejlileg tobb allambol is rendelkezik a Jovedelemado Torvény 6. cikk, valamint 7. és 8.
cikk szerinti jovedelemmel,

- tudja alkalmazni az ad6alap-modositas eljarasait és modszertanat a kettds adoztatas elkeriilése
érdekében minden alapvetd modszer alkalmazéasaban,

- alkalmazni tudja az éltalanos forgalmi ad6-kotelezettség szamitasat adokoteles tigyleteknél
adokoteles tarsasagok kozott az Eurdpai Unid kiilonbozo tagallamaiban,

- 0nallo 1) kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi moédokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is,
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- sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is
képviselni.

Kompetencia:

A tantargy teljesitésével a hallgato:

- 6nalloan alkalmazza a tobb allambdl szarmazo jovedelemmel rendelkezd természetes személy
adofizetési kotelezettségének szamitasi modszereit,

- Onalldan elkészit B tipust adobevallast,

- 6nalldan kielemzi az AFA bevallast a Kozosségen beliili beszerzés esetén.

- szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is 6nalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat,

- munkdjara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felelds végiggondolasa és figyelembevétele

Tantargy vazlata:

1. A nemzetkdzi adozas alapfogalmainak meghatarozasa.

2. A nemzetkdzi adozas alapelvei.

3. A kettds addzas jellemzobi és osztalyozasa.

4. A kettos adozas elkeriilése.

5. A nemzetkozi kettds adoztatas elkeriilésérdl szolo egyezmények.

6. Adozas az Europai Unioban. Az ad6zas teriiletén miikddd intézmények, szervek és jogi normékaz
Eurépai Unidban.

7. Kozvetlen adok harmonizacidja — tarsasagi ado teriiletén.

8. Kozvetett adok harmonizacidja — hozzaadottérték-ado teriiletén.

9. Kozvetett adok harmonizacidja — a jovedékado teriiletén.

10. Az addéverseny.

11. Magyarorszag ¢s Szlovakia adorendszerének és adopolitikdjanak dsszehasonlitasa.
12. Valasztott allamok addrendszere és adopolitikéja.

13. Nemzetkozi adotervezés és az adoparadicsomok szerepe a vilagon.

Szakirodalom:

LENARTOVA, G. (2014). Medzinarodné zdanenie. 1. vyd. Ekonoém, 263 s. ISBN
9788022537728

BOJNANSKY, J. - KRAJCIROVA, R. — FERENCZI VANOVA, A. (2017). Dane
podnikatel’skych subjektov. 2. vyd. Nitra: Slovenska pol'nohospodarska univerzita, 252 s.
ISBN978-80-552-1670-6.

HERICH, Gy. a kol. Nemzetk6zi ad6zas: Adozas az Eurdpai Unidban. Pécs: Penta Unio, 2011.
594 s. ISBN 978-963-89210-5-5.

HERICH, Gy. Nemzetkdzi adotervezés. 3. aktualiz. vyd. Pécs: Penta Unio, 2011. 212 s. ISBN
978-963-89210-3-1.

Modelovéa danova zmluva OECD a Komentar k nej .

Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv
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Megjegyzések:
Tanuloi teher megoszlasa:
- 60% terhelés — eldaddsokon valo részvétel, vizsgara valo felkésziilés,

- 40% terhelés — gyakorlati példdk megoldasa, a megszerzett ismeretek gyakorldsa, szakirodalom

és torvények tanulmanyozésa.

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D

FX

0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Oktato: Ing. Norbert Gyurian, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Nemzetkozi marketing
KM/EMPem/
MEM/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Eldadas
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 2.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

Egy 50 pontos kdtelezden elkészitendo félévkozi dolgozat a tantargy teljesitésének feltétele.

A szemeszter a hallgatok részére irasbeli teszttel zarul. Az ,,A* értékeléshez az Gsszpontszam
minimum 90%-a sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum 80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum
70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% és ,,E“ érdemjegyhez minimum 50% . A hallgaté nem
szerez kreditpontot, amennyiben 50% alatti eredményt ér el.

Oktatasi eredmények:

A hallgatok ismereteket szereznek a kiilonféle marketingtevékenységekrol nemzetkozi vallalati
kornyezetben. Elsajatitjak a nemzetkdzi kdrnyezetben alkalmazhaté marketing eszk6zok
sajatossagait és megszerzett tudasukat a gyakorlatban is alkalmazni tudjak majd.

Tudés:

Erti a gazdalkodo szervezetek strukturajat, mitkodését a nemzeti hatarokon tilnylo
kapcsolatrendszerét, ia kiilfoldi gazdasagi megjelenés informacids és motivacios tényezdit,
kiilonds tekintettel a marketing kornyezetre.

Készség:

Onallo 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyul¢ kiilpiaci marketing megoldésok kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo
nemzetkodzi kdrnyezetben, illetvea hazaitdl eltérd kulturaban is.

Kompetencia:

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalloan lat el gazdasagi elemzo,
tanacsadoi feladatokat.

Tantargy vazlata:

1. A kereskedelem globalizacioja, nemzetkdzi marketing 1étrejottének hattere
2. Vallalatok nemzetkozivé valasa

3. A nemzetkoziesedés elméletei
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4. Standardizacio, globalizacio, adaptaciod

5. Nemzetk6zi marketingkornyezet: tarsadalmi és kulturalis szempontok

6. Nemzetk6zi marketingkdrnyezet: demografiai, gazdasagi €s politikai szempontok
7. Expanzid a nemzetkozi piacokra

8. A célpiac kivalasztasa, nemzetkdzi marketingstratégia

9. Nemzetk6zi marketingkutatas

10. Nemzetkdzi termékpolitika

11. Nemzetkozi arpolitika

12. Nemzetkdzi értékesitési politika

13. Nemzetkdzi kommunikacids politika

Szakirodalom:

1. Rekettye G.- Malota E.- Téoth T.: Nemzetkozi marketing, Akadémiai Kiado, 2015 ISBN:
9789630596237

2. Blaho A. -Czak6 E.- Poér J.: Nemzetkodzi menedzsment, Akadémiai Kiado, 2021 ISBN: 978
963 454 652 8

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar nyelv

Megjegyzések:

Hallgatoi teher oszlésa:

50% részvétel az oktatasban, szakmai irodalom tanyulményozasa
50% felkésziilés a vizsgéara

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Nemzetkozi menedzsment és nemzetkozi
KM/EMPem/ vallalkozasok
MPO/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 5

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 1.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A kurzus teljesitése 2 részbdl all, a szemindiumokon valé aktiv részvételbdl, valamint a
zarovizsga sikeres teljesitésébol.

Aktiv részvétel a szeminariumokon (40 pont): A szeminariumokon valo aktiv részvétel egyéni
vagy csoportos feladatok megoldasat jelenti. Aktiv részvételért (feladatok megoldasaban,
esettanulmanyokban vald részvétel) a hallgaté maximum 40 pontot szerezhet.

Zardvizsga (60 pont): a tantargy sikeres teljesitéséhez irasbeli és szobeli részbdl allo zarovizsga
letétele sziikséges. A zarovizsgan megszerezheté maximalis pontszam 60 pont. Az irdsbeli és
szobeli részekbdl allo vizsga sikeres teljesitéséhez a maximalisan elérhetd 60 pontbdl legalabb 30
pontot sziikséges 0sszegytjteni.

Osszesitett értékelés (100 pont): az dsszesitett értékelés a hallgatonak a félév sordn nyujtott
teljesitményének az értékelését jelenti. A hallgatok teljesitményértékelése két részbol all, a
szeminariumi feladatok megoldéasaval szerzett pontokbol, valamint a zarévizsgan szerzett
pontokbdl. A tantargy teljesitéséhez a hallgatd koteles az irasbeli zardvizsgat sikeresen letenni,
valamint aktivan részt venni a szeminariumi 6rakon. Az dsszesitett eredményt az UJS belsd
szabalyzata szerint hatarozzuk meg, az osztalyozasi skala szerint:

A -kivalo - 90 -100%,

B - nagyon jo - 80 -89%,

C-jo-70-79%,

D - kielégit6 - 60 - 69%,

E— elegendd - 50 -59%.

FX - elégtelen - 0 -49%.

Nem kap kreditet az a hallgato, aki az Osszesitett értékelésben 50 pontnal kevesebbet szerez.

Oktatasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitését kovetden a hallgatok atfogd képet kapnak arrdl, hogy a nemzetkozi
vallalatok, multinacionalis cégek, nagy nemzetkozi szervezetek iranyitasa €s vezetése milyen
sajatos vonassal bir. Bemutatjuk, hogy milyen globalis, regionalis és helyi kihivasokkal néznek
szembe a helyi és kiilfoldi tulajdont cégek a nemzetkozi iizleti életben.
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A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsadhoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben.

Tudés: A targy elsajatitasa alapjan képesek lesznek a hallgatok megvalaszolni a kovetkezoket:
- Mit takar a nemzetkdziesedés, a globalizacié fogalma? Hogyan valtoztak ezek a fogalmak az
elmult évek soran?

- Honnan ered a mai nemzetkdzi menedzsment elmélete és gyakorlata? Mit mutatnak a
nemzetkozi és hazai trendek ezen a teriileten?

- Milyen a kapcsolat a nemzetkozi vallalatok stratégidja és szervezete, valamint az HRM/IHRM
gyakorlata kozott?

- Milyen jellegzetes tendencidk figyelhetok meg a magyar vallalatok menedzselésében
gyakorlatdban a nemzetkoziesedés szempontjabol?

- Milyen szerepe van professzionalis szolgaltatoknak e teriileten?

- Milyen hasonlésagokat és kiilonbségeket mutat a hazai és a kiilfoldi tulajdonu vallalatok/
szervezetek menedzsment gyakorlata?

- Milyen integracios tendencidk figyelhetok meg a vilagban?

Készségek:

- Képes megérteni, hogy a vildggazdasag globalizal6ddsa miatt jelentdsen nétt a mikddotoke
(FDI) export.

- A versenyképesség egyik alaptétele lett, hogy a vallalatok ne csak termékeikkel, hanem
kozvetleniil is jelen legyenek (pl. sajat, vagy vegyes vallalat formajaban) egy-egy orszagban.

- Képes a menedzsment ismeretek hazai kdrnyezeten kiviil torténd bemutatasara és
alkalmazasara.

- Képes beazonositani a nemzeti és a kulturalis soksziniiségi kérdéseket és az ezekbol fakadod
interkulturalis feladatokat.

Kompetencia:

- A hallgatokat megértik annak a fontossagat, hogy mennyire fontos a nemzetkozi és a globalis
kornyezetben végzett munka.

- Elfogadjak kulturalis sokszinliségbdl adodd massagot.

- Torekednek a sokféle info-kommunikécios eszkdz nemzetkdzi kornyezetben torténd
alkalmazasara.

- Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felelds atgondolasa és figyelembevétele.

Tantargy vazlata:

- Nemzetkoziesedés-globalizacio

- Elmélettorténeti alapok

- Orszéagok kozotti kiilonbségek: kultura, politika és gazdasagi
- FDI nemzetkdzi trendek — orszag belépési modok

- Nemzetkdzi vallalatok stratégidja

- Nemzetkozi vallalatok szervezete

- Nemzetkdzi marketing

- Nemzetkdzi termelés menedzsment

- Nemzetkdzi pénziigyek és adozas

- Nemzetkdzi emberi er6forras menedzsment

- Szakmai szolgaltatasok ¢és tanacsadok szerepe kiilonb6z6 menedzsment gyakorlatok
bevezetésében

- Nemzetkozi menedzsment jovoje

13. Kihivasok
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Szakirodalom:

1. BLAHO A.-CZAKO E.-POOR J. Nemzetkozi menedzsment. 2. kiadas, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2021. 594 p. ISBN: 978 963 454 653 5

2. STRACH, P.(2009:) Mezinarodni management. Praha: Grada Publishing. 2009.ISBN:
978-80-247-6668-3 (ajanlott)

3. SZEINER ZS.-MURA L.- HORBULAK ZS.-POOR J. Menedzsment tanicsadasi trendek a
szomszédos Szlovakiaban. Vezetéstudomany, 2020. 51 (1), pp. 71-82. ISSN 0133-0179 (ajanlott)
4. WORLD INVESTMENT REPORT-2021. UNCTAD United Nations, Geneve-New York.2021.
ISBN 9789211130171 (ajanlott)

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Hallgat6i teher megoszlasa:

50% terhelés — részvétel az eldadasokon és a vizsgara valo felkésziilés

50% terhelés — szemindriumi aktiv részvétel: feladatok, esettanulmanyok megoldasa

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktaté: prof. Dr. Jozsef Poor, DSc., Ing. Zoltan Seben, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Német nyelv 1
KJP/EMPem/
CINM1/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 1.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter soran a hallgatok részt vesznek a szemindriumokon ¢és kotelesek kidolgozni és
leadni egy irasbeli munkat, amiért az 6sszpontszam legfeljebb 20%-4t szerezhetik meg. Szintén
kotelesek kis csoportokban kidolgozni és prezentdlni egy szemesztralis munkat az elérhetd
Osszpontszam legfeljebb 20%-4ért, valamint a szemeszter végén megirni az irasbeli felmérot,
amiért legfeljebb az 6sszpontszam 60%-at szerezhetik meg.

Az ,,A* értékeléshez az Hsszpontszam minimum 90%-a sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum
80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% és ,,E*
érdemjegyhez minimum 50%. A hallgatd nem szerez kreditpontot, amennyiben a szemeszter végi
felmérén 50% alatt teljesit.

Oktatasi eredmények:

Tudés:

A hallgaté megszerzi a munkahelyi kdrnyezetben alkalmazott sikeres idegen nyelvi
kommunikécidhoz sziikséges alapismereteket a tantargy tananyaganak témakoreiben. Boviti

a folyékony idegen nyelvii kommunikacidhoz sziikséges szakmai szokincsét és nyelvtani
ismereteit.

Elsajatitja a szakszerii €s hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait idegen nyelven, az
adatok bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait.

Készségek:

A hallgato fejleszti nyelvtudasat és képes a szakmai idegen nyelv B2-es szintii hasznélatara
(CEFR).

Képes idegen nyelvi irott szakmai szoveg értelmezésére a tantargy tananyaganak témakoreiben.
Megérti az idegen nyelvi szaknyelvet a tantargy tananyaganak témakdreiben.

Parbeszédet folytat idegen nyelven a tananyag témakdreiben és ismeri a kiilonb6z6
kommunikécios helyzetekben hasznalatos kifejezéseket (pl. telefonalas, prezentaciok nyelvezete,
értekezletek nyelvezete, térgylasok nyelvezete, adatok bemutatdsa, grafikonok és tablazatok
bemutatasa €s leirasa, iizleti kapcsolatok fejlesztése, beszélgetés és vita, vélemény kifejezése,
egyetértés és nem egyetértés kifejezése, elemzések eredményeinek bemutatasa).
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A hallgato fejleszti az lizleti levelezéshez sziikséges képességeit.

Fejleszti készségeit idegen nyelvii beszamoldk ¢és jelentések elkészitésében és eldaddsaban.
Képes a csapatmunkara.

Kompetenciak:

Idegen nyelven prezentalja a vallalkozas miikodésére vonatkozo elmzések eredményeit.

A hallgat6 6nalldan és feleldsséggel vesz részt a szervezeten beliili és kiviili szakmai forumokon
idegen nyelven folyé munkéban.

Tantargy vazlata:

. Szallitas fajtai, szakterminoldgia

. Szoképzés

. Uzleti szakszokincs- szallitas, feladatok megoldasa
. Uzleti levelezés

. Olvasas utani szovegértés - jsagcikkek értelmezése
. Miniprojektek készitése

. Uzleti megbeszélés, iizleti targyalas

. Szallitméanyozas tervezése, kdzlekedési csomopontok
9. Uzleti megbeszélés

10. Uzleti levelezés - idépontok egyeztetése

11. Nyelvtan: mondatatalakitas

12. Prezentaciok

13. Teszt

01N DN B~ W —

Szakirodalom:

1. OLASZY,K.- PAKOZDINE GONDA,I. Aktuelle Wirtschaftsthemen [Aktualne otazky v
narodnom hospodarstve]. Budapest: Olka, 2007, 283 s. ISBN 978-963-06-3684-1

2. SUMEGINE DOBRA K.-BORGULYA,I.- SOMOGYMARILM. Ziel:
Wirtschaftsdeutschpriifung.[Ciel’: Skuska z obchodnej nem¢iny] Budapest: KJK- Kerszév Jogi és
Uzleti Kiadé Kft. 2002, 337 s. ISBN 963 224 678 0

3. DIENST,L. -KOLL,R. - RABOFSKI,B. Training Deutsch fiir den Beruf.

[Tréning nemciny pre povolanie] Hueber Verlag 2002, 176 s. ISBN 978-3-19-0072 98-9

4. Das Lexikon der Wirtschaft.[Hospodarsky lexikon] Dudenverlag 2001, 512 s. ISBN
3-411-70961-8

5.DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar.(Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X

6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomanyi Kar,
2012. 216 s.ISBN 978-80-8122-042-5

7. NYAKAS, J.- PINTER, M. — KLESICS, T.: Wirtschaftsfaktor Deutsch. Lexika Tankonyvkiado
Kft. Székesfehérvar, 2018. ISBN 9786155200885

8. Zusatzmaterial [Doplnkovy material]

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
német nyelv

Megjegyzések:
A munkaterhelés eloszlasa:
szeminariumokon val6 aktiv részvétel: 14%
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onalld tanulas és felkészilés a szeminariumokra 21%
az irasbeli szemesztralis munka elkészitése 20%

a szemesztralis prezentacio kidolgozasa és prezentalasa 20%
felkésziilés az irasbeli felmérore: 25%

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A

B

FX

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Oktato: Mgr. Lilla Fehér

Az utols6 modositas datuma: 02.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Német nyelv 2
KJP/EMPem/
CINM2/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 2.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter soran a hallgatok részt vesznek a szemindriumokon ¢és kotelesek kidolgozni és
leadni egy irasbeli munkat, amiért az 6sszpontszam legfeljebb 20%-4t szerezhetik meg. Szintén
kotelesek kis csoportokban kidolgozni és prezentdlni egy szemesztralis munkat az elérhetd
Osszpontszam legfeljebb 20%-4ért, valamint a szemeszter végén megirni az irasbeli felmérot,
amiért legfeljebb az 6sszpontszam 60%-at szerezhetik meg.

Az ,,A* értékeléshez az Hsszpontszam minimum 90%-a sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum
80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% és ,,E*
érdemjegyhez minimum 50%. A hallgatd nem szerez kreditpontot, amennyiben a szemeszter végi
felmérén 50% alatt teljesit.

Oktatasi eredmények:

Tudés:

A hallgaté megszerzi a munkahelyi kdrnyezetben alkalmazott sikeres idegen nyelvi
kommunikécidhoz sziikséges alapismereteket a tantargy tananyaganak témakoreiben. Boviti

a folyékony idegen nyelvii kommunikacidhoz sziikséges szakmai szokincsét és nyelvtani
ismereteit.

Elsajatitja a szakszerii €s hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait idegen nyelven, az
adatok bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait.

Készségek:

A hallgato fejleszti nyelvtudasat és képes a szakmai idegen nyelv B2-es szintii hasznélatara
(CEFR).

Képes idegen nyelvi irott szakmai szoveg értelmezésére a tantargy tananyaganak témakoreiben.
Megérti az idegen nyelvi szaknyelvet a tantargy tananyaganak témakdreiben.

Parbeszédet folytat idegen nyelven a tananyag témakdreiben és ismeri a kiilonb6z6
kommunikécios helyzetekben hasznalatos kifejezéseket (pl. telefonalas, prezentaciok nyelvezete,
értekezletek nyelvezete, térgylasok nyelvezete, adatok bemutatdsa, grafikonok és tablazatok
bemutatasa €s leirasa, iizleti kapcsolatok fejlesztése, beszélgetés és vita, vélemény kifejezése,
egyetértés és nem egyetértés kifejezése, elemzések eredményeinek bemutatasa).
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A hallgato fejleszti az lizleti levelezéshez sziikséges képességeit.

Fejleszti készségeit idegen nyelvii beszamoldk ¢és jelentések elkészitésében és eldaddsaban.
Képes a csapatmunkara.

Kompetenciak:

Idegen nyelven prezentalja a vallalkozas miikodésére vonatkozo elmzések eredményeit.

A hallgat6 6nalldan és feleldsséggel vesz részt a szervezeten beliili és kiviili szakmai forumokon
idegen nyelven folyé munkéban.

Tantargy vazlata:

. Turizmus (Bevezetés, A turizmus fajtai, A turizmus és gazdasag)
. A turizmushoz kothetd foglalkozasok

. Turizmus és ekologia

. Nyelvtan: Szoképzés

. Hallgatas utani szovegértés

. Miniprojektek készitése

. Szolgaltatasok: Utazas szervezése, utasbiztositas
8. Szovegertés

9. Nyelvtan: El6ljarok

10. Szituacids gyakorlatok, ujsagcikkek értelmezése
11. Grafikonok, szovegek kiértékelése

12. Prezentaciok

13. Teszt

NN DB W

Szakirodalom:

Odporucana literatara:

1.0LASZY,K.- PAKOZDINE GONDAI. Aktuelle Wirtschaftsthemen [Aktualne otazky v
narodnom hospodarstve]. Budapest: Olka, 2007, 283 s. ISBN 978-963-06-3684-1

2. SUMEGINE DOBRA K.-BORGULYA,I.- SOMOGYMARILM. Ziel:
Wirtschaftsdeutschpriifung.[Ciel’: Skuska z obchodnej nem¢iny] Budapest: KJK- Kerszév Jogi és
Uzleti Kiadé Kft. 2002, 337 s. ISBN 963 224 678 0

3. DIENST,L. -KOLL,R. - RABOFSKI,B. Training Deutsch fiir den Beruf.

[Tréning nemciny pre povolanie] Hueber Verlag 2002, 176 s.ISBN 978-3-19-0072 98-9

4. Das Lexikon der Wirtschaft.[Hospodarsky lexikon] Dudenverlag 2001, 512 s. ISBN
3-411-70961-8

5.DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X
6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomanyi Kar,
2012.216 s. ISBN 978-80-8122-042-5

7. NYAKAS, J.- PINTER, M. — KLESICS, T.: Wirtschaftsfaktor Deutsch. Lexika Tankonyvkiado
Kft. Székesfehérvar, 2018. ISBN 9786155200885

8.Zusatzmaterial [Doplnkovy material]

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
német nyelv

Megjegyzések:
A munkaterhelés eloszlasa:
szeminariumokon val6 aktiv részvétel: 14%
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onalld tanulas és felkészilés a szeminariumokra 21%
az irasbeli szemesztralis munka elkészitése 20%

a szemesztralis prezentacio kidolgozasa és prezentalasa 20%
felkésziilés az irasbeli felmérore: 25%

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A

B

FX

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Oktato: Mgr. Lilla Fehér

Az utols6 modositas datuma: 02.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Német nyelv 3
KJP/EMPem/
CINM3/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 3.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter soran a hallgatok részt vesznek a szemindriumokon ¢és kotelesek kidolgozni és
leadni egy irasbeli munkat, amiért az 6sszpontszam legfeljebb 20%-4t szerezhetik meg. Szintén
kotelesek kis csoportokban kidolgozni és prezentdlni egy szemesztralis munkat az elérhetd
Osszpontszam legfeljebb 20%-4ért, valamint a szemeszter végén megirni az irasbeli felmérot,
amiért legfeljebb az 6sszpontszam 60%-at szerezhetik meg.

Az ,,A* értékeléshez az Hsszpontszam minimum 90%-a sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum
80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% és ,,E*
érdemjegyhez minimum 50%. A hallgatd nem szerez kreditpontot, amennyiben a szemeszter végi
felmérén 50% alatt teljesit.

Oktatasi eredmények:

Tudés:

A hallgaté megszerzi a munkahelyi kdrnyezetben alkalmazott sikeres idegen nyelvi
kommunikécidhoz sziikséges alapismereteket a tantargy tananyaganak témakoreiben. Boviti

a folyékony idegen nyelvii kommunikacidhoz sziikséges szakmai szokincsét és nyelvtani
ismereteit.

Elsajatitja a szakszerii €s hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait idegen nyelven, az
adatok bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait.

Készségek:

A hallgato fejleszti nyelvtudasat és képes a szakmai idegen nyelv B2-es szintii hasznélatara
(CEFR).

Képes idegen nyelvi irott szakmai szoveg értelmezésére a tantargy tananyaganak témakoreiben.
Megérti az idegen nyelvi szaknyelvet a tantargy tananyaganak témakdreiben.

Parbeszédet folytat idegen nyelven a tananyag témakdreiben és ismeri a kiilonb6z6
kommunikécios helyzetekben hasznalatos kifejezéseket (pl. telefonalas, prezentaciok nyelvezete,
értekezletek nyelvezete, térgylasok nyelvezete, adatok bemutatdsa, grafikonok és tablazatok
bemutatasa €s leirasa, iizleti kapcsolatok fejlesztése, beszélgetés és vita, vélemény kifejezése,
egyetértés és nem egyetértés kifejezése, elemzések eredményeinek bemutatasa).
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A hallgato fejleszti az lizleti levelezéshez sziikséges képességeit.

Fejleszti készségeit idegen nyelvii beszamoldk ¢és jelentések elkészitésében és eldaddsaban.
Képes a csapatmunkara.

Kompetenciak:

Idegen nyelven prezentalja a vallalkozas miikodésére vonatkozo elmzések eredményeit.

A hallgat6 6nalldan és feleldsséggel vesz részt a szervezeten beliili és kiviili szakmai forumokon
idegen nyelven folyé munkéban.

Tantargy vazlata:

1. Ertéktzsde ( Bevezetés, T6zsdeindexek)

2. Pozitiv és negativ tendencidk a tézsdén

3. Szokészlet: tézsdei alapfogalmak

4. Szokincsképzo feladatok

5. Szituacids gyakorlatok, tjsagcikkek értelmezése
6. Nyelvtan: Egyenes ¢€s fliggd beszéd

7. Miniprojektek készitése

8. Europai Uni6 ( az EU torténete, az EU szervei)
9. Csatlakozasi feltételek, valuta tni6, Eurdpai Kozponti Bank
10. Az EU pénziigyi politikdja

11. Nyelvtani gyakorlatok

12. Prezentaciok

13. Teszt

Szakirodalom:

1. OLASZY,K.- PAKOZDINE GONDA,I. Aktuelle Wirtschaftsthemen [Aktualne otazky v
narodnom hospodarstve]. Budapest: Olka, 2007, 283 s. ISBN 978-963-06-3684-1

2. SUMEGINE DOBRA K.-BORGULYA,I.- SOMOGYMARILM. Ziel:
Wirtschaftsdeutschpriifung.[Ciel’: Skuska z obchodnej nem¢iny] Budapest: KJK- Kerszév Jogi és
Uzleti Kiadé Kft. 2002, 337 s.ISBN 963 224 678 0

3. DIENST,L. -KOLL,R. - RABOFSKI,B. Training Deutsch fiir den Beruf.

[Tréning nemciny pre povolanie] Hueber Verlag 2002, 176 s.ISBN 978-3-19-0072 98-9

4. Das Lexikon der Wirtschaft.[Hospodarsky lexikon] Dudenverlag 2001, 512 s. ISBN
3-411-70961-8

5.DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — PISON, E. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Angol-magyar-
német-szlovak tematikus gazdasagi szotar. (Anglicko-mad’arsko-nemecko-slovensky tematicky
ekonomicky slovnik) Komarno: Pont Intézet, 2007. 181 s. ISSN 1336-135X

6. DUDAS, T. - KULCSAR, ZS. — SANTA, SZ. — SIMON, M. Tematikus gazdasagi szotar I.
(Tematicky ekonomicky slovnik) Komarno: Selye Janos Egyetem, Gazdasdgtudomanyi Kar,
2012. 216 s.ISBN 978-80-8122-042-5

7. NYAKAS, J.- PINTER, M. — KLESICS, T.: Wirtschaftsfaktor Deutsch. Lexika Tankonyvkiado
Kft. Székesfehérvar, 2018. ISBN 9786155200885

8. Zusatzmaterial [Doplnkovy material]

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
német nyelv

Megjegyzések:
A munkaterhelés eloszlasa:
szeminariumokon val6 aktiv részvétel: 14%
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onalld tanulas és felkészilés a szeminariumokra 21%
az irasbeli szemesztralis munka elkészitése 20%

a szemesztralis prezentacio kidolgozasa és prezentalasa 20%
felkésziilés az irasbeli felmérore: 25%

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A

B

FX

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Oktato: Mgr. Lilla Fehér

Az utols6 modositas datuma: 02.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Projektmenedzsment
KM/EMPem/
PRM/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 5s/ 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 2.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A tantargy értékelése és sikeres teljesitése 3 részbol tevodik dssze:

1.Aktiv szerepvallalas gyakorlati feladatok megoldasaban (15 pont) — a targy siker teljesitésé¢hez
sziikséges egyéni vagy csoportos munkaval kidolgozni gyakorlati feladatokat (egyéni munka

az elméleti ismeretek alapjan, esettanulmanyok csoportos megoldasa). A feladatok kidolgozasa
irasos formaban tortének. Minden gyakorlati feladat megoldasaért maximum szerezhetd 15 pont.
2. Szeminariumi munka - projektterv (25 pont) — a targy sikeres teljesitésének eléfeltétele a
megszerzett ismeretek alapjan projektterv kidolgozasa csoportosan, irdsos formaban. A projekt
minden részéért egyiittesen szerezhetd 25 pont.

3.Zar¢ értékelés (60 pont) - a targy sikeres abszolvalasdhoz sziikséges az irasbeli zardteszt
sikeres teljesitése, amely elméleti és gyakorlati kérdéseket tartalmaz. Az irasbeli teszt sikeres
teljesitéséhez, sziikséges legalabb a maximalisan szerezhetd 60 pontbol 30 pontot elérni (az aktiv
részvétell gyakorlati feladatmegoldas, valamint a projektterv altal szerzett pontokon kiviil).
Komplex/végleges értékelés: a teljes értékelés az aktiv szerepvallalas gyakorlati feladatok
megoldasaban, a projektterv és a zard értékelés soran elért pontok 0sszege, amelyet a hallgato
az értékelt idoszak altal elért. A végleges érdemjegy a SJE belso eldirasaval (SJE Tanulmanyi
Szabalyzat) 6sszhangban, az alabbi hatfokozatl osztalyzasi skala alapjan keriil megallapitésra:
A —Kkitlin6 - 90 -100%,

B —nagyon jo6 - 80 -89%,

C—jo-70-79%,

D — kozepes - 60 - 69%,

E— elégséges - 50 -59%.

FX — elégtelen — 0 -49 %. Azon hallgato, aki a végleges értékelésbdl nem szerez minimum 50
pontot nem szerez kreditet az adott targybol

Oktatasi eredmények:
A tantargy sikeres teljesitését kovetden a hallgatok ismerik a projekt tervezésének és
kivitelezésének folyamatait, valamint a projektmenedzsment szervezeti feladatait. A tantargy
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teljesitésével a hallgatok elsajatitjak a projektvezetés modszereit és megkiilonboztetik a
projekttervezés eszkozeit elméletben és gyakorlatban is.

Tudés:

A hallgato a targy teljesitését kovetden a kovetkezo tudassal rendelkezik:

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai
¢s etikai normait.

- Erti a vallalkozasok strukturajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok viselkedését
meghataroz6 kdrnyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacids €s motivacios tényezoit.

- Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvaldsitasdhoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

- Sz¢leskorii vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

Készségek:

A targy sikeres teljesitését kovetden a hallgato:

- Onallo uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

- Sajat elemzésen alapul6 egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni €s azt vitdban is
képviselni.

- Képes nagyméretii €s Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni,
vezetdként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni.

Kompetenciak:

A hallgato a targy sikeres teljesitését kovetden:

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6nalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat.

- Elemazi és értékeli a vallalkozas mikodésének tapasztalatait, kezeli annak a felel0sségét, hogy
az elemzések és gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fiiggnek.
- El6adasokat tart, vitavezetést onalloan végez. Onalldan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodo
szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjaban.

Tantargy vazlata:

1. Bevezetés a projektmenedzsmentbe, projektek és projekttipologiak

2. Projektvezetés, projekt és palyazat kapcsolata

3. Projektmenedzsment szervezeti struktirdi. A projektiroddk hatdsa projektmenedzsment
folyamataira

4. Projekt életciklusa, projektfolyamat jellemzdi.

5. Projekttervezés alapjai. Erintettmenedzsment, érintettek kornyezetének és befolyasanak
elemzése.

6. Projektterv tevékenységeinek tervezése. Az idbtervezés és projektkivitelezés eszkozei.
Latszattevékenységek lehetdségeinek €s kockazatainak elemzése.

7. Projektcsapat kialakitasanak sajatossagai, csoportmunka jellemzdi és eldnyei, projektmenedzseri
szerepek.

8. Projekttervezés lezarasa. Logframe moddszer, logikai keretmatrix.

9. Projektteljesitési stratégiak, optimalis projektstratégia elemei

10. Bizonytalansagok értékelése, kockazatmenedzsment. Kockazatmenedzsment elemzési
mobdszerei és eszkozei. Kockazatkezelési politikak.

11. Projektsikeresség kovetelményei. Projektmarketing
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12. Projektmenedzsment kompetencia. Projekt kommunikacié menedzselése
13. Projektmenedzsment a gyakorlatban, projekttervek prezentacioja

Szakirodalom:

1. BENCSIK, A. Menedzsment- és projekttechnikdk. Veszprém: Pannon Kiado, 2005. 438 s.
ISBN 978-963-9495-68-9

2. BENCSIK, A. Change, Project, Knowledge : Symbiosis of change and project management
to build knowledge management system . Saarbriicken : LAP LAMBERT Academic Publishing,
2012. 188 s. ISBN 978-3-659-21658-9.

3. CLELAND, D. — IRELAND, L. Project Management: Strategic Design and Implementation.
New York: McGraw-Hill Professional, 2007. ISBN 978-007-1471-60-2

4. GOROG, M. A projektvezetés mestersége. Budapest: AULA Kiado, 2007. 376 s. ISBN
978-963-9478-5-72

5. HENCZI L. — MURVALI L. Projekttervezés és projektmenedzsment. Sald6 Kiadé Zrt., 2012.
184 s. ISBN 978-963-6384-09-8

6. KREMENOVA, 1. Projektovy manazment. Bratislava: EDIS, 2009. 442. s.
ISBN978-805-5401-48-5

7. MAJTAN, M. Projektovy manazment. Bratislava: Sprint dva, 2009. 299. s.
ISBN978-808-9393-05-3

8. PMBOK ® Guide (2019): Projektmenedzsment utmutatd. Akadémiai Kiadd, Budapest. 6
kiadas, ISBN 978-963-454-351-0. 676 o.

9. TAKACS, L. (2010): Projekt menedzsment. Universitas-Gy&r, Gyér. 146 o.

10. VIDA, K. Projektmenedzsment utmutato: Projektmenedzsereknek, projektmenedzserektdl.
Budapest: Akadémiai Kiado, 2019. 678 s. ISBN 978-963-454-351- 0.

11. WONG, Y. Nyolc nélkiilozhetetlen human készség a projektmenedzsmentben : Hogyan
oldjuk meg csoportvezetoként a leggyakoribb humanerd-problémakat? Budapest : Pallas Athéné
Konyvkiado, 2019. 309 s. - ISBN 978-615-5884-30-6.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

- 60% terhelés - eldadasokon valo részvétel, vizsgara valo felkésziilés,

- 40% terhelés - szeminariumi részvétel, gyakorlati esetek megoldasa, az atvett ismeretanyag
gyakorlasa, szakirodalom tanulményozasa, irasbeli szdmonkérés, projektterv kidolgozasa

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD., PhDr. Silvia Tobias Kosar, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Pénziigyi elemzés
KM/EMPem/FIA/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 5

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 5.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

Szemesztralis munka (30 %), ieasbeli vizsga (70 %). Az A értékelés megszerzéséhez legalabb 90
%-ot, a B értékelés megszerzéséhez legalabb 80 %-ot, a C értékelés megszerzéséhez legalabb 70
%-ot, a D értékelés megszerzéséhez legalabb 60 %-ot és az E értékeléshez legalabb 50%-ot kell
elérni.

Oktatasi eredmények:

A targy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a vallalkozoi gyakorlat két relevans teriiletével,
a pénziigyi elemzéssel €s a pénziigyi tervezéssel. A targy abszolvalasa utan a hallgato képes
pénziigyi tervezés €s pénziigyi elemzés realizacidjara, ismeri annak a kittizott célok eléréséhez
vezetd alapjait, jelentoségét €s mddszertanat.

Tudés

értékelési modszereit a belsd adottsagok és kiilsd kornyezeti sajatossagok figyelembe vételével.
Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvalositasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

Birtokéban van a problémafelismerés, -megfogalmazas ¢s -megoldas, az informaciogytjtés ¢€s -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

Készég

Onallo 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

Képes a vallalati gazdalkodas osszefliggésrendszerének és kolcsonhatasainak felismerésére, a
jovobeli jovedelmezdségre hatd tényezOok mindenkori jelentdségiik szerinti értékelésére.

Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is
képviselni.

Kompetencia
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Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja

ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat.

Onalldan tervezi a vallalkozas funkcionalis teriileteit, a stratégiak kialakitasat, a szervezeti
folyamatokat, a munkatarsak egyiittmiikodését szervezeten beliil és kiviil egyarant.

Elemzi és értékeli a vallalkozas mitkkddésének tapasztalatait, kezeli annak a felel6sségét, hogy az
elemzések és gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fliggnek.

Tantargy vazlata:

1. Bevezetés a pénziigyi elemzésbe. Targyismertetés.

2. A vallalat pénziigyi helyzetének elemzése

3. A pénziigyi elemzés jelentOsége, kimenetei és hozadéka4. A pénziigyi elemzés bemeneti ¢s
kimeneti elemei

5. A pénziigyi elemzés eszkozei €s modszerei.

6. A pénziigyi elemzés folyamata

7. A pénziigyi elemzés eredményeinek feldolgozasa, értelmezése
8. Vallalati tervezés. Bevezetés a problémaba

9. Id6dimenzidk ¢és vallalati tervezés

10. Az iizleti terv struktiraja

11. Modszerek, technikak ¢€s a tervezés folyamata

12. Konkrét tizleti terv

13. A terv teljesitésének kontrollja, attervezés, Gjratervezes.

Szakirodalom:

1. ZALALI K. a kol. Finan¢no-ekonomické analyza podniku. Bratislava: Sprint dva. 2010. 448 s.
ISBN 978-80-89393-15-2

Oldal: 1

2. KRAOVIC, J. Finanéné planovanie podniku. Bratislava: Sprint dva. 2010. 208 s.
ISBN978-80-89393-20-6

3. SLOSAROVA, A. a kol. Analyza Gétovnej zavierky. Bratislava: Tura Edition. 2006. 478 s.
ISBN 80-8078-070-6

4. GIBSON, H. CH. Financial Reporting & Analysis. USA: Cengage Learning. 2010. 640 s.ISBN
978-1-4390-8086-3

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

50% terhelés — részvétel az eléadasokon és a vizsgara vald felkésziilés
50% terhelés — szeminariumi részvétel €s a beadandé dolgozat elkészitése

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktaté: prof. Dr. Mihaly Ormos, PhD., Ing. Zoltan Seben, PhD.
Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022
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Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Pénziigyi menedzsment
KM/EMPem/
FMN/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 4

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 2.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgatok tudasa individualisan tesztelve van irdsos formaban 70 pont értékben, €s tovabba

a hallgatok individualisan oldanak 30 pontot éré gyakorlati feladatot. Az ,,A* értékeléshez
minimum 90 pont, ,,B* értékeléshez minimum 80 pont, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70 pont ,
D érdemjegyhez minimum 60 pont és ,,E* érdemjegyhez minimum 50 pont elérése sziikséges.
A hallgaté nem szerez kreditpontot, amennyiben az irasbeli felmérdt kevesebb mint 35 pontra
teljesitette.

Oktatasi eredmények:

A tantargy célja mélyiteni és fejleszteni a hallgatok ismereteit, amelyek alkalmazhatoak a
pénziigyi folyamatok szélesebb korti gyakorlati kezelésében. A figyelem els6 sorban a pénziigyi
tervezésnek, tOkeszerkezet optimalizacidjanak, pénziigyi befektetéseknek és kockazatainak,
finanszirozasnak, valamint a vallalat fizetési rendszerének van szentelve.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitasahoz jarul hozza:

Tudas

Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvalositdsahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

értékelési modszereit a belsd adottsagok és kiilsé kornyezeti sajatossagok figyelembe vételével.
Széleskorli vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

Kézség

Képes a vallalati gazdalkodas dsszefiiggésrendszerének és kolcsonhatasainak felismerésére, a
jovobeli jovedelmezdségre hatd tényezOok mindenkori jelentdségiik szerinti értékelésére.

A feltart szakmai forrdsokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacids
technolégiai eszk6zok segitségével is.

Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is
képviselni.

Kompetencia
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Elemzi és értékeli a vallalkozas mitkkddésének tapasztalatait, kezeli annak a felel6sségét, hogy az
elemzések €s gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fliggnek.
Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért/vallalkozasaért, az
alkalmazottakért és a partnerekkel kialakitott kapcsolatokért

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja

ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat.

Tantargy vazlata:

1. Bevezetés a pénziigyi menedzsmentbe. Pénziigyi menedzser.

2. Pénziigyi tervezés a vallalatban. Pénziigyi terv és a strukturdja. A pénziigyi terv elkészitésének
moddszerei.

3. Vallalat t6ke szerkezete. TOke szerkezet optimalizalasa. Tokeszerkezeti elméletek.

4. Pénziigyi befektetések, kockazat, hozam ¢és likviditds. A kockdzat és hozam kvantifikalasa.
Befektetési stratégiak.

5. Korrelécios analizis €s a modern portfélio elmélet. Korreldcios matrix, kovariancia matrix, szoras
¢s a sulyok meghatarozasa a hatékony portfolio kialakitasaban.

6. A tokepiaci arfolyamok modellje és az értékpapir-piaci egyenes.

7. A pénziigyi kockdzatok menedzsmentje. A kockézatok kvantifikalasa.

8. A II Bazeli tokeegyezmény, koncepcidja €s a modszerei, melyek alkalmazhatéak a
tokekovetelmény meghatarozasaban.

9. Pénzgazdalkodas és a pénzallomany. Baumol ¢és Miller-Orr modellek.

10. A vallalat fizetési rendszere.

11. Dontési fak a befektetési projektek hatékonysaganak értékelésében.

12. Alternativ forrasok a vallalatok finanszirozdsaban. A magan toke piaca. Kockazati tokealapok
¢s az iizleti angyalok Szlovakidban.

13. Trendek a pénziigyi menedzsmentben.

Szakirodalom:

1. APTE, P.G. - KAPSHE, S. International Financial Management. McGraw Hill Education
India, 2020. ISBN 978-93- 90113-25-5

Link https://books.google.sk/books?

hl=en&lr=&id=Dz70DwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR 1&dqg=financial+management,
+book&ots=26Vbabrfl1 &sig=S0UFNIL4YLAQp7gMtELfGNVhBAU&redir esc=y#v=onepage&
%?20management%2C%?20book&f=false

2. KRALOVIC, J. - VLACHYNSKY, K. Finan¢ny manazment. Bratislava: Tura Edition, 2011.
468 s. ISBN 978-80-8078-356-3

3. KRALOVIC, J. - POLEDNAKOVA, A. - SOCHOR, M. - VLACHYNSKY, K. Finan¢ny
manazment — zbierka prikladov. Bratislava: Tura Edition, 2011. 236 s. ISBN 978-80-8078-431-7
4. BRIGHAM, F. E. - EHRHARDT, C.M.: Financial management: Theory and practice. Mason,
Ohio: South-Western; Andover: Cengage Learning, 2013. 1167 s. ISBN 978-1-111-97220-2

5. CUMMING, J. D. —JOHAN, A. S. Venture Capital and Private Equity Contracting. An
International Perspective. USA: Elsevier Inc., 2009. 770 p. ISBN 978-0-12-198581-3

6. TARULLO, K. D. Banking on Basel. The Future of International Financial Regulation.
Washington, DC: Peterson Institute for International Economics, 2008. 310 p. ISBN
9780881324235

7. IVANNE, 1. Vallalkozasok pénziigyi alapjai. Budapest: Saldo, 2009. 244 o. ISBN

=financial

978-963-638-326-8
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8. BREALEY, A. R. - MYERS, C. S. Modern vallalati pénziigyek. Budapest: Panem
Konyvkiado, 2005. 1176 o. ISBN 978-963-5454228

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

55% terhelés — részvétel az oktatasi érakon és a vizsgara valo felkésziilés

45% terhelés — szakmai irodalom tanyulményozasa, szakmai online eldadasok hallgatadsa

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktaté: Ing. Zoltan Seben, PhD., prof. Ing. Vladimir Gazda, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Pénziigyi menedzsment - szdmitasok
KM/EMPem/
FMV/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 1

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 1., 3., 5.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:
A hallgatok individudlisan oldanak gyakorlati feladatokat legféképpen az Excel segitségével. A
feladatok teljesitése minimum 50%-ra a teljesitett targy feltétele.

Oktatasi eredmények:

A tantargy célja mélyiteni és fejleszteni a hallgatok ismereteit, amelyek alkalmazhatoak a
pénziigyi folyamatok szélesebb korti gyakorlati kezelésében, legfoképpen a szamitasok terén.
A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitasahoz jarul hozza:

Tudés

Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvalositdsahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

értékelési modszereit a belsd adottsagok és kiilsd kornyezeti sajatossagok figyelembe vételével.
Széleskorli vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

Kézség

Képes a vallalati gazdalkodas 0sszefiiggésrendszerének és kolcsonhatasainak felismerésére, a
jovobeli jovedelmezdségre hatd tényezOok mindenkori jelentdségiik szerinti értékelésére.

A feltart szakmai forrdsokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacids
technolégiai eszk6zok segitségével is.

Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is
képviselni.

Kompetencia

Elemzi és értékeli a vallalkozas mitkkddésének tapasztalatait, kezeli annak a felel6sségét, hogy az
elemzések €s gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fliggnek.
Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért/vallalkozasaért, az
alkalmazottakért és a partnerekkel kialakitott kapcsolatokért

Oldal: 74




Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat.

Tantargy vazlata:

. Tantargy teljesitésének feltételei.

. Bevezetés a szamitasokba a pénziigyi menedzsmentben.

. Kutatasi modszerek alkalmazhatdak a pénziigyi menedzsmentben.
. Primer adatok, szekunder adatok.

. Adatok beszerzése és feldolgozasa nemzetkozi adatbazisokbol, OECD, World Bank, Eurostat.
. Modusz, median.

. ferdeség (skewness), cstucsossag (kurtosis).

. Hisztogram az excelben.

9. Korrelacio analizis, korrelacidos matrix.

10. Széras a menedzser szamitasaiban.

11. Dontési fak konstrukcidja, dsszetevoi, és szamitasai.

12. Valasztott pénziigyi funkciok az Excelben.

13. Trendek a pénziigyi menedzsmentben.

0N DN AW —

Szakirodalom:

1. APTE, P.G. - KAPSHE, S. International Financial Management. McGraw Hill Education
India, 2020. ISBN 978-93- 90113-25-5

2. KRALOVIC, J. - VLACHYNSKY, K. Finan¢ny manazment. Bratislava: Tura Edition, 2011.
468 s. ISBN 978-80-8078-356-3

3. KRALOVIC, J. - POLEDNAKOVA, A. - SOCHOR, M. - VLACHYNSKY, K. Finan¢ny
manazment — zbierka prikladov. Bratislava: Tura Edition, 2011. 236 s. ISBN 978-80-8078-431-7
4. BRIGHAM, F. E. - EHRHARDT, C.M.: Financial management: Theory and practice. Mason,
Ohio: South-Western; Andover: Cengage Learning, 2013. 1167 s. ISBN 978-1-111-97220-2

5. CUMMING, J. D. —JOHAN, A. S. Venture Capital and Private Equity Contracting. An
International Perspective. USA: Elsevier Inc., 2009. 770 p. ISBN 978-0-12-198581-3

6. TARULLO, K. D. Banking on Basel. The Future of International Financial Regulation.
Washington, DC: Peterson Institute for International Economics, 2008. 310 p. ISBN
9780881324235

7. Zéman, Z. — Béhm, 1. A pénziigyi menedzsment control elemzési eszkdztara. Budapest:
Akadémia Kiado, 2016. 396 o. ISBN 9789630597746

8. IVANNE, I. Villalkozasok pénziigyi alapjai. Budapest: Saldo, 2009. 244 o. ISBN
978-963-638-326-8

9. BREALEY, A. R. - MYERS, C. S. Modern vallalati pénziigyek. Budapest: Panem
Konyvkiado, 2005. 1176 o. ISBN 978-963-5454228

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

70% terhelés — részvétel az oktatasi 6rakon és a szamitasok
30% terhelés — szakmai irodalom tanyulmanyozéasa

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0
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Oktaté: Ing. Zoltan Seben, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.

Oldal: 76




TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Pénziigyi piacok - szamitasok
KM/EMPem/
FTV/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 1

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 2., 4., 6.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgatok a félév soran egy eldre megadott témaban prezentaciot tart. Az ,,A* értékeléshez
minimum 90 pont, ,,B* értékeléshez minimum 80 pont, ,,C*“ érdemjegy esetén minimum 70 pont ,
D érdemjegyhez minimum 60 pont és ,,E* érdemjegyhez minimum 50 pont elérése sziikséges.

Oktatasi eredmények:

A tantargy oktatasi célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a pénziigyi piacok mitkddését, a
befektetési lehetdségeket, azok jellemzdit, tulajdonsagait, elényeit és hatranyait. A targy soran
bemutatasra keriilnek az egyes befektetés-értékelési metddusok, korlataik, alkalmazhatosaguk,
valamint szdmitasi feladatok révén megtorténik azok elsajatitasa.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsadhoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben:

Tudés:

* Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyiijtés és -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

* Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvaldsitasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

Készség:

* A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacios
technolégiai eszk6zok segitségével is.

* Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is
képviselni.

Kompetencia:

« El6adasokat tart, vitavezetést onalloan végez. Onalloan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodo
szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjaban.

Tantargy vazlata:
1. Tantargyismertetés. Jelenérték és jovoérték szamitas
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. Nominalis kamatlab, effektiv hozam, hozamgorbe.

. Specialis pénzaramléasok értékelése

. Kotvények — kotvénytipusok, arazas

. Kotvények hozama ¢€s kockazata

. Részvények - részvények tipusai, arazas, hozamszamitas

. Kockézat-hozam 0sszefliggések az értékpapirok esetében, a CAPM modell

. Fundamentalis elemzés — modszerek rendszerezése, eszkozalapu €s 6sszehasonlitdé modszerek
. Fundamentalis elemzés — mddszerek rendszerezése, eszkdzalapi moddszerek, dsszehasonlitd
mobdszerek

10. Pénziigyi eszk6zok technikai elemzése

11. Szarmaztatott termékekkel kapcsolatos szamitasok — Opciok

12. Szarmaztatott termékekkel kapcsolatos szamitasok — Hataridds piacok

13. Devizapiac

O 00 3 O L B W IN

Szakirodalom:

1. ANTALIK 1. Pénziigyi piacok és befektetések. 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho,
2016. - 100 s. - ISBN 978-80-8122-181-1.

2. BODIE, Z. — KANE, A. - MARCUS, A. J. Befektetések.(Investicie) Budapest: Aula Kiado,
2005, 1144 s. ISBN 963 9585 42 4

3. DAMODARAN, A. A befektetések értékelése. (Hodnotenie investicii) Budapest: Panem
Konyvkiado, 2006, 1080 s. ISBN 9635454554

4. KECSKEMETI I.: T6zsdei befektetések a technikai elemzés segitségével, Budapest:
Kecskeméti és tsa. Bt., 2006

5. COPELAND-KOLLER-MURRIN: Villalatértékelés, Budapest: Panem&Wiley, 1999

6. KOHN, M. Bank- és pénziigyek, pénziigyi piacok. (Banky a peniaze, peiiazné trhy) Budapest:
Osiris Kiado, 2007, 1059 s. ISBN 9633894352

7. CHOVANCOVA B. a kol. Analyzy na akciovych - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2017.
- 344 s. - ISBN 978-80-7552-796-7.

8. MARKOVIC, P. a kol. Manazment finanénych rizik podniku. Bratislava: Tura Edition,
2007,383 s. ISBN 978-80-8078-132-3

9. HRVOI’OVA, B. a kol. Analyza finanénych trhov. Bratislava: Sprint, 2006, 564 s.
ISBN80-89085-59-8

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:
20% - részvétel az oktatasi 6rakon
80% - felkésziilés a prezentaciora, prezentacié megvalositasa

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

a n

0.0 0.0

Oktato: PhDr. Imrich Antalik, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Pénziigyi piacok €s befektetések
KM/EMPem/
FIM/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Eldadas
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 1.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

Az ismeretek fokozatos elsajatitasa érdekében szemeszter kozben két irdsbeli teszt mig a
vizsgaiddszakban irdsbeli vizsga keriil megirasra.

Az A értékelés megszerzéséhez legalabb 90 %-ot, a B értékelés megszerzéséhez legalabb 80 %-
ot, a C értékelés megszerzéséhez legalabb 70 %-ot, a D értékelés megszerzéséhez legalabb 60 %-
ot és az E értékeléshez legalabb 50%-ot kell elérni.

Oktatasi eredmények:

A targy célja, hogy a hallgatok pénziigyi piacokkal és befektetési lehetdségekkel kapcsolatos
ismeretekre tegyenek szert, megismerik a fogalmakat, szereploket, 0sszefliggéseket. A hallgato a
pénz-, toke- és devizapiacok alapvetd ismereteivel rendelkezik.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsadhoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben.

Tudés:

«Ertia gazdalkodé szervezetek struktirajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnyulo kapcsolatrendszerét, informacids €s motivacios tényezdit, kiilonds tekintettel az
intézményi kornyezetre.

» Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasdg mikro és makro szervezodési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.
Készség:

* Képes a vallalati gazdalkodas Osszefiiggésrendszerének €s kolcsonhatasainak felismerésére, a
jovobeli jovedelmezdségre hatd tényezOk mindenkori jelentdségiik szerinti értékelésére.

* A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes és nagyméretii vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az eréforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi,
multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Kompetencia:

» Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felelds végiggondolasa és figyelembevétele.
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« Onalloan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii véllalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

Tantargy vazlata:

. A pénziigyi piacok jellemzdi

. A pénziigyi eszk6z0ok tipusai és jellemzdi

. Kockézat-hozam Osszefliggések, a kockazatok tipusai, a befektetok és a kockazatok.
. Kockézat- és hozamszamitas.

. A kotvény fogalma, tipusa, arazasa

. A részvény. A részvények tipusai, a részvénykibocsatas menete, részvényesi jogok.
. A pénziigyi piacok miikddése a gyakorlatban, kereskedés a t6zsdén, kereskedési rendszerek.
. Fundamentalis elemzés, 6sszehasonlito értékelés.

9. Fundamentalis elemzés. Free cash flow modszer.

10. Technikai elemzés. A technikai elemzés eszkozei.

11. Technikai elemzés — indikatorok, Fibonacci sorozat.

12. A devizapiacok mitkddése. Az arfolyamalakulést befolyasold tényezok.

13. Szarmaztatott termékek (opciol, futures/forward tigyletek, swap tigyletek).

01N DN B~ W —

Szakirodalom:

1. ANTALIK 1. Pénziigyi piacok és befektetések. 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho,
2016. - 100 s. - ISBN 978-80-8122-181-1.

2. BODIE, Z. — KANE, A. - MARCUS, A. J. Befektetések.(Investicie) Budapest: Aula Kiado,
2005, 1144 s. ISBN 963 9585 42 4

3. DAMODARAN, A. A befektetések értékelése. (Hodnotenie investicii) Budapest: Panem

4. Konyvkiado, 2006, 1080 s. ISBN 9635454554

5. KOHN, M. Bank- és pénziigyek, pénziigyi piacok. (Banky a peniaze, peiiazné trhy) Budapest:
Osiris Kiado, 2007, 1059 s. ISBN 9633894352

6. CHOVANCOVA B. a kol. Analyzy na akciovych - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2017.
- 344 s. - ISBN 978-80-7552-796-17.

7. MARKOVIC, P. a kol. Manazment finanénych rizik podniku. Bratislava: Tura Edition,
2007,383 s. ISBN 978-80-8078-132-3

8. HRVOLOVA, B. a kol. Analyza finanénych trhov. Bratislava: Sprint, 2006, 564 s.
ISBN80-89085-59-8

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

A hallgatdi terhelés megoszlasa:

35% - részvétel az el6adasokon

65% - a szakirodalom olvasasa, felkésziilés a zarthelyi dolgozatokra €s a vizsgara

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktaté: PhDr. Imrich Antalik, PhD., prof. Ing. Vladimir Gazda, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022
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Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Social media marketing
KM/EMPem/
SMM/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: 5 A tanulmanyok ideje alatt: 65
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 1

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 1., 3., 5.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgatoi értékelés harom részbdl tevodik Ossze, aktiv részvételbdl a szemindriumi 6rakon
csoportos feladatok megoldasaval (30 pont), egy prezentacio csoportos kidolgozasabol (40 pont),
illetve zar6 irasbeli felmérésbal (30 pont).

Az ,,A“ értékeléshez minimum 90 pont, ,,B* értékeléshez minimum 80 pont, ,,C* érdemjegy
esetén minimum 70 pont , ,,D* érdemjegyhez minimum 60 pont és ,,E* érdemjegyhez minimum
50 pont elérése sziikséges.

Oktatasi eredmények:

Tudas,

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasadg mikro és makro szervezodési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.
Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit és
Osszefliggéseit, tudomanyos problémafelvetéseit.

Erti a vallalkozasok struktarajat, mitkodését és kapcsolatrendszerét, a véllalkozasok viselkedését
meghataroz6 kdrnyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacids €s motivacios tényezoit.
Készség,

Onallo 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozé hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is
képviselni.

Kompetencia,

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi moédszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat.

Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért/vallalkozasaért, az
alkalmazottakért és a partnerekkel kialakitott kapcsolatokért
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Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felelds végiggondolasa és figyelembevétele.

Tantargy vazlata:

1. Bevezetés a kozosségi média vilagaba

2. Kozosségi média vs. hagyomanyos marketing

3. Kozosségi média elméleti megkozelitései

4. Marketingkommunikacids stratégiak, a kozosségi média szerepe a marketingkommunikacid
tertiletén

5. Kozosségi média marketing platformjai

6. Reklam a k6zosségi médiaban

7. K6zosségi média marketing

8. Tartalomstratégia készitése — Digital storytelling

9. Mérkaidentitas a kiilonbdz6 csatornakon

10. Keres6optimalizalas (SEO), online hirdetések, kozosségi média kezelése
11. A kozosségi média kozosségeének kezelése

12. K6z0sségi média marketing hatékonysaganak mérése és elemzése

13. Prezentaciok

Szakirodalom:

1. Eszes, L.: Digitalis gazdasag — Az e-kereskedelem marketinges szemmel. Nemzeti
Tankonykiad6: Budapest, Magyarorszag, 2012; pp. 1-375.

2. Bishop, M.: Healthcare Social Media for Consumer Informatics. In Consumer Informatics

and Digital Health, 1st ed.; Edmunds, M., Hass, C., Holve, E.: Springer International Publishing:
Cham, Switzerland, 2019, pp. 61-86, https://doi.org/10.1007/978-3-319-96906-0 4

3. Kapoor, K.K., Tamilmani, K., Rana, P.N., Patil, P., Dwivedim K.Y. and Nerur, S.: Advances in
Social Media Research: Past, Present and Future. Information Systems Frontiers, 2018, Volume
20, pp. 531-558. https://doi.org/10.1007/s10796-017-9810-y

4. Kotler, T.P. and Armstrong, G.: Principles of Marketing. Pearson Education: New York, United
States, 2017, pp. 1-736.

5. Carr, T.C. and Hayes, A.R.: Social Media: Defining, Developing, and Divining.

Atlantic Journal of Communication, 2015, Volume 23, pp. 46-65. https://
doi.org/10.1080/15456870.2015.972282

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

40% terhelés — el6adasok, €s vizsgara valo felkésziilés

60% terhelés — csoportos szeminariumi feladatok, prezentacid készités, irasbeli szamonkérés

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

a n

0.0 0.0

Oktato: PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022
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Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.

Oldal: 84




TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Stratégiai menedzsment
KM/EMPem/
SMN/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 6

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 1.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgato zaroértékelése a hallgatd félévi munkéjanak atfogo értékelése. Harom kiilonallo
részértékelésbol all.

A tanfolyam elvégzésének feltételei:

- Szemestralis munka kidolgozasa a tantargy tartalmanak elméleti részével szorosan 6sszefiiggo,
elore egyeztetett kérdéskorben, melynek teljesitése az dsszértékelés 20%-at teszi ki,

- Esettanulményok kidolgozasa, melyek megvalositasa a teljes értékelés 20%-at teszi ki,

- A zar6 irasbeli dolgozat az értékelés 60%-at teszi ki. A sikeres vizsga feltétele az értékelés
minden részének legalabb 50%-os sikeressége.

A targy értékelése a Selye Janos Egyetem tanulményi szabalyzatanak megfeleléen, az alabbi
skala alapjan torténik:

A —Kkitlin6 - 90 -100%,

B —nagyon jo - 80 -89%,

C—-jo6-70-79%,

D — kozepes - 60 - 69%,

E— elégséges - 50 -59%.

FX —elégtelen - 0 -49 %.

Nem kap kreditet az a hallgatd, aki az dsszesitett értékelésben 50 pontnal kevesebbet szerez.

Oktatasi eredmények:

A kurzus sikeres elvégzése utan a hallgatok elsajatitjak a stratégiai gondolkodés alapfogalmait,
fejlodési szakaszait globalis perspektivabol, és képesek a stratégiai menedzsment elméleti és
modszertani alapjainak alkalmazasara, stratégiai elemzések készitésére és iizleti stratégiak
kidolgozasara a 1épések logikai sorrendjének betartasa mellett.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsadhoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben.

Tudés:

Erti a vallalkozasok struktarajat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a véllalkozasok viselkedését
meghataroz6 kdrnyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacids €s motivacios tényezoit.
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Széleskorli vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

Készség:

A munkakori feladatok ellatasan tal a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden
képes vallalkozast vezetni, dsszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az
eréforrasokkal gazdalkodni.

Kompetencia:

Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért/vallalkozasaért, az
alkalmazottakért és a partnerekkel kialakitott kapcsolatokért.

Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért felelosséget vallal €s visel.

Tantargy vazlata:

1. Bevezetés a stratégiai menedzsmentbe, a stratégiai menedzsment alapfogalmainak
meghatarozasa (stratégia, taktika, stratégiai gondolkodas, stratégiai menedzsment).

2. A stratégiai menedzsment eredete ¢€s fejlédése, a stratégiai menedzsment elméletének fobb
megkozelitései.

3. Stratégiai iranyitasi rendszer €s OsszetevOi (vizid, kiildetés, szervezet, vallalati kultira), a
stratégiai menedzsment szintjei.

4. A stratégiai menedzsment folyamata, az tizleti kornyezet vizsgalata, stratégidk megfogalmazasa,
stratégidk megvaldsitasa, stratégiai ellendrzés.

5. Az lizleti kdrnyezet szintjei (kiils6 lizleti kornyezet, belsé tlizleti kornyezet).

6. A kiilso és belso tizleti kornyezet elemzése.

7. Iparagi tizleti kornyezet vizsgalata, Porter 6t er6 modellje, iparagi tevékenység elemzése (az
iparag szerkezete, ndvekedése, jovedelmezdsége).

segitségével, stratégidk készitése a vallalat egyes agazataiban BCG matrix és GE matrix
segitségével.

9. Vallalati, Uzletagi versenystratégiak. Porter iizleti stratégiai.

10. Nemzetkdzi vallalati stratégiak.

11. Funkcionalis stratégiak (marketing, tudomanyos-miiszaki, személyi, pénziigyi).

12. Stratégiak megvalositasa, az informacios technoldgia jelentdsége a stratégiai dontéshozatalban.
13. Stratégiai ellendrzés (kontroll) a vallalatban.

Szakirodalom:

1. ZSIGMOND, T., MACHOVA, R., BENCSIK, A. Stratégiai menedzsment. 1. vyd. Komarno:
Univerzita J. Selyeho, 2020. 183 s. ISBN 978-80-8122-372-3.

2. SLAVIK, S. Strategicky manazment. Bratislava: Sprint dva. 2009. 404 s. ISBN
978-80-89393-08-4

3. PAPULA, J. Vyvoj teorie strategického manazmentu pod vplyvom meniaceho sa prostredia.
Bratislava: Karprint. 2004. 278 s. ISBN 80-88870-40-2

4. BENCSIK, A. - MACHOVA, R. - CSIBA, ZS.: Valogatott esettanulmanyok. (Vybrané
pripadové stadie pre vyssi stupenl) Komarno: Univerzita J. Selyeho v Komarne, Ekonomicka
fakulta, 2013, s. 104. ISBN 978-80-8122-068-5.

5. DONNELLY, J. H. - IVANCEVICH, J. M. Management. Praha: Grada Publishing. 2008. 824
s. ISBN 80-7169-422-3

6. CHARLES, W. L. H. - GARETH, R. J. Management theory: an integrated approach. Boston
MA: Houghton Miffla Strategic. 2010. 458 s. ISBN 978-053-875-10-70
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7. BALATON, K. — HORTOVANYTL, L. — INCZE, E— LACZKO, M. — SZABO, Zs. R. — TAR],
E. Stratégiai menedzsment. Budapest: Aula Kiado Kft. 2010. 338 o. ISBN 978-963-9698-81-9

8. BALATON, K. — HORTOVANYT, L. — INCZE, E.— LACZKO, M. — SZABO, Zs. R. — TARI,
E. Stratégiai menedzsment. Budapest: Akadamiai Kiad6. 2017. 338 o. ISBN 978-963-0594-74-5

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

« aktiv részvétel az eldadasokon és a szeminariumi 6rakon - 17%

* a szeminariumi orakra valo felkésziilés és az orai szeminariumi feladatra felkésziilés — 15%
* szeminariumi munka elkészitése és prezentalasa 28%

« irasbeli vizsgara valo felkésziilés 40%

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD., Mgr. Tibor Zsigmond, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Szakmai gyakorlat
KM/EMPem/
ODP/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szemindrium / Gyakorlat
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: Os / 3t
Az oktatas modszere: bemutato

Kreditszam: 5

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 6.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgato6 a szakmai gyakorlat végén egy beszamolot ad le, mely tartalmazza a munkavégzés
leirasat, tovabba az altala megtapasztalt folyamatok, eljarasok, gyakorlatok miikodésének
hatékonyséagara vonatkozé javaslatait.

e ey

Oktatasi eredmények:
A hallgaté a szakmai gyakorlat végén készségekre és tapasztalatra tesz szert a vallalatok
mitkddésének és a menedzsment teriiletén.

Tantargy vazlata:

A hallgaté a tanulmanyai soran egy altala valasztott vallalatnal szakmai gyakorlaton vesz részt, ahol
aktivan kiveszi a részét az ott folyd munkabol, gyakorlatra tesz szert, és megfigyeli a menedzseri
munkat a gyakorlatban. A gyakorlat teljesitése nem kotddik konkrét szemeszterhez, a szakmai
gyakorlohellyel valo megallapodas szerint teljesitendd. A szakmai gyakorlat idétartama minimum
harom hét és minimum 60 6éra munkavégzés. A hallgatd az alabbi teriileteken végez megfigyelést:
marketingmenedzsment, stratégiai menedzsment, szervezet- ¢s humanmenedzsment, pénziigyi- €s
projektmenedzsment, valamint az informécios és a logisztikai rendszerek terén.

Szakirodalom:
a diploma munka tematikaja szerint

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar ¢és szlovak nyelv

Megjegyzések:

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

a n

0.0 0.0
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Oktato:

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Szemesztralis projekt
KM/EMPem/
SPO/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 4

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 2.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgat6 részt vesz a szeminariumi oran. A tantargy teljesitésének feltétele egy szeminariumi
munka kidolgozasa, és annak bemutatasa egy rovid eléadas forméjaban a szemindriumi 6ra
keretei kozt.

Oktatasi eredmények:

A tantargy célja, hogy felkészitse a hallgatokat a mindségi diplomadolgozat elkészitésére.
Megismertetni a hallgatokat a diplomamunka megirasahoz sziikséges alapvetd ismeretekkel. Az
egyetemi tanulmanyok 2. szintjén a dolgozat elkészitésénél a stilisztikai sziikségszertiségeken €s
az altalanosan alkalmazott elveken kiviil a hallgatok megismerkednek a menedzsment teriiletén
hasznalt modszerekkel €s kutatds végrehajtasanak elveivel.

Tudés:

Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas ¢s -megoldas, az informaciogytjtés ¢€s -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

Készség:

A feltart szakmai forrdsokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacids
technolégiai eszk6zok segitségével is.

Kompetencia:

Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazéasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felelds végiggondolasa és figyelembevétele.

Tantargy vazlata:

1. Az iras, szerkesztés €s a dolgozat struktirajanak alapvetd szabalyai
2. Konyv- ¢és folyoirat szakirodalom tanulmanyozasa

3. Szakirodalmi 6sszefoglal6 készitése

4. A kutatasi probléma ¢€s céljanak megfogalmazasa,

5. A kutatas fogalmi kereteinek kialakitdsa — konceptualizalas

6. Operacionalizalas
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7. Hipotézisek megfogalmazasa

8. Az adatgylijtés tervezése - mérési modszerek és adatfajtak
9. Az adatgylijtés tervezése - valtozok meghatarozasa

10. Kvantitativ kutatasi modszerek

11. Kvalitativ kutatasi modszerek

12. Kutatési eredmények feldolgozasa

13. Szbbeli eldadas és prezentacio

Szakirodalom:

1. BABBIE, E. A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. (Prax spolocenskovedného vyskumu)
Budapest: Balassi, 2008. 564 s. ISBN 978-963-506-764-0

2. CIBAKOVA, V. a kol. Ako pisat’ zavere&nu pracu. Bratislava: Vysoké $kola ekonomie a
manazmentu verejnej spravy, 2010. 67 s. ISBN978-80-970272-5-4

3. MALHOTRA, N.K. — SIMON, J. Marketingkutatas. Budapest: Akadémiai kiadd, 2017. 832
old. ISBN: 978 963 05 9867 5

4. GHAURI, P. - GRONHAUG, K.: Kutatdsmodszertan az {izleti tanulményokban. Budapest:
Akadémiai kiado, 2011. 294 old. ISBN9789630589789

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

5% terhelés — részvétel a szeminariumi 6rakon

95% terhelés — beadandé dolgozat elkészitése és prezentalasra vald felkésziilés

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: Dr. habil. Ing. Peter Karacsony, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Szervezeti magatartas
KM/EMPem/
OSP/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 5

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 3.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgato6 zaro értékelése a hallgatd félévi munkéjanak atfogo értékelése. Harom kiilonallo
részértékelésbol all.

A tantargy teljesitésének feltétele:

- A tantargyi tartalom elméleti részeivel szorosan 0sszefliggd, elére egyeztetett témaban félévi
munka kidolgozasa, melynek teljesitése az dsszértékelés 35%-at teszi ki,

- A félévi munka eldirt formaban torténd bemutatasa, melynek teljesitése az 6sszértékelés 15%-at
teszi ki,

- A zar¢ irasbeli munka az értékelés 50%-at teszi ki. A sikeres vizsga feltétele az értékelés
minden részének legalabb 50%-os sikereses tejesitése.

A képzés értékelése a Selye Janos Egyetem tanulmanyi szabalyzatanak megfelelden torténik, és
az alabbi skala alapjan torténik.

A - kiting- 90 -100%,

B - nagyon jo - 80 - 89%,

C-jo-70-79%,

D - kozepes - 60 - 69%,

E— elégséges - 50 -59%.

FX - elégtelen - 0 - 49%.

Nem kap kreditet az a hallgato, aki az Osszesitett értékelésben 50 pontnal kevesebbet szerez.

Oktatasi eredmények:

A hallgato a targy sikeres teljesitésével alapismereteket szerez az emberi magatartasmintakban a
szervezet keretein beliil, ill. a szervezeten beliili tarsadalmi folyamatokban, képes hozzéjarulni a
vallalati kultira megoOrzéséhez az uj vallalati és interperszonalis kapcsolatban, szem elott tartva
a munkavallaloi érdekeket. A hallgatd a targy teljesitésével a vallalati kultura és a szervezeti
magatartas elveit elsajatitja, és képes a hatarain beliil csoportot iranyitani.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsadhoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben.

Tudés:
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Erti a véallalkozasok struktarajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a véallalkozasok viselkedését
meghataroz6 kdrnyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacids €s motivacios tényezoit.
Széleskorli vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

Készség:

A munkakori feladatok ellatasan tal a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kvetden
képes vallalkozast vezetni, dsszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az
eréforrasokkal gazdalkodni.

Kompetencia:

Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért/vallalkozasaért, az
alkalmazottakért és a partnerekkel kialakitott kapcsolatokért.

Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért felelosséget vallal €s visel.

Tantargy vazlata:
1. Bevezetés a targyba (a targy struktiraja és kapcsolata mas targyakkal kapcsolata,
elvardsokmeghatarozasa).
. A szervezeti magatartas teriilete.
. Egyéni hatékonysag
. A munkavallal6 motivalasa
. Egyén és csoport
. Csoport €s szervezet
. Hatalom a szervezetben és szervezeti politika
. Emberek vezetése — leadership
9. Szervezeti kultira
10. Konfliktusok a szervezetn beliil és azok megoldasa
11. Szervezeti valtozasa
12. Szervezeten beliili tanulas
13. Uj iranyzatok a szervezeti magatartasban

0N L AW

Szakirodalom:

1. BIRKNEROVA, Z. Organizaéné spravanie: od tedrie k aplikacii v praxi. Pezinok:
ViaBibliotheca. 2011. 204 s. ISBN 978-80-89527-01-4

2. RUDY, J. - SULIKOVA, R. - LUPTAKOVA, S. — VARGIC, B. Organizaéné spravanie.
Bratislava: FABER. 2001. 345 s. ISBN 80-89019-07-2

3. ALEXY, J. - BOROS, J.- SIVAK, R. Manazment 'udskych zdrojov a organizatné spravanie.
Presov: Iris, 2004. 256 s. ISBN 8-0-8901-85-99

4. BAKACSI, GY. Szervezeti magatartas és vezetés. Budapest: Aula Kiad6. 2006. 344 s.
ISBN9-6-3958-5-49-1

5. BENCSIK, A. — MACHOVA, R. - CSOKAS, L. Leadership és szervezeti magatartas.
Komarno: Selye Janos Egyetem, 2018, 108 old. ISBN 978-80-8122-275-7.

6. BENCSIK, Andrea, Renata MACHOVA a Silvia TOBIAS KOSAR. Znalostny manazment
v praxi: Metody a postupy na prikladoch z praxe. 1. vyd. Brno: Tribun EU, 2013. 132 s. ISBN
978-80-263-0390-9.

7. MACHOVA, Renata a Ladislav MURA. Zhodnotenie organizaénej kultiry a znalostného
manazmentu vo verejnej sprave v kontexte odborného rastu zamestnancov. 1. vyd. Brno: Tribun
EU, 2015. 127 s. [6,35 AH]. ISBN 978-80-8122-117-0.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar nyelv
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Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

* aktiv részvétel az el6adasokon €s a szeminariumi orakon - 17%

* a szeminariumi orakra valo felkésziilés és az orai szeminariumi feladatra felkésziilés — 15%
* szeminariumi munka elkészitése és prezentalasa 28%

« irasbeli vizsgara valo felkésziilés 40%

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktaté: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc., Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Szervezeti rendszerek €s szervezeti kultira
KM/EMPem/
ORS/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 5

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 1.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A szemeszter a hallgatok részére 100 pontos irdsbeli teszttel zarul. Az ,,A* értékeléshez az
Osszpontszam minimum 90%-a sziikséges, ,,B érté¢keléshez minimum 80%, ,,C* érdemjegy
esetén minimum 70%, ,,D* érdemjegyhez minimum 60% ¢és ,,E* érdemjegyhez minimum 50% .
A hallgat6 nem szerez kreditpontot, amennyiben 50% alatti eredményt ér el.

Oktatasi eredmények:

A tantargy célja, hogy hozzajaruljon a hallgatok ismereteinek bovitéséhez a szervezetekrol

¢és azok mitkodésérol, iranyitasarol, tovabba a szervezeti strukturara gyakorolt menedzsment
hatasardl és a menedzsment funkciokrol. A hallgatok a targy sikeres teljesitését kovetden
képesek a szervezeti valtozasok menedzselésére, tovabba a felmeriild szervezeti konfliktusok
megoldasara.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsadhoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben.

Tudés

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasdg mikro és makro szervezodési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.
Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai és
etikai normait.

Készség

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes és nagyméretii vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az eréforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi,
multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Képes felismerni a vallalkozésfejlesztési nemzetkdzi trendekbdl, eurdpai szakpolitikakbol fakado
kovetelményeket és fejlesztési lehetdségeket.

Kompetencia

Onalloan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

Oldal: 95




Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért/vallalkozasaért, az
alkalmazottakért és a partnerekkel kialakitott kapcsolatokért.

Tantargy vazlata:

1. Bevezetés a problémakorbe (a targy struktirdja és kapcsolata mas tantargyakkal, az
elvardsokmeghatarozasa).

. Szervezetelméletek (klasszikus iskola, emberi kapcsolatok iskolaja)

. Vezetés sziikségessége. Tényezok, melyek befolyasoljak a szervezetek miikodését.
. Vezetok jellemzése és fejlesztése

. Sikeres szervezet jellemzése

. Szervezeti kultura, kulturalis modellek és a szervezeti kultura szintjei

. Szervezeti valtozas

. Szervezetfejlesztés meghatarozasa

9. Csoportos magatartas jellemzése a szervezeteknél

10. Csoportos folyamatok — csoportok fejlédése és a csoportok hatasa

11. Vezérlés és csoportok vezetése

12. Dontéshozatal a szervezetekben

13. Szervezet, mint szocialis kornyezet

0NN L B WIN

Szakirodalom:

1. LUKASOVA, R. - NOVY, I. A. K. Organiza¢ni kultura. 1. vyd. Praha: GradaPublishing, 2004.
176 s. ISBN 80-247-0648-2.

2. KETS, D. V. - M. The Leadership Mystique. FT PrenticeHall. 2006. 276 s.
ISBN9781405840194

3. DOBAK, M. — ANTAL, Zs. Vezetésés Szervezés — Szervezetek kialakitasa és miikodtetése.
(Organizacia vedenia — Vytvaranie a riadenie organizacii) Budapest: Aula Kényvkiado. 2010. 480
s. ISBN 978-963-9698-89-5

4. ROEBUCK C. Hatékonyvezetés. (U¢inné riadenie) Scolar Kft. 2011. 96 s.
ISBN978-963-2442-47-1

5. KARACSONY, P. (2020). The new wawes in human resources management: Possibilities and
tendencies. Dunajska Streda, Szlovékia: TADO Production, ISBN: 9788081223532

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

50% terhelés — részvétel az eléadasokon és a vizsgara val6 felkésziilés
50% terhelés — szeminariumi részvétel €s a beadandé dolgozat elkészitése

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc., Dr. habil. Ing. Peter Karacsony, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Versenypolitika
KM/EMPem/
KPP/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 6.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A tantargy értékelésének és teljesitésének modja a kovetkrzo: szobeli prezentacio (40%) €s
irasbeli munka (60%). Az A-érdemjegy megszerzéséhez 90%-ot, a B-érdemjegy megszerzéséhez
80%-ot, a C-érdemjegy megszerzéséhez 70%-ot, a D-érdemjegy megszerzéséhez 60%-ot, mig az
E-érdemjegy megszerzéséhez 50%-ot kell szerezni az 6sszpontszambol.

Oktatasi eredmények:

A targy megismerteti a hallgatokat a versenypolitika alapjaival. Az egyes kérdéskorok feldlelik
a gazdasagpolitika, piaci intézményrendszer ¢€s jog teriileteit. A félév sordn a hallgatok
megismerkednek a versenypiacok, szabalyozott piacok (pl. természetes monopo6liumok,
koncesszidk) problémaival, kiilonds tekintettel a versenykorlatozasra, er6folénnyel valod
visszaélésre, az allami €s politikai beavatkozas lehetdségeire. A targy bemutatja a fejlett
gazdasagok versenypolitikai gyakorlatat, illetve dsszehasonlitja azt a szlovakiai €s magyarorszagi
jogi megoldasokkal.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsadhoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben.

Tudés:

* Ismeri a gazdasagtudomany alapvet6 fogalmait, elméleteit, tényeit, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi 0sszefliggéseit a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozoan.

* Birtokaban van a gazdasdgtudomany alapvet6 szakmai szokincsének a tanulmanyi program
nyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

Készség:

» Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika,
kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

* Képes egylittmiikddni més szakteriiletek képviseldivel.

Kompetencia:
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» Feleldsséget vallal a munkéval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

« El6adasokat tart, vitavezetést onalloan végez. Onalloan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodo
szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjaban.

Tantargy vazlata:

1.A versenypolitika targya és kerete. Versenypolitikai iskolak és elméletek.

2.A piacok jellemzdi: monopdliumoktdl a szabad versenyig.

3.Monopoliumok elleni fellépés. Verseny versus monopolium.

4.A piacra jutas korlatai — veszélyeztetett piacok.

5.Vallalati stratégidk a verseny korlatozasara az oligopol piacokon: horizontalis és vertikalis
korlatok.

6.Szlovakiai és magyarorszagi kartellellenes szabalyozas.

7.Monopolizacios torekvések, piacszabalyozés, er6folénnyel vald visszaélés.

8.Piaci koncentracio, fuziok (vertikalis, horizontalis és konglomeratum).

9.A versenypolitika feladata: a piaci mechanizmusokba val6 beavatkozas lehetdségei.
10.Természetes €s mas monopoliumok.

11.A verseny-, ipar- €s kereskedelmi politika Osszekapcsolasa. Nemzetkozi hatasok, stratégiai
egyesiilések, nemzetkdzi kartellek.

12.Az Eurdpai Unid versenypolitikdja. Harmonizacids kovetelmények az EU-csatlakozaskor.
Nemzetkdzi konvergenciak a versenypolitikaban.

13.A verseny etikai vonatkozasai.

Szakirodalom:

1. VINCUR, P.: Tedria a prax hospodarskej politiky. Bratislava: SPRINT, 2007. 432 S,ISBN
8089085804

2. MOTTA, M.: Competition Policy: Theory and Practice. Cambridge University Press, 2008.
616 S. ISBN-13: 978-0521016919

3. GRAHAM, E., RICHARDSON, D: Global Competition Policy. Peterson Institute, 1997. 614 s.
ISBN 0-88132-166-4

4. MASSIMO, M. Komparativna politika, Tedria a prax. Budapest: Gazdasagi Versenyhivatal
Versenykultura Kozpont, 2007. 665 s. ISBN 978-963-200-100-5

5. VINCZE, M.: Eurdépska ekonomika. Kolozsvar: Kolozsvari Egyetemi Kiado, 2008. 354
s.,ISBN 978-973-610-800-6

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

A hallgatdi terhelés megoszlasa:

35% - a szakirodalom olvasésa

65% - felkésziilés a zarthelyi dolgozatokra és a vizsgara

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: Istvan Jobbagy, PhD., Dr. habil. Ing. Peter Karacsony, PhD.
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Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Vallalati adozas
KM/EMPem/
DPS/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: Os / 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 3.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A tantargy értékelése és sikeres teljesitése 4 részbdl tevodik dssze: évkozi értékelés, aktiv
részvétel a szemindriumokon, egyéni szemesztralis munka kidolgozasa és irasbeli vizsga.
Evkozi értékelés (20 pont): a targy sikeres teljesitésének érdekében fontos, hogy a szemeszter
folyaméan a hallgatoknak lehetdségiik legyen az atvett ismeretanyag bizony része alapjan, tobb
évkozi értekélés altal, attekinthetd képet kapni a megszerzett tudasukrol. Az évkozi értékelés

a szemeszter folyaman két alkalommal, irasos formédban valdsul meg, amelyekért egyenként
maximum 10 pont érhetd el (a két irasbeli évkozi értékeléséért 6sszesen 20 pont szerezhetd a
szemeszter soran).

Aktiv részvétel a szeminariumokon (10 pont): az aktiv részvételért jardé pontok megszerzésének
feltétele, hogy a hallgato részt vegyen a szemindriumokon. Az elérheté maximum 10 pont
megszerezhetd a gyakorlati feladatsorok megoldasaban 1évé aktiv részvétellel is.

Szemesztralis munka (20 pont): A szemesztralis munka kidolgozasa egyéni, melynek témaja egy
valasztott adonem hatalyos jogszabalyainak dsszehasonlitasara irdnyul a Szlovak Koztarsasag €s
Magyarorszag vonatkozasaban. A hallgaté valaszthat alternativan adotipust, de Magyarorszag
helyett az Eurdpai Unid masik tagallamat is.

A szemesztralis munkat 5-10 oldal terjedelemben kell kidolgozni folyamatosan a szemeszter
soran. A szemesztralis munka tartalmi dsszetevoi:

- a valasztott adonem Szlovak Koztarsasagban hatalyos jogszabalyainak rovid ismertetése,

- a valasztott adonem Magyarorszagon (vagy az Eurdpai Uni6 masik tagallamaban) hatalyos
jogszabalyainak rovid ismertetése,

- a valasztott adonem alapvetd elemeinek Osszehasonlitdsa a Szlovak Koztarsasagban és
Magyarorszagon (vagy az Europai Unid masik tagallamaban).

A szemesztralis munka értékelésének feltételei:

- a valasztott adonem Szlovak Koztarsasagban hatdlyos szabalyozéasanak jellemzoi (4 pont),

- a valasztott adonem Magyarorszagon (vagy az Eurdpai Uni6 masik tagallamaban) hatalyos
jogszabalyainak jellemz6i (4 pont),
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- a valasztott adonem alapvetd elemeinek Osszehasonlitdsa a Szlovak Koztarsasagban és
Magyarorszagon (vagy az Europai Unid masik tagallama) 9 pont,

- tartalmi és formai kidolgozottsag (3 pont).

Zaro értékelés (50 pont): A targy sikeres teljesitéséhez szlikséges teljesiteni az irasbeli vizsga
alapu zaro értékelést, amely elméleti kérdésekbdl és gyakorlati feladatokbol tevodik Gssze. Az
irasbeli vizsga sikeres teljesitéséhez a maximalisan megszerezheté 50 pontbol minimalisan

25 pontot sziikséges elérni (az évkozi értékelés, a szeminariumokon vald aktiv részvétel és a
szemesztralis munkan kiviil). Azon hallgato, aki nem éri el a minimalis 25 pontot az irasbeli
vizsgan, az FX — elégtelen értékelést kapja.

Oktatasi eredmények:

Tudés:

A Vallalati adozas tantargy végzett hallgatoja az Addzas alapjai tantargyon elsajatitott
alapismereteire épit. Széles korli ismeretekkel rendelkezik a természetes és jogi személyek
adoztatasanak kérdésében a Szlovak Koztarsasag teriiletén. A hallgatdo megérti a kivalasztott
adonemek miikodési alapelveit, valamint a maganszemélyek addztatasanak 0sszefliggéseit az
elért jovedelem tipusa szempontjabol. A hallgato a természetes és jogi személyek kivalasztott
adokotelezettségeinek kiszamitasat célzo egyéni feladatok feldolgozésa sordn elsajatitja az
adozasi kérdések elméleti ismereteit €s gyakorlati készségeit. A tantargy teljesitésével a hallgatd
képes értelmezni a Szlovak Koztarsasagban érvényes alapvetd adonemek egyedi adobevallasanak
tartalmat, és ezaltal épiteni az Ado6zas alapjai tantargybdl megszerzett ismereteit.

Készség:

A tantargy teljesitésével a hallgato:

- ki tudja szamitani az adoeldlegét és a természetes személy nettd bérét,

- meg tudja hatarozni az éves adokotelezettségét annak a természetes személynek, aki csak nem
0nallo tevékenységbdl rendelkezik jovedelemmel,

- meg tudja hatarozni az éves adokotelezettségét annak a természetes személynek, aki a
Jovedelemado Torvény 6. cikk, vagy 7. cikk és 8. cikk alapjan rendelkezik jovedelemmel.

- ismeri a szamviteli gazdasagi eredmény addalapra torténd modositasdnak folyamatat és
moddszertanat tarsasagi ado szempontjabodl, valamint az el6z6 adoévek veszteségének levonasat az
adodalapbol,

- ki tudja szamitani az altalanos forgalmi ado (tulzott levonas vagy adokotelezettség) fizetdjének
a Szlovak Koztarsasag allamhaztartasdhoz fennalld alapviszonyat a beérkezett €s teljesitett
adokoteles ligyletek meghatarozasa alapjan.

Kompetencia:

A tantargy teljesitésével a hallgato:

- jartas a nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelemmel rendelkezd természetes személy
adoeldlegének szamszeriisitésében,

- képes meghatarozni a munkavallalo nett6 bérét, tairsadalombiztositasi jarulékait és az allami
egészségbiztositasi eldlegeit,

- kitudja tolteni az A tipust adobevallast.

- jartas a szamviteli gazdasagi eredménybdl torténd adoalap meghatarozasaban tarsasagi ado
céljabal,

- kitudja tolteni az AFA bevallas alapsorait.

Tantargy vazlata:
1. Az addk csoportositasa. Szlovak Koztarsasag adorendszere.
2. Ado- és illetékkezelés.
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3. Személyi jovedelemadd — jovedelmek csoportositasa, nem 6nalld tevékenység.

4. Személyi jovedelemadd — vallalkozasbol-, egyéb onallo tevékenységbdl-, bérbeadasbol- ¢€s
miivészi tevékenységbdl szarmazo jovedelmek.

5. Személyi jovedelemadd — toke- €s egyéb jovedelmek adozasa.

6. Személyi jovedelemadd — az éves add meghatarozasa €s elszamolasa.

7. Tarsasagi ad6 — az adod alanya és targya, az adofizetés és beszedés modja.

8. Jovedelemadd —adoalap, addalaphoz viszonyitott adokiadasok, a szdmviteli gazdasagi eredmény
adoalapra valo alakitésa.

9. Hozzaadottérték-ado — az ad6 miikddési elve és a Kozosségen beliili termékértékesités ¢€s
szolgaltatasnyujtas alapelvei.

10. Hozzaadottérték-ado — az add alanya és targya, adokoteles tigylet helye, az adokotelezettség
keletkezése, addalap és adomérték, mentesitett adokoteles ligyletek, addlevonas, adofizetés és
beszedés modja.

11. Szlovékia teriiletén kivetett és beszedett jovedéki adok jellemzése és meghatarozasa.

12. A helyi adok jellemzése és meghatarozasa.

13. Zarégondolatok, ismétlés.

Szakirodalom:

SCHULTZOVA, A. Daiovnictvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2021. 400 s. ISBN
978-80-7552-509-3.

BOJNANSKY, J. - KRAJCIROVA, R. — FERENCZI VANOVA, A. (2017). Dane
podnikatel'skych subjektov. 2. vyd. Nitra : Slovenska poI'nohospodarska univerzita, 252 s.
ISBN978-80-552-1670-6.

CSASZAR, Z. — CSATALJAY, Zs. - EGRI-RETEZI, K. - FUTO, G. - HORVATHNE SZABO,
R. —KOVACS, F. Adézas 2021. Budapest: Vezinfo Kiadé, 2021. 224. s. ISBN 9786155085864
SZELES, Zsuzsanna: Vallalati adozas. G6dol16: Szent Istvan Egyetemi Kiado, 2011. 96 s.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
szlovéak nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

- 60% terhelés — szeminariumokon valo részvétel, vizsgara vald felkésziilés,
- 40% terhelés — szemesztralis munka elkészitése.

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: Ing. Norbert Gyurian, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Vallalati gazdasagtan
KM/EMPem/EP/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja:
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt:
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere:

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A harmonogram altal megallapitott idépontban az a hallgaté tehet allamvizsgat, amely hallgaté az
ellendrzés soran teljesiti a tanulmanyi programban eléirt feltételeket.

A szobeli allamvizsgan a hallgaté bemutatja szakteriiletének ismereteit és készségeit, ideértve

az interdiszciplinaris kapcsolatokat és a reflektiv tudomanyos ag fejlodését, 6sszhangban a
végzettség kimeneti elvarasaival

Az allamvizsga kollokvium forméjaban zajlik az dllamvizsgabizottsag elott, és a hallgatot az A-
tol FX-ig terjedd osztalyozasi skalan értékelik. Az eredményjegy beleszamitddik az allamvizsga
teljes eredményébe. A szobeli allamvizsga a kovetkezd osztalyozasi skala szerint lesz értékelve:
A—-100-91%,B—-90 - 81%, C—80-71%, D —70 - 61%, E — 60 - 50%. Az a hallgato, aki nem
éri el a vizsgéan az 50%-ot, nem kap kreditet . Az eredményrdl hozott dontést a komisszid elndke
hozza nyilvanossagra.

Oktatasi eredmények:

Készség:

- - a hallgat6 ismereteket szerzett a képzési program kotelez6 €s profiltargyaiban bemutatott
teriiletekrol,,

- - a hallgat6 képes az alapfogalmak sajat szavaival torténd meghatarozasara és értelmezésére,
az alapfolyamatok magyarazatara ¢s leirdsara, a kutatasi modszerek leirasara és alkalmazasara a
tananyagban felsorolt teriileteken,

- a hallgato képes elemezni és értékelni szakteriilete tudomanyos ismereteinek jelenlegi allasat,
Tudés:

- a hallgato képes prezentalni a szakmai tudasat,

- a hallgato képes atadni ismereteit,

- a hallgato képes a megszerzett elméleti ismeretek szintetizalasara és gyakorlati alkalmazasara,
- a hallgato képes adekvatan megvalasztani a szakmai probléméak megoldasanak folyamatat és
hasznosan alkalmazni azokat,

-a hallgat6 egyedi uj kovetkeztetéseket, eredeti otleteket, megoldasokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési és modellezési modszerek alkalmazasara, stratégidkat fejleszteni bonyolult
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problémak megoldasara, valasztani a valtozo hazai és kiilfoldi kornyezetben, vagy akar a
szervezési kultiraban,

- a tanulo olyan Onképzési készségeket fejlesztett ki, amelyek lehet6ve teszik szamara a
tovabbtanulast.

Kompetencia:

- a hallgato a szdbeli vizsgan meg tudja mutatni nyelvi és szakmai kultarajat,

- a hallgato képes a megszerzett ismereteit tagabb Osszefliggésekben hasznositani,

- a hallgato képes a megszerzett ismereteit a gyakorlatban megvaldsitani, szintetizalni,

- a hallgato képes a tudas kreativ felhasznalasara a kijelolt feladatok megoldasaban, a probléma
elemzésére €s 11j megoldas szintetizalasara,

- a hallgato az elvart szinten képes megvalaszoni a bizottsag kérdéseit.

Tantargy vazlata:
Témakorok:

1. Controlling

2. Logisztika

3. Marketing stratégia
4. Vallalati adozas

5. Pénziigyi elemzés

Szakirodalom:
Tanulmanyi program informacids lapjaiban.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar nyelv és szlovak nyelv

Megjegyzések:
Hallgatoi leterheltség: 90% - otthoni allamvizsgara felkészités, 10% - allamvizsgan valo részvétel

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Oktato:

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Vallalati informacids rendszerek
KM/EMPem/ISP/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s / 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 6.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

Szemesztalis munka 50% ¢€s vizsga 50%. Az ,,A* értékeléshez az atlag minimum 90%-a
sziikséges, ,,B* értékeléshez minimum 80%, ,,C* érdemjegy esetén minimum 70%, ,,D*
érdemjegyhez minimum 60% ¢€s ,,E* érdemjegyhez minimum 50%. A hallgaté nem szerez
kreditpontot, amennyiben 50% alatti eredményt ér el.

Oktatasi eredmények:

Tanulési eredmények - ismeretek:

* A hallgato ismeri az IT alkalmazésat a vallalati szektorban a vezetés minden szintjén.

* Ismeri az informécios rendszerek felépitését és veliik valo munka elveit.

Tanulési eredmények - készségek:

* A tantargy elvégzése utan a hallgatd képes részt venni a munkafolyamatban és megérti az
informacios rendszerekben végzett munka 0sszefliggéseit.

* Képes elsajatitani az informacids rendszerekben valdo munkavégzési szokéasokat, felelosséget
vallalni azok hasznalataért, csapatban dolgozni.

* Tudja alkalmazni az elméleti ismereteket a gyakorlatban. Tanulési eredmények - készségek:
* A hallgato képes lesz 6nalldan dolgozni a vallalati szféran beliili informacios rendszerekben.
Kompetenciak:

* Munkdjaban ki tudja hasznalni az informacids rendszerek elényeit.

Tantargy vazlata:

. Bevezetés. Az informacié menedzsment szerepe

. IS informatikai és informacios rendszerek.

. Szisztematikus problémamegoldas

. Az informdcios rendszerek fejlesztésére.

. Adatok és informacidk védelme

. Adatbazisok

. A globalizacid, az IKT hatasa a szervezetekre és a szervezeti struktirakra
. Integralt rendszerek

.SAPR/3
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10. E-business

11. Integralt iizleti informacids rendszer

12. Uzleti intelligencia

13. A stratégiai szerepe az informacids rendszerek

Szakirodalom:

1. BASL, J. Podnikové informacni systémy: Podnik v informaéni spole¢nosti 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2002. 142 s. ISBN 80- 247-0214-2

2. BASL, J. - BLAZICEK, R. Podnikové informaéni systémy: Podnik v informaéni spole¢nosti.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 323 s. ISBN 978 80 247 4307 3

3. GALA, L. - POUR, J. — SEDIVA, Z.: Podnikov4 informatika: Grada Publishing, 2009. 496 s.
ISBN978-80-247-2615-1.

4. JUHASZ, S. Vallalati informécios rendsyerek miiszaki alapjai. Bicske: SZAK kiado, 2011.
506s. ISBN: 978-963-9863-22-4.

5. KOKLES, M.-ROMANOVA, A. Informaény vek. Bratislava: Sprint vfra, 2002. 305s. ISBN 80
89085 09 1.

6. SANTANE, E. — BIRO, M. - GABOR, A. - KO, A. — LOVRICS, L.: Dontéstamogato
rendszerek: Budapest : Panem, 2008. 406 s. - ISBN 978-9-635454-82-2.

7. STOFFOVA, V. - CSIZI, L. - TOTH, K. — SZOKOL, $.: Informaéné a komunika&né
technoldgie v praxi II. Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2007. 316 s. ISBN 978-80-89234-42-4.
8. STOFFOVA, V. - CSiZI, L. - TOTH, K. — SZOKOL, S.: Informéciés és kommunikécios
technoldgidk a gyakorlatban I1. Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2008. 323 s. ISBN
978-80-89234-69-1.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar nyelv

Megjegyzések:

Hallgatoi teher oszlésa:

50% részvétel az eldadasokon és a vizsgara valo felkésziilés
50% részvétel a szeminariumokon és a projekten valé munka

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Oktato: prof. Dr. Jozsef Podr, DSc., Ing. Ondrej Takac, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Vallalati menedzsment
KM/EMPem/MP/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja:
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt:
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere:

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A harmonogram altal megallapitott idépontban az a hallgaté tehet allamvizsgat, amely hallgaté az
ellendrzés soran teljesiti a tanulmanyi programban eléirt feltételeket.

A szobeli allamvizsgan a hallgaté bemutatja szakteriiletének ismereteit és készségeit, ideértve

az interdiszciplinaris kapcsolatokat és a reflektiv tudomanyos ag fejlodését, 6sszhangban a
végzettség kimeneti elvarasaival

Az allamvizsga kollokvium forméjaban zajlik az dllamvizsgabizottsag elott, és a hallgatot az A-
tol FX-ig terjedd osztalyozasi skalan értékelik. Az eredményjegy beleszamitddik az allamvizsga
teljes eredményébe. A szobeli allamvizsga a kovetkezd osztalyozasi skala szerint lesz értékelve:
A—-100-91%,B—-90 - 81%, C—80-71%, D —70 - 61%, E — 60 - 50%. Az a hallgato, aki nem
éri el a vizsgéan az 50%-ot, nem kap kreditet . Az eredményrdl hozott dontést a komisszid elndke
hozza nyilvanossagra.

Oktatasi eredmények:

Készség:

- - a hallgat6 ismereteket szerzett a képzési program kotelez6 €s profiltargyaiban bemutatott
teriiletekrol,,

- - a hallgat6 képes az alapfogalmak sajat szavaival torténd meghatarozasara és értelmezésére,
az alapfolyamatok magyarazatara ¢s leirdsara, a kutatasi modszerek leirasara és alkalmazasara a
tananyagban felsorolt teriileteken,

- a hallgato képes elemezni és értékelni szakteriilete tudomanyos ismereteinek jelenlegi allasat,
Tudés:

- a hallgato képes prezentalni a szakmai tudasat,

- a hallgato képes atadni ismereteit,

- a hallgato képes a megszerzett elméleti ismeretek szintetizalasara és gyakorlati alkalmazasara,
- a hallgato képes adekvatan megvalasztani a szakmai probléméak megoldasanak folyamatat és
hasznosan alkalmazni azokat,

-a hallgat6 egyedi uj kovetkeztetéseket, eredeti otleteket, megoldasokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési és modellezési modszerek alkalmazasara, stratégidkat fejleszteni bonyolult
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problémak megoldasara, valasztani a valtozo hazai és kiilfoldi kornyezetben, vagy akar a
szervezési kultiraban,

- a tanulo olyan Onképzési készségeket fejlesztett ki, amelyek lehet6ve teszik szamara a
tovabbtanulast.

Kompetencia:

- a hallgato a szdbeli vizsgan meg tudja mutatni nyelvi és szakmai kultarajat,

- a hallgato képes a megszerzett ismereteit tagabb Osszefliggésekben hasznositani,

- a hallgato képes a megszerzett ismereteit a gyakorlatban megvaldsitani, szintetizalni,

- a hallgato képes a tudas kreativ felhasznalasara a kijelolt feladatok megoldasaban, a probléma
elemzésére €s 11j megoldas szintetizalasara,

- a hallgato az elvart szinten képes megvalaszoni a bizottsag kérdéseit.

Tantargy vazlata:

Témakorok:

1. Stratégiai menedzsment

2. Szervezeti magatartas

3. Menedzseri munka szervezése
4. Minéségmenedzsment

5. Nemzetk6zi menedzsment

Szakirodalom:
Tanulmanyi program informacids lapjaiban.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
Magyar és szlovak nyelv.

Megjegyzések:
Hallgatoi leterheltség: 90% - otthoni allamvizsgara felkészités, 10% - allamvizsgan valo részvétel

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Oktato:

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Z6ld gazdasag
KEK/EMPem/
ZHS/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: El6adas / Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: 0 / 5 A tanulmanyok ideje alatt: 0 / 65
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 1

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 1., 3., 5.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A tantargy sikeres teljesitésének feltétele a foglalkozasokon valo részvétel min. 80%-ban és egy
feladathalmazbdl egy eldzetesen definialt feladat megoldasa (prezentacié megtartas, projekt
benytjtasa).

Oktatasi eredmények:

A tantargy célja a hallgatdkat bevezetni a z6ld gazdasag témakorébe. Ismereteket szereznek

a zold novekedés, a korforgasos gazdasag, az energiahatékonysag és a fenntarthat6 fejlédés
témakdrében. A tantargy fejleszti azt a szemlletmddot, hogy a hallgat6 a dontései soran
mérlegelje a kdrnyezeti szempontokat.

A tantargy az alabbi tudas, készség, kompetencia elemek elsajatitdsadhoz jarul hozza a tantargy
vazlataban szerepld témakorokben:

Tudés:

Ismeri az eurdpai integracids folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

Készség:

Képes felismerni a vallalkozésfejlesztési nemzetkdzi trendekbdl, eurdpai szakpolitikakbol fakado
kovetelményeket és fejlesztési lehetdségeket.

Kompetencia:

Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felelds végiggondolasa és figyelembevétele.

Tantargy vazlata:

1. Bevezetés a zold gazdasag kérdéskorébe — zold gazdasag vilagszintli és EU-s folyamatai
2. Hatékony eréforrasgazdalkodas

3. Z6ld novekedés

4. Korforgasos gazdasag

5. Fenntarthat6 fejlédés

6. K+F+Okoinnovacid
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7. Kornyezeti menedzsment

8. Finanszirozas és zold gazdasag

9. J6 gyakorlatok I.: alkalmazkodas a klimavaltozashoz
10. J6 gyakorlatok II.: korforgasos gazdasag

11. Jo gyakorlatok III.: fenntarthat6 kozlekedés

12. J6 gyakorlatok I'V.: energiahatékonysag

13. J6 gyakorlatok V.: fenntarthaté gazdalkodas

Szakirodalom:

1. KERRY E.: Amit a klimavaltozasroél tudunk . Budapest : Corvina Kiadd, 2019. - 94 s. - ISBN
978 963 13 6620 4.

2. Scenare pre prirodu SR do 2050: https://www.enviroportal.sk/uploads/report/10621.pdf

3. Aktualis vilag-, EU- és nemzeti szintli stratégiai anyagok

PI. Agenda 2030, Green Deal, Plan zelenej obnovy

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

20% terhelés — részvétel a szemindriumon

80% terhelés — forrasok tanulmanyozasa, vallalt feladat elkészitése

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

a n

0.0 0.0

Oktato: PhDr. Imrich Antalik, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 02.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Z6ld marketing
KM/EMPem/ZM/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 5s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 1

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 2., 4., 6.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A hallgatoi értékelés harom részbdl tevodik 6ssze, aktiv részvételbdl a szemindriumi 6rakon
csoportos feladatok megoldasaval (30 pont), egy prezentacio csoportos kidolgozasabol (40 pont),
illetve zar6 irasbeli felmérésbol (30 pont).

Az ,,A“ értékeléshez minimum 90 pont, ,,B* értékeléshez minimum 80 pont, ,,C* érdemjegy
esetén minimum 70 pont , ,,D* érdemjegyhez minimum 60 pont és ,,E* érdemjegyhez minimum
50 pont elérése sziikséges.

Oktatasi eredmények:

Tudas,

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezodési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.
Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai és
etikai normait.

Erti a vallalkozasok struktarajat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a véllalkozasok viselkedését
meghataroz6 kdrnyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacids €s motivacios tényezoit.
Készség,

Onallo 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozé hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is
képviselni.

Kompetencia,

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi médszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
tanacsadoi feladatokat.

Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért/vallalkozasaért, az
alkalmazottakért és a partnerekkel kialakitott kapcsolatokért
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Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felelds végiggondolasa és figyelembevétele.

Tantargy vazlata:

. Kornyezeti problémak kialakuldsanak okai

. Globalis problémak, human vilagkrizis

. A fogyasztdi magatartas és attitlidok valtozasa
. Az 6kologiai labnyom

. Fenntarthat6 fejlodés fogalma és jellemzoi

. Kornyezettudatos vallalatiranyitas

. Az 6komarketing kialakuldsa, megjelenési formai
. Az 6komarketing eszkozei és korlatai

9. Z6ld termékpolitika

10. Z5ld arpolitika

11. Zo1d értékesitéspolitika

12. Z51d reklampolitika

13. Prezentaciok
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Szakirodalom:

1. Kerry Emanuel: Amit a klimavaltozasrél tudunk. - 1. vyd. - Budapest : Corvina Kiado6, 2019. -
94 5. - ISBN 978 963 13 6620 4.

2. Kerekes Sandor, Szlavik Janos: A kornyezeti menedzsment kozgazdasagi eszkozei. -
Budapest : KJIK Kerszov, 2003. - 296 s. - ISBN 963 224 616 0.

3. Antal Z. L4szl6: Klimaparadoxon : Lehet-e harménia természet és tarsadalom kozott?. - 1. vyd.
- Budapest : L"Harmattan, 2015. - 200 s. - ISBN 978 963 236 886 3.

4. Buday-Santha Attila: Kornyezet-gazdalkodas. - 4. jav. kiad. - Budapest : Dialog-Campus
Kiado, 2009. - 240 s. - ISBN 963 19 0358 3.

5. Csutora Maria — Kerekes Sandor: A kornyezetbarat vallalatiranyitas eszkozei (KJK-Kerszov
Jogi és Uzleti Kiadé Kft, Budapest, 2004.)

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

40% terhelés — el6adasok, €s vizsgara valo felkésziilés

60% terhelés — csoportos szeminariumi feladatok, prezentacid készités, irasbeli szamonkérés

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

a n

0.0 0.0

Oktato: PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD.

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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TANTARGYI ADATLAP

Egyetem: Selye Janos Egyetem

Kar: Gazdasdgtudomanyi és Informatikai Kar

Tantargy kodja: Tantargy megnevezése: Uzleti etika, etikett protokoll
KM/EMPem/
OEP/22

Az oktatasi tevékenység tipusa, terjedelme és modszere:
Oktatas formaja: Szeminarium
Oktatas javasolt terjedelme ( tanoraban ):
Hetente: A tanulmanyok ideje alatt: 10s
Az oktatas moédszere: bemutato

Kreditszam: 3

Tanulmanyi idészak javasolt szemesztere / trimesztere: 3.

Tanulmany szintje: II.

Feltételtargyak:

A tantargy teljesitésének feltételei:

A félév soran a hallgato elméleti ismerete irasbeli formaval kertil értékelésre, mellyel 50

pont szerezhetd. Az irasbeli forman feliil tovabbi 50 pont gytijthetd egyénileg megoldandd
gyakorlati feladattal. Az A értékeléshez az 6sszpontszdm minimum 90 pontot, a B értékeléshez
minimum 80 pontot, a C érdemjegyhez 70 pontot, a D érdemjegyhez minimum 60 pontot és az E
érdemjegyhez minimum 50 pontot sziikséges megszerezni.

Oktatasi eredmények:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek az iizleti etikett és protokoll alapvetd
szempontjaival és a protokollaris viselkedéssel.

A tudés, a készségek és a kompetencidk fejlesztése:

Tudés:

Ismeri a vallalkozasok aktualis helyzetének szakmai alapu elemzések alapjan torténd
értékelésének modszereit, figyelembe véve a belso feltételeket és a kiils6 kornyezeti jellemzoket.
Ismeri és megérti a vallalkozasfejlesztés alapvetod €s atfogd fogalmait, elméleteit, jellemzabit,
Osszefliggéseit és kutatasi iranyait.

Készség:

Onallo 1j kovetkeztetéseket, eredeti dtleteket és megoldasokat fogalmaz meg, képes kihivast
jelentd elemzési és modellezési modszereket alkalmazni, stratégiakat kidolgozni komplex
problémak megoldéséra, dontéseket hozni valtozo hazai és nemzetkdzi kornyezetben, valamint a
szervezeti kultiraban.

Sajat elemzése alapjan egyéni allaspontot alakit ki, képes azt bemutatni és képviselni a vitdkban.
Kompetencia:

Feleldsséget vallal munkéjaért, az altala irdnyitott szervezetért/iizletagért, alkalmazottakért és a
partnerekkel valo kapcsolatokért.

Onalloan valasztja ki és alkalmazza a megfeleld problémamegoldé modszereket a szervezeti
politika, stratégia és vezetés szempontjabdl relevans teriileteken, valamint onéalldéan végez
gazdasagi elemzéseket és tanacsadoi feladatokat.
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Onalloan tervezi a vallalat funkcionalis teriileteit, a stratégia fejlesztését, a szervezeti
folyamatokat, valamint a munkavallalok szervezeten beliili és kiviili egytittmiikodését.

Tantargy vazlata:

. Bevezetés a témaba, kritériumok és elvarasok meghatarozasa.
. Az lizleti etikett fogalma.

. Az lizleti etikett alapvetd szempontjai.

. Egyéni tizleti etikett.

. Vezetdi lizleti etikett.

. Személyes és erkdlcsi feleldsség a szervezeten beliil.

. Erkolcsi dontéshozatal a dontéshozatali folyamaton beliil.
. Erkolesi kockazat.

9. Hatalom a szervezetekben, hatalmi pozicio.

10. Vezetdi és erkdlcsi jellem.

11. Ertékesitési etikett.

12. Etikett a szolgaltataskinalatban.

13. Az iizleti etikett trendjei.
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Szakirodalom:

1. Melé, D. Business Ethics in Action. RED GLOBE PRESS, UK, 2020. ISBN
978-1-137-60917-5

Link: https://books.google.sk/books?
hl=en&Ir=&id=NR1HEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR5&dq=business
+ethics,+book&ots=DPFp9WjpOb&sig=ciPS6jcPHhoyLW-

IHiV7Kxbt5x0&redir esc=y#v=onepage&q=business%20ethics%2C%20book&f=false
2. Szakmai online eléadasok.

www.protokolloktatas.hu

www.protokoll-etikett.hu

A tantargy teljesitéséhez sziikséges nyelv:
magyar nyelv

Megjegyzések:

Tanuloi teher megoszlasa:

50% - 6rdkon valo részvétel és felkésziilés a vizsgdkra és feladatok megoldaséara
50% - szakirodalom tanulmanyozésa, szakmai online el6adasok meghallgatasa

Tantargy értékelése
Az értékelt hallgatok szama: 0

A B C D E

FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Oktato: Mgr. Szilard Szigeti

Az utols6 modositas datuma: 04.03.2022

Jovahagyta: prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
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